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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1Л. Нормативно-правовые основы разработки образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 
образования (программа подготовки специалистов среднего звена)по специальности 38.02.04 
Коммерция (по отраслям) -  комплекс нормативно-методической документации, 
регламентирующей содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 
выпускников ГБПОУ РО «ВТИТБиД» по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Нормативно правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего 
звена (далее -  программа) составляют:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 29 декабря 2012 г. 
№273 -  ФЗ.

- Областной закон Ростовской области от 29 октября 2013 года «Об образовании в 
Ростовской области».

- Федеральный государственный образовательный стандарт (далее -  ФГОС)но 
специальности среднего профессионального образования (далее СТ10)по специальности 
38.02.04Коммерция (по отраслям) (приказ Минобрнауки России от 15.05.2014г. № 539, 
зарегистрирован в Минюст России от 25.06.2014 г. №32855), входящей в укрупнённую группу 
специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

- Нормативно-методические документы:
- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г.№ 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 г.№ 
29200).

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 
О практической подготовке обучающихся.

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
России) от 16 августа 2013 г. № 968 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования».

- Приказ Минобрнауки от 16.04.2014 г. № 05-785 «О направлении методических 
рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения инвалидов».

- Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 г. № 1309 «Порядок обеспечения условий 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 
оказания им при этом необходимой помощи».

-Устав ГБПОУ РО «ВТИТБиД».
- Разъяснения по реализации образователъной программы среднего ирофессионалъного 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и профилем 
получаемого профессионального образования, протокол № 1 от 10 апреля 2014 г.

- Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере 
подготовки рабочих кадров и ДНО У1ииобрнауки России от 17.03.2015 г. №06-259).



Локальные акты, регламентирующие введение и реализацию ФГОС:
- Положение о разработке, утверждению и реализации основных профессиональных 

образовательных программ специальностей среднего профессионального образования в 
соответствии с ФГОС СПО и НПО нового поколения.

- Методические рекомендации разработчикам учебно-программной документации ФГОС 
поколения.

- Методические рекомендации по разработке контрольно-оценочных средств по 
профессиональным модулям ППССЗ.

1.2. Нормативный срок освоения образовательной программы
Нормативный срок получения СПО по ППССЗ для обучающихся:
- на базе основного общего образования -  2 года 10 месяцев.

1.3. Требования к абитуриенту
Абитуриент должен иметь документ государственного образца;
- аттестат об основном общем образовании.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
СРЕДНЕГО ЗВЕНА

2.1. Область и обьекты профессиональной деятельности
Область профессиональной деятельности; организация и проведение коммерческой 

деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.
Объекты профессиональной деятельности:
- товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих

организациях;
- услуги, оказываемые сервисными организациями;
- первичные трудовые коллективы.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Выпускник, освоивший ППССЗ ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным 
видам профессиональной деятельности:

1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли. 
ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации

услуг.
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения.
ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для рещения практических



задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и 
индексы.

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 
коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.
ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, 
продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 
организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иныхнеобходимых документов с 
использованием автоматизированных систем.

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 
микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 
заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинг а для 
обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 
коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 
реализации маркетинговых решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 
обязанностей, оценивать конкурентосггособность товаров и конкуреггтггьге преимущества 
организаг;ии.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при 
осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, 
составлять финансовьге документьг и отчетьг.

3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.
ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.
ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию.
ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями.
ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определятьградации качества.
ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, ггроверять соблюдение требований к оформлению 
сопроводительных документов.

ПК 3.6. Обеспечивать соблгодение санитарно-эпидемиологических требований к товарам 
и упаковке, оценивать качество проггессов в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 
единицы измерений в системные.

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 
мероприятиях по контролю.

4. Вьшолнение работ по профессии 12965 Контролер-кассир.
ПК 4.1. Соблюдать правила эксплуатаггии контрольно-кассовой техники (ККТ) и



выполнять расчетные операции с покупателями.
ПК 4.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.
ПК 4.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 

наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.
1IK 4.4. Оформлять документы по кассовым операциям.
ПК 4.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
Общие компетенции выпускника:
Выпускник, освоивший ППССЗ ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущносз ь и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и 

средства для коррекции физического развития и телосложения.
ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.
ОК 10. Логичееки верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь.
ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные 

катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать 
мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных 
ситуаций.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 
нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

2.3. Личностные результаты
Л и ч н о с т н ы е  р езу л ь т а зы  

р еа л и за ц и и  п р о гр а м м ы  в осп и тан и я
К од  л и ч н о с т н ы х  

р е зу л ь т а т о в  р еа л и за ц и и  
п р о г р а м м ы  в о сп и т а н и я

О сознаю щ ий себя граж данином и защ итником  великой страны . Л Р  1

П роявляю щ ий ак ти вн ую  граж д анскую  позицию , д ем онстрирую щ ий 
приверж енность принципам  честности, порядочности, откры тости , 
эконом ически активны й и участв ую щ и й  в студенческом  и 
территориальном сам оуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, прод уктивно взаимодействую щ ий и участв ую щ и й  в 
деятельности о б щ ествен н ы х организаций.

Л Р 2

С облю д аю щ ий норм ы  правопорядка, следую щ ий идеалам граж данского 
общ ества, обеспечения безоиасносги, прав и свобод граждан России. 
Л ояльны й к установкам  и проявлениям представителей суб культур, 
отличаю щ ий их от групп с д естр укти вн ы м  и девиантны м  поведением. 
Д ем онстрирую щ ий неприятие и предупреж даю щ ий социально опасное

Л Р З



поведение окр уж аю щ и х.
П роявляю щ ий и д е м онстри рую щ и й  уваж ение к людям труда, осознаю щ ий 

ценность собственного труда. С трем ящ и й ся к ф орм ированию  в сетевой 
среде л и чн остн о и проф ессионального конструктивного «циф рового 
следа».

Л Р 4

Д ем онстрирую щ ий приверж енность к родной культуре, исторической 
памяти на основе лю бви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию  трад и ц и он н ы х ценностей многонационального народа России.

Л Р 5

П роявляю щ ий уваж ение к лю дям  старш его поколения и готовность к 
участи ю  в социальной поддержке и волонтерских движ ениях.

Л Р 6

О сознаю щ ий приоритетную  ценность личности человека; уваж аю щ ий 
со бствен н ую  и ч у ж у ю  ун и кальность в различны х ситуациях, во всех 
ф орм ах и видах деятельности.

Л Р  7

П роявляю щ ий и дем онстри рую щ и й  уваж ение к представителям 
различны х этн о кул ьтур н ы х, социальны х, конф ессиональны х и и н ы х 
групп. С о п р и ч астн ы й  к сохранению , преум нож ению  и трансляции 
ку л ь тур н ы х традиций и ценностей многонационального российского 
государства.

Л Р 8

С облю д аю щ ий и пропаганд ирую щ ий правила здорового и безопасного 
образа ж изни, спорта; предупреж даю щ ий либо преодолеваю щ ий 
зависим ости от алкоголя, табака, п си хо ак ти вн ы х вещ еств, азартны х игр и 
т.д. С охран яю щ и й  п си х о л о ги че скую  устой чи вость в ситуативно сл о ж н ы х  
или стрем ительно м еняю щ ихся ситуациях.

Л Р 9

Заботящ ийся 0 защ ите окруж аю щ ей  среды, собственной и чуж ой 
безопасности, в том числе цифровой.

Л Р  10

П роявляю щ ий уваж ение к эстети чески м  ценностям, обладаю щ ий основам и 
эстетической культуры .

Л Р  И

П р и н и м аю щ и й  сем ейны е ценности, готовый к созданию  семьи и 
воспитанию  детей; дем онстри рую щ и й  неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отнош ений со своими детьми и 
их ф инансового содержания.

Л Р  12

Л и ч н о с т н ы е  р езул ь таты  
р еа л и за ц и и  п р о гр а м м ы  в о сп и т а н и я ,

о п р е д е л е н н ы е  о т р а сл ев ы м и  т р еб о в а н и я м и  к д е л о в ы м  к а ч ест в а м  л и ч н о ст и
Д ем онстрирую щ ий ум ение эф ф ективно взаимодействовать в команде, 
вести диалог, в том числе с использованием средств ком м уникации

Л Р  13

Д ем онстрирую щ ий навы ки анализа и интерпретации инф ормации из 
разли чн ы х источников с учетом  норм ативно-правовы х норм

Л Р  14

Д ем онстрирую щ ий готовность и спо собн ость к образованию , в том числе 
самообразованию , на протяж ении всей ж изни; сознательное отнош ение к 
непреры вном у образованию  как усл о ви ю  усп еш н ой  проф ессиональной и 
общ ественной деятельности.

Л Р  15

Стрем ящ ийся к посто ян н ом у повы ш ен и ю  проф ессиональной 
квалификации, обогащ ению  знаний, приобретению  проф ессиональны х 
ум ений и компетенций, овладению  современной компью терной культурой, 
как необходимому усл о ви ю  освоения новейш их методов познания, 
проектирования, разработки эконом ически грам отны х, научно 
об осн ован н ы х те хн и ч е ски х реш ений, организации труда и управления, 
п овы ш е н и ю  общ ей культуры  поведения и общ ения

Л Р  16

Борю щ ийся с невеж еством, неком петентностью , техноф обией, 
повы ш аю щ и й  свою  т е хн и ч е с к у ю  культуру;

Л Р  17

О рганизованны й и д исц иплинированны й в м ы ш лении и поступках Л Р  18
О тветственны й за вы полнение взяты х обязательств, реализацию  свои х 
идей и откры то признаю щ ий ош и б ки

Л Р  19

Л и ч н о с т н ы е  р езул ь таты  
р еа л и за ц и и  п р о гр а м м ы  в о сп и т а н и я , 

о п н е д е л е н н ы е  су б ъ ек т о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и
М отивированны й к у ч а сти ю  в отраслевы х конкурсы  проф ессионального 

мастерства:
Л Р  20



движ ении «В орлд скиллс Россия»; движ ении «А б и л и м пи кс»

П ризнаю щ ий ценность непреры вного образования, ориентирую щ ийся в 
изменяю щ ем ся ры нке труда, избегаю щ ий безработицы; управляю щ ий 
собственны м  проф ессиональны м  развитием; рефлексивно оцениваю щ ий 
собственны й ж и зн ен н ы й  опы т, критерии личной усп еш н о сти

Л Р 2 1

Э ко н ом и чески  активны й, предприим чивы й, готовый к самозанятости Л Р  22
Л и ч н о с т н ы е  р езу л ь т а т ы  

р е а л и за ц и и  п р о гр а м м ы  в о сп и т а н и я , 
о п р е д е л е н н ы е  клю чевы ряи р а б о т о д а т ел я м и

Готовы й соответствовать ож иданиям работодателей: активны й, проектно
м ы слящ ий, эф ф ективно взаим одействую щ ий и сотрудничанэщ ий с 
коллективом, осознанно вы полняю щ ий проф ессиональны е требования, 
ответственны й, п ун ктуальн ы й , д исциплинированны й, труд олю бивы й, 
критически м ы слящ ий, д ем онстрирую щ ий проф ессиональную  
ж и зн есто й ко сть ....

Л Р  23

О цениваю щ ий возм ож ны е ограничители свободы своего 
проф ессионального выбора, предопределенные пси хоф изиологическим и 
особенностям и или состоянием  здоровья, м отивированны й к сохранени ю  
здоровья в процессе проф ессиональной деятельности.

Л Р  24

Готовы й к проф ессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику.

Л Р  25

О риентирую щ ийся в изменяю щ ем ся ры нке труда, гибко реагирую щ ий на 
появление новы х форм трудовой деятельности, готовый к их освоению , 
избегаю щ ий безработицы, м отивированны й к освоению  ф ункционально 
бли зки х видов проф ессиональной деятельности, и м ею щ и х общ ие объекты  
(условия, цели) труда, либо ины е схож и е характеристики.

Л Р  26

С од ей ствую щ и й  поддерж анию  престиж а своей проф ессии, отрасли и 
образовательной организации.

Л Р  27

П р и н и м аю щ и й  цели и задачи научн о-технологического, эконом ического, 
инф орм ационного и социокультурного развития России, готовый работать 
на их достижение.

Л Р  28

У пр авл яю щ и й  со бствен н ы м  проф ессиональны м  развитием, реф лексивно 
оцениваю щ ий со бственны й  ж и зн ен н ы й  опы т, критерии личной 
усп еш н о сти , признаю щ ий ценность непреры вного образования

Л Р  29

С по со б н ы й  генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
эконом ики, перестраивать слож ивш иеся способы  реш ения задач, 
вы двигать альтернативны е варианты действий с целью вы работки новы х 
опти м ал ьн ы х алгоритмов; позиц ионирую щ ий себя в сети как 
результативны й и привлекательны й участн и к труд овы х отнош ений.

Л Р  30

Сам остоятельны й и ответственны й в принятии реш ений во всех сф ерах 
своей деятельности, готовый к исполнению  разнообразны х социальны х 
ролей, востребованны х бизнесом , обш еством  и государством

Л Р 3 1

Л и ч н о с т н ы е  р е зу л ь т а зы  
р еа л и за ц и и  п р о гр а м м ы  в о сп и т а н и я , 

о п р е д е л е н н ы е  су б ъ ек т а м и  о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц есса
С облю д аю щ ий общ еприняты е этические нормы и правила делового 
поведения, корректны й, принц ипиальны й, проявляю щ ий терпи м ость и 
непредвзятость в общ ении с гражданами

Л Р  32

С п о со б ствую щ и й  своим поведением установлению  в коллективе 
товарищ еского партнерства, взаимоуваж ения и взаимопом ощ и, 
конструкти вного сотруд ничества

Л Р  33

П роявляю щ ий уваж ение к обы чаям  и традициям народов России и д руги х 
государств, учи ты в аю щ и й  культур н ы е и иные особенности разли чн ы х 
этн и чески х, со ци альны х и религиозны х групп

Л Р 3 4

С трем ящ ийся в лю бой ситуации сохранять личное достоинство, бы ть 
образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 
общ ественной ж изни;

Л Р 3 5

С трем ящ ийся к п о в ы ш е н и ю  уровня самообразования, своих деловы х 
качеств, проф ессиональны х навы ков, ум ений и знаний

Л Р  36



Соответствующий no внешнему виду общепринятому деловому стилю ЛР37

2.4. Цели и тадачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 
квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.

Задачи;
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно

ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства;

-усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.

2.5. Специальные требования
Основная профессиональная образовательная программа по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) предусматривает изучение следующих циклов: 
общего гуманитарного и социально-экономического 
математического и общего естественнонаучного 
профессионального 
и разделов: 
учебная практика
производственная практика (по профилю специальности) 
производственная практика (преддипломная) 
промежуточная аттестация
государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной 

работы).
Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам должна составлять около 70 процентов от 

общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) 
дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 
обязательной части.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 
естественнонаучный циклы состоят из дисциплин.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 
освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика 
рассредоточено и производственная практика (по профилю специальности) -  концентрировано.

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ 
базовой подготовки должна предусматривать изучение следующих обязательных дисциплин: 
«Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура».

Обязательная часть профессионального цикла ППССЗ предусматривает изучение 
дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность 
жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы -  48 часов.

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА



3.1. Учебный план (Приложение)
3.2. Календарный учебный график (Приложение)
3.3. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального 

цикла (Приложение)
3.4. Рабочая программа воспитания включающая в себя календарный план 

воспитательной работы (Приложение)

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

4.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающиеся применяются;
- входной контроль;
- текущий контроль;
- рубежный контроль;
- итоговый контроль.
Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений 

обучающихся определяются локальными актами ГБПОУ РО «ВТИТБиД». Конкретные формы и 
процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю разрабатываются преподавателями, согласуются цикловыми 
(предметными) комиссиями (материалы итогового контроля утверждаются заместителем 
директора по УР) самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 
месяцев от начала обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка компетенций обучающихся.
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.
Входной контроль
Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его 

готовности к восприятию и освоению учебного Marepnajia. Входной контроль, предваряющий 
обучение, проводится в формах, определяемых педагогами (устный опрос, тестирование, 
контрольная работа, письменный экз.амен).

Текущий контроль
Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или 

обучающимся в процессе проведения практических и лабораторных занятий, а также 
выполнения индивидуальных домашних заданий, самостоятельных работ студента или в режиме 
тренировочного тестирования в целях получения информации о:

- выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;
- правильности выполнения требуемых действий;
- соответствии формы действия данному этану усвоения учебного материала;
- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, 

быстроты выполнения) и т.д.
Рубежный контроль



Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся базируется на 
модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Рубежный 
контроль проводится независимой комиссией, состоящей из ведущего занятия преподавателя, 
специалистов отделения техникума, цикловых комиссий, руководящих работников. Результаты 
рубежного контроля используются для оценки достижений обучающихся, определения уровня 
подготовки (рейтинга) обучающегося в соответствии с принятой в техникуме системой, и 
коррекции процесса обучения (самообучения).

Итоговый контроль
Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется комиссией в 

форме зачетов, дифференцированных зачётов и /или экзаменов с участием ведущего (их) 
преподавателя (лей).

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 
представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 
изучении им теоретического материала и прохождении учебной практики и производственной 
практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 
выпускником представляются отчеты о ранее достигнутых результатах -  портфолио, 
включающие дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 
творческие работы по профессии, характеристики с мест прохождения производственной 
практики.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы). Обязательноетребование -  соответствие 
тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения
государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
определенного в соответствии со статьей 59 Закона Российской Федерации «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273.

4.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников инвалидов и 
выпускников с ограниченными возможностями здоровья.

(В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования и Положением 
ГБПОУ РО «ВТИТБиД»об организационно - методическом сопровождении выполнения и 
защиты студентами техникума выпускной квалификационной работы)

5.ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
СПЕЦИАЛБНБ1Х УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННБ1МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
5.1. Наличие оборудованных кабинетов, оснащенных необходимым учебно

методическим обеспечением для каждой УД, ИМ:
Кабинеты:

1 Кабинет русского языка и литературы
2 Кабинет иностранного языка
3 Кабинет математики
4 Кабинет истории



5 Кабинет ОБЖ и безопасности жизнедеятельности
6 Кабинет физики
7 Кабинет естествознания

Кабинет информатики и информационных технологий 
Кабинет социально-экономических дисциплин 
Кабинет географии
Кабинет экологических основ природопользования
Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности 
Кабинет социальной психологии 
Кабинет менеджмента 
Кабинет маркетинга 
Кабинет экономики организации 
Кабинет статистики 
Кабинет экономической теории 
Кабинет документационного обеспечения управления 
Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности 
Кабинет организации коммерческой деятельности и логистики 
Кабинет бухгалтерского учета
Кабинет стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия 
Кабинет основ предпринимательской деятельности
Кабинет междисциплинарных курсов по специальности «Коммерция (по отраслям)» 
Кабинет финансов, налогов и налогообложения 
Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности 
Лаборатории:
Лаборатория управления проектной деятельностью
Лабораторияинформационных технологий в профессиональной деятельности 
Лаборатория технического оснащения торговых организаций и охраны труда 
Лаборатория товароведения 
Спортивный комплекс:
Спортивный зал 
Гимнастический зал 
Тренажерный зал
Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 
Электронный стрелковый тир 
Залы:
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 
Актовый зал

Здание техникума оснащено средствами информационно-навигационной поддержки 
(пиктограммами с тактильным полимерным покрытием, мнемосхемой внутренней территории 
двора, мнемосхемами путей движения внутри здания, тактильными табличками с названиями 
учебных кабинетов, выполненных с использованием азбуки Брайля, свето-радио звуковыми 
маяками, контрастной маркировкой прозрачных препятствий, ступеней), установлена 
многоканальная система вызова помощи, кнопки которой находятся на входах в здание, в 
санитарно-гигиенических помещениях, в буфете.

Планировка в учебных аудиториях обеспечивают свободный доступ с двух сторон к 
рабочему месту инвалида любой категории, предусматривают дополнительное пространство для 
хранения индивидуальных средств реабилитации при передвижении и личных средств 
компенсации.

Учебные кабинеты оснащены компьютерным и специальным оборудованием для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе:

- сенсорными моноблоками с возможностью экранного увеличения;
- сенсорным информационным киоском, в котором размещается расписание занятий и 

другая информация по образовательному процессу в доступной для инвалидов форме;
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- электронными видеоувеличителями для слабовидящих, которые увеличивают и делают 
более четкими тексты, объекты и изображения, различные по своей цветовой гамме, яркости и 
контрастности;

- мультимедийным оборудованием.
В техникуме созданы условия для здоровьесбережения за счет адаптации дисциплины 

«Физическая культура» для обучают,ихся с различными видами нарушений.
В образовательном процессе имеются необходимые электронные и печатные ресурсы для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На учебных занятиях используются 
индивидуальные и коллективные формы работы исходя из их доступности для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Выбор мест прохождения производственной практики 
производится с учетом требований их доступности для лиц с ОВЗ.

Специальные условия для получения среднего профессионального образования 
обучающимися с ОВЗ.

Для лиц с нарушениями слуха:
- индукционная система,
" сенсорный информационный киоск.
Для лиц с нарушениями зрения:
- сенсорные моноблоки,
- электронный видеоувеличитель,
- мультимедийная система,
- документ-камера,
- сенсорный информационный киоск.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- сенсорные моноблоки.



Список приложений
Учебный план ППССЗ ГБПОУ РО «ВТИТБиД» по специальности СПО 38.02.04 

Коммерция (по отраслям).
Календарный учебный график ППССЗ ГБПОУ РО «ВТИТБиД» по специальности СПО 

38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Рабочая программа учебной дисциплины ОТСЭ.01 Основы философии 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЗ.02 История 
Рабочая программа учебной дисциплины ОТСЭ.ОЗ Иностранный язык 
Рабочая программа учебной дисциплины ОТСЭ.04 Физическая культура 
Рабочая программа учебной дисциплины ОТСЭ.ОЗ Русский язык и культура речи 
Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01 Математика
Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.02 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.ОЗ Экологические основы 

природопользования
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Статистика 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.ОЗ Менеджмент
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Документационное обеспечение

управления
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.ОЗ Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Логистика 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Стандартизация, метрология и

подтверждение соответствия
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.Ю Основы экономической теории 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Психология и этика профессиональной 

деятельности
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Основы предпринимательства 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 13 Технология трудоустройства 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14 Коммуникативный практикум 
Рабочая программа ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 
Рабочая программа ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности
Рабочая программа ПМ.ОЗ Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров
Рабочая программа ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служагцих (12963 Контролер-кассир)
Рабочая программа учебной практики
Рабочая программа производственной практики
Программа Еосударственной итоговой аттестации
Рабочая программа воспитания включающая в себя календарный план воспитательной 

работы
Методические указания по выполнению выпускной кв;алификационной работы 
Фонды оценочных средств


