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Приказ минобразования РО от 22.06.2020 г. № 481 «О 

внедрении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

программам среднего профессионального образования»  

 

ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и 

машиностроения» 

 

ГБПОУ РО «Донской промышленно-технический колледж (ПУ №8) 

имени Б.Н. Слюсаря» 

 

ГБПОУ РО «Новочеркасский промышленно-гуманитарный 

колледж» 

 

ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону гидрометеорологический 

техникум» 

 

ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж» 

 

ГБПОУ РО «Ростовский индустриально-полиграфический 

техникум» 
 

Организации СПО, курируемые сетевым региональным 

наставническим центром 



ГБПОУ РО «Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и 

дизайна имени В.В. Самарского» - сетевой региональный наставнический центр  

http://www.vtitbid.ru/edu/net   

http://www.vtitbid.ru/edu/net
http://www.vtitbid.ru/edu/net


Форма наставничества «работодатель-студент» 

 Обучение сотрудников ПОУ в ЧОУ ДПО 

ДУМЦ ПО 

 Разработка локальных нормативных актов 

(приказов, положения о наставничестве) 

 Информирование заинтересованных 

сторон о внедрении целевой модели 

наставничества 

 Заключение дополнительных соглашений к 

договорам о социальном партнерстве  

 Отражение прав и обязанностей 

профильной организации по системе 

наставничества в договорах о 

практической подготовке обучающихся 

СПО 

  

 53 соглашения к договорам с 

предприятиями и 

организациями региона 

 50 договоров о практической 

подготовке с указанием 

организации системы 

наставничества 

 32 наставника из 25 

предприятий региона 

 10 специалистов предприятий 

прошли обучение 

 49 наставнических пар (групп) 

 

Количественные характеристики Механизмы внедрения 



Вариации ролевых моделей внутри формы  

«работодатель-студент» 

Успешный 
профессионал – 

студент, 
выбирающий 
профессию 

Коллега – будущий 
коллега 

Работодатель – 
будущий 

сотрудник 

49 наставнических пар (групп) 



Работа наставнических пар «работодатель-студент» 



Организационно-информационная поддержка на сайтах ПОУ 



Контактная информация 

Сетевой региональный наставнический центр 
государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Волгодонский техникум 

информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского» 

г. Волгодонск, ул. Гагарина, д.13;  тел. (8639)249604 

 

Пожидаева Галина Петровна,  

заместитель директора по практическому 

обучению ГБПОУ РО «ВТИТБиД» 

Тел.: 8-918-509-24-31 

e-mail: gallin-ka@mail.ru 


