АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.01 Основы философии

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.
1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста;
- выстраивать общение на основе общечеловеческих ценностей.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии; сущность процесса познания;
- основы научной, философской и религиозной картин мира;
- условия формирования личности, свободы и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;
- социальные и этические проблемы, связанные с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий по выбранному профилю профессиональной деятельности 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, 03, 05, 06, 09.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции, включающие в себя способность:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.



Личностные результаты реализации программы воспитания: 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывающий культурные и иные особенности различных этнических, социальных и религиозных групп.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 52 часа, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 48 часов
Самостоятельная работа студента - 4 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	52

	в т.ч. в форме практической подготовки
	12

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	48

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	36

	лабораторные и практические занятия	
	12

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	4

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.








































АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.02. История

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.
1.3.	Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем; 
- определять значимость профессиональной деятельности по осваиваемой профессии (специальности) для развития экономики в историческом контексте;
- демонстрировать гражданско-патриотическую позицию. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков 
(XX и XXI вв.);
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX начале XXI вв.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- назначение международных организаций и основные направления их деятельности;
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.
- ретроспективный анализ развития отрасли 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, 03, 05, 06, 09.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции, включающие в себя способность:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.


Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывающий культурные и иные особенности различных этнических, социальных и религиозных групп.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 52 часа, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 48 часов
Самостоятельная работа студента - 4 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	52

	в т.ч. в форме практической подготовки
	12

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	48

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	36

	лабораторные и практические занятия	
	12

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	4

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.





















АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.03 Психология общения

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.
1.3.	Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной
деятельности; 
- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- взаимосвязь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни общения;
- роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий;
- механизмы взаимопонимания в общении;
- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
- приемы саморегуляции в процессе общения
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, 04, 05, 09.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции, включающие в себя способность:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.




Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.	
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывающий культурные и иные особенности различных этнических, социальных и религиозных групп.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.
ЛР 37. Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому стилю.


1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 68 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 66 часов
Самостоятельная работа студента - 2 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	68

	в т.ч. в форме практической подготовки
	26

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	66

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	40

	лабораторные и практические занятия	
	26

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.












АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.
1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые);
- понимать тексты на базовые профессиональные темы; - участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;
- особенности произношения;
- правила чтения текстов профессиональной направленности

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, 03, 05, 09, 10.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.




Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 180 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 172 часа
Самостоятельная работа студента - 8 часов.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	180

	в т.ч. в форме практической подготовки
	172

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	172

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	-

	лабораторные и практические занятия	
	172

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

























АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.04.Физическая культура

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности;
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии (специальности)
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 
-основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности;
-средства профилактики перенапряжения
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 08.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.




1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 180 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 172 часа
Самостоятельная работа студента - 8 часов.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	180

	в т.ч. в форме практической подготовки
	172

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	172

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	-

	лабораторные и практические занятия	
	172

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.






АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.06 Русский язык в профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу, реализует вариативную часть.
1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- создавать тексты в устной и письменной форме;
- различать элементы нормированной и ненормированной речи;
· владеть фонетическими средствами речевой выразительности;
- пользоваться орфоэпическими словарями;
- владеть нормами словоупотребления;
- пользоваться нормами словообразования;
- употреблять грамматические формы слов в соответствии с литературной нормой;
- различать предложения простые и сложные;
- пользоваться правилами правописания;
- различать тексты по их принадлежности к стилям.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· различия между языком и речью, функции языка, признаки литературного языка и типы речевой нормы;
· основные компоненты культуры речи; 
· особенности русского ударения и произношения,
· орфоэпические нормы;
· лексические и фразеологические единицы;
· способы словообразования;
· самостоятельные и служебные части речи;
· синтаксический строй предложений;
· правила правописания;
·  функциональные стили литературного языка.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции, включающие в себя способность:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.




Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 38 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 36 часов
Самостоятельная работа студента – 2 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	38

	в т.ч. в форме практической подготовки
	12

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	36

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	24

	лабораторные и практические занятия	
	12

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме накопительной системы оценивания

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.















АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.01. Информатика и информационные технологии 
в профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к математическому и общему естественнонаучному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-пользоваться современными средствами связи и оргтехникой; обрабатывать текстовую и табличную информацию;
-пользоваться прикладным программным обеспечением в сфере профессиональной деятельности и владеть методами сбора, хранения и обработки информации;
-осуществлять поиск информации на компьютерных носителях, в локальных и глобальных информационных сетях;
-использовать в профессиональной деятельности различные виды программного обеспечения, применять компьютерные и телекоммуникационные средства;
-обеспечивать информационную безопасность;
-применять антивирусные средства защиты информации;
-осуществлять поиск необходимой информации
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-основные понятия автоматизированной обработки информации;
-общий состав и структуру персональных компьютеров и вычислительных систем;
-базовые системные программные продукты в области профессиональной деятельности;
-состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
-методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации;
-технологию освоения пакетов прикладных программ; 
-мультимедийные технологии обработки и представления информации;
-основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-11. 
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции:

	Код
	Наименование компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 108 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 98 часов
Самостоятельная работа студента - 10 часов.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	108

	в т.ч. в форме практической подготовки
	74

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	98

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	24

	лабораторные и практические занятия	
	74

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	10

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.


























АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.02 Экологические основы природопользования

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к математическому и общему естественнонаучному циклу и является вариативной.
1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- характеризовать основные пути решения экологических проблем;
- анализировать   признаки   экологического   кризиса  и   влияние   научно-технического процесса на природу;
- характеризовать разные  типы  природопользования  на  основе  текста, картографических и статических материалов, периодической печати;
- формулировать представление об обеспеченности отдельных регионов различными видами природных ресурсов;
- характеризовать факторы окружающей среды, влияющие на здоровье человека;
- осуществлять конкретизацию законов об охране окружающей природной среды;
- характеризовать экологический контроль и объяснить, что входит в его систему;
- приводить доказательства на основе экологической экспертизы. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-понятие о географической и окружающей среде, ресурсообеспеченности;
- об изменении взаимоотношений   человека   и   природы   с   развитием хозяйственной деятельности;
- современные пути решения природоохранных проблем; 
- понятие о природопользовании, природных и пищевых ресурсах;
- основные закономерности размещения минеральных, земельных, водных и лесных ресурсов мира;
- главные районы их концентрации и использованные этих ресурсов в производстве;
- примеры рационального и нерационального природопользования; 
- основные источники загрязнения окружающей среды;
- классификацию загрязнений и пути их воздействия на человека; 
- последствия    заражения    окружающей    среды        токсическими    и радиоактивными веществами;
- понятие    об    этапах   формирования   Российского    природоохранного законодательства;
- основные   направления   международных   связей   по   вопросам   охраны окружающей среды;
- задачи и цели природоохранных органов управления и надзора;
- понятия о мониторинге окружающей среды, экологическом контроле;
- особенности мониторинга составления окружающей среды;
     - классификацию форм ответственности.

В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции, включающие в себя способность:

	Код
	Наименование компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	[bookmark: _Hlk159527000]ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	[bookmark: _Hlk159526269]ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.


Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.	
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 40 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 38 часов
Самостоятельная работа студента - 2 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	40

	в т.ч. в форме практической подготовки
	14

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	38

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	24

	лабораторные и практические занятия	
	14

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.









АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.01. Сервисная деятельность

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-соблюдать в профессиональной деятельности правила обслуживания клиентов;
-определять критерии качества оказываемых услуг;
-использовать различные средства делового общения;
-анализировать профессиональные ситуации с позиции участвующих в них индивидов;
-управлять конфликтами и стрессами в процессе профессиональной деятельности;
-выполнять требования этики в профессиональной деятельности;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-потребности человека и принципы их удовлетворения в деятельности организации сервиса;
-сущность услуги как специфического продукта;
-правила обслуживания населения; организацию обслуживания потребителей услуг;
-способы и формы оказания услуг; понятие «контактная зона» как сфера реализации сервисной деятельности;
-основные законы и стандарты в профессиональной деятельности;
-нормы и правила профессионального поведения и этикета;
-этику взаимоотношений в трудовом коллективе, в общении с потребителями; 
-критерии и составляющие качества услуг;
-психологические особенности делового общения и его специфику в сфере обслуживания

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, 05, 07, 11.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ПК 1.4.
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.

	ПК 2.1.
	Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды.

	ПК 3.4.
	Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывающий культурные и иные особенности различных этнических, социальных и религиозных групп.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.
ЛР 37. Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому стилю.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 52 часа, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 50 часов
Самостоятельная работа студента - 2 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	52

	в т.ч. в форме практической подготовки
	28

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	50

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	22

	лабораторные и практические занятия	
	28

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.







АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.02. История изобразительного искусства

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-анализировать исторические особенности эпохи, произведения изобразительного искусства, его стилевые и жанровые особенности; 
-ориентироваться в различных направлениях зарубежного и русского изобразительного искусства;
-применять материал по истории изобразительного искусства в профессиональной деятельности
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-основы искусствоведения;
-историю изобразительного искусства в контексте развития мировой и русской культуры;
-характерные стилевые и жанровые особенности произведений изобразительного искусства различных эпох и культур;
-первоисточники искусствоведческой литературы
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ПК 3.1

	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.

	ПК 3.2

	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 90 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 84 часа
Самостоятельная работа студента - 6 часов.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	90

	в т.ч. в форме практической подготовки
	12

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	84

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	72

	лабораторные и практические занятия	
	12

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.03. Рисунок и живопись

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-выполнять зарисовки элементов исторических и современных причесок и макияжа;
-выполнять графические, живописные эскизы, зарисовки натюрмортов, головы в различных ракурсах с натуры и по воображению, определять пропорции головы и деталей лица; 
-элементов прически, исторические и современные прически на париках и моделях, эскизы и схемы макияжа
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-основные законы, средства и приемы рисунка и живописи в изображении портрета модели, различных форм причесок, стрижек, макияжа и схем
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ПК 3.2

	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 238 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 228 часов
Самостоятельная работа студента - 10 часов.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	238

	в т.ч. в форме практической подготовки
	208

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	228

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	20

	лабораторные и практические занятия	
	208

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	10

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.








АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04 Эстетика

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять знания эстетики при освоении профессиональных модулей и в профессиональной деятельности
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- история эстетики; 
- место эстетики в системе современного научного знания, ее взаимоотношение с философией, историей, психологией; 
- основные категории эстетики; 
- сущность и эстетические основы художественной деятельности, основные этапы художественного творчества; 
- понятие «прикладная эстетика», характеристика ее видов; эстетика внешнего образа человека
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ПК 1.4
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.

	ПК 3.1
	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.

	ПК 3.2
	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.


Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 40 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 34 часа
Самостоятельная работа студента - 6 часов.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	40

	в т.ч. в форме практической подготовки
	6

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	34

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	28

	лабораторные и практические занятия	
	6

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета
	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.








































АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 Санитария и гигиена парикмахерских услуг

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-применять нормативную документацию по санитарно-эпидемиологической обработке; 
-выполнять дезинфекцию и стерилизацию инструментов и контактной зоны;
-выполнять правила личной гигиены; определять наличие дерматологических проблем кожи головы и волос
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-санитарные нормы и требования в сфере парикмахерских услуг; основы гигиены парикмахерских услуг;
-введение в микробиологию и эпидемиологию;
- классификацию кожных болезней; 
- болезни, передаваемые контактно-бытовым путем
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:

	Код
	Наименование компетенций

	ПК 1.1.
	Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента.

	ПК 1.2.
	Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий.

	ПК 2.1.
	Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды.

	ПК 2.2.
	Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента.

	ПК 2.3.
	Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента.

	ПК 3.1
	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.

	ПК 3.2
	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 48 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 38 часов
Самостоятельная работа студента - 2 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	48

	в т.ч. в форме практической подготовки
	10

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	38

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	28

	лабораторные и практические занятия	
	10

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
	8



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.





























АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06 Основы анатомии и физиологии кожи и волос

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-анализировать состояние и проводить обследование кожи, структуры волос, плотности, направления роста волос, пигментации его по длине;
-применять знания по анатомии и физиологии кожи и волос при освоении профессиональных модулей
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-виды и типы волос; 
-особенности роста волос на голове; 
-основы анатомического строения кожи и волос, их структуру; 
-основные функции кожи, физиологию роста волос; 
-основы пигментации волос; 
-виды пигмента волос, их свойства, взаимодействие с препаратами; 
-особенности воздействия парикмахерских услуг на кожу головы и волосы

В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ПК 1.3
	Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий.

	ПК 1.4
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 48 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 44 часа
Самостоятельная работа студента - 4 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	48

	в т.ч. в форме практической подготовки
	8

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	44

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	36

	лабораторные и практические занятия	
	8

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	4

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.07 Материаловедение

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-применять материалы: шампуни, средства для оформления и закрепления прически, лосьоны, маски, красители, средства профилактического ухода, средства для завивки на продолжительное время с учетом норм расходов;
-профессионально и доступно давать рекомендации по профилактическому домашнему уходу и по выполнению укладки волос в домашних условиях;
-предлагать профессиональную продукцию клиентам для ухода за окрашенными и химически завитыми волосами в домашних условиях
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные виды сырья и материалов парфюмерно-косметической промышленности;
- основные физико-химические свойства различных видов сырья и материалов;
- состав и свойства материалов для парикмахерских работ: по уходу за волосами и кожей волосистой части головы, гигиенические, профилактические и декоративные косметические средства для волос;
- состав и свойства профессиональных препаратов для домашнего использования; показатели качества продукции (услуги)

В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ПК 1.4
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 70 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 66 часов
Самостоятельная работа студента - 4 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	70

	в т.ч. в форме практической подготовки
	20

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	66

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	46

	лабораторные и практические занятия	
	20

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	4

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.




























АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.08 Пластическая анатомия

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-анализировать внешние формы фигуры человека и особенности пластики деталей лица;
-применять знания по пластической анатомии человека при освоении профессиональных модулей
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-основные понятия и термины пластической анатомии;
-пластические особенности фигуры и лица человека, формирующие его внешний облик;
-пластическую анатомию опорно-двигательного аппарата человека;
-пластические особенности большой и малых форм (головы, лица, кистей, стоп, туловища) фигуры человека;
-основы ученья о пропорциях большой и малых форм (головы, лица, кистей, стоп, туловища) фигуры человека

В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ПК 2.1
	Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды.

	ПК 2.3
	Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента.

	ПК 3.1
	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.

	ПК 3.2
	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 58 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 42 часа
Самостоятельная работа студента - 6 часов.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	58

	в т.ч. в форме практической подготовки
	8

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	42

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	34

	лабораторные и практические занятия	
	8

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена

	10



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.




АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.
1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-организовывать и проводить мероприятия по защите населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
-предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
-использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;
-применять первичные средства пожаротушения; 
-ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 
-применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
-владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
-оказывать первую помощь пострадавшим
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;
- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
- основы военной службы и обороны государства;
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;
- способы защиты населения от оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в добровольном порядке; 
-основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 	
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывающий культурные и иные особенности различных этнических, социальных и религиозных групп.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.
1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 72 часа, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 68 часов
Самостоятельная работа студента - 4 часа.
1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	72

	в т.ч. в форме практической подготовки
	24

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	68

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	44

	лабораторные и практические занятия	
	24

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	4

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.










































АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.10 Коммуникативный практикум

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу, является вариативной.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения программы студент-инвалид или студент с ограниченными возможностями здоровья должен уметь: 
- толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния; 
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели общения; 
-  находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
-  эффективно взаимодействовать в команде; 
-  взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт; 
-  ставить задачи профессионального и личностного развития. 
В результате освоения программы студент-инвалид или студент с ограниченными возможностями здоровья должен знать: 
-  теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации; 
-  методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению; 
-  приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы адаптации; 
-  способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций; 
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации. 
В результате освоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции, включающие в себя способность:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.	
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывающий культурные и иные особенности различных этнических, социальных и религиозных групп.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.
ЛР 37. Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому стилю.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 38 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 36 часов
Самостоятельная работа студента - 2 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	38

	в т.ч. в форме практической подготовки
	18

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	36

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	18

	лабораторные и практические занятия	
	18

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме накопительной системы оценивания

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.






















АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.11 Основы предпринимательства

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу и реализует вариативную часть.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовую форму предпринимательской деятельности; 
- разрабатывать бизнес-план;
- производить расчёты основных технико-экономических показателей;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов.
В результате усвоения учебной дисциплины должны актуализироваться общие компетенции:
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.	
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.	
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 	
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.	
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы – 49 часов, 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 46 часов
Самостоятельная работа студента - 3 часа.

1.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	49

	в т.ч. в форме практической подготовки
	16

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	46

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	30

	лабораторные и практические занятия	
	16

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	3

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.





















АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.12 Основы финансовой грамотности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу и реализует вариативную часть.

1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- выполнять несложные практические задания по анализу состояния личных финансов;
- анализировать структуру семейного бюджета;
- формулировать финансовые цели, предварительно оценивать их достижимость;
- анализировать несложные ситуации, связанные с гражданскими, трудовыми правоотношениями в области личных финансов;
- различать виды ценных бумаг;
- определять практическое назначение основных элементов банковской системы;
- различать виды кредитов и сферу их использования;
- рассчитывать процентные ставки по кредиту;
- выявлять признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц.

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
- группы потребностей человека;
- экономические явления и процессы общественной жизни;
- влияние инфляции на повседневную жизнь;
- виды налогов;
- сферы применения различных форм денег.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 11
В результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в себя способность:

	Код
	Наименование компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности;
ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.	
ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.	
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы - 36 часов.
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 36 часов.
Самостоятельная работа студента - _-_часа.

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	6

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	36

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	30

	практические занятия	
	6

	курсовой проект (работа)
	-

	Самостоятельная работа
	-

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета
	-



В рабочей программе учебной дисциплины представлены:
- результаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 09.01.05 Оператор технической поддержки и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.01 Предоставление современных парикмахерских услуг
1.	Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм в части освоения основного вида деятельности (ВД):
Предоставление современных парикмахерских услуг и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1	Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента
ПК 1.2	Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий.
ПК 1.3	Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий
ПК 1.4	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования

ПМ.01 Предоставление современных парикмахерских услуг не является вариативным.
Рабочая программа модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании или в программах профессиональной подготовки по профессии Парикмахер.

2.	Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом деятельности (ВД) и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
[bookmark: _Hlk159583264]- подготовки рабочего места для выполнения парикмахерских услуг, соблюдения правил санитарии и гигиены, требований охраны труда;
- диагностики поверхности кожи и волос клиента, определения типа 
и структуры волос для формирования по согласованию с клиентом комплекса парикмахерских услуг;
- выполнения технологических процессов в целом и поэтапно: мытье 
и массаж головы, профилактический уход за волосами и кожей головы;
- подбора профессионального инструмента и материалов для выполнения парикмахерских услуг;
- выполнения современных мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины;
- укладки волос различными инструментами и способами с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- консультирования по подбору профессиональных средств для ухода за волосами и по выполнению укладки волос в домашних условиях;
- контроля безопасности и подготовки рабочего места для выполнения услуги окрашивания волос;
- проведения диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- выполнения простых и сложных видов окрашивания волос 
в технологической последовательности на основе актуальных технологий и тенденций моды;
- обсуждения с клиентом качества выполненной услуги;
- проведения диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- проведения контроля безопасности и подготовки рабочего места для выполнения услуги химической (перманентной) завивки волос;
- выполнения химической (перманентной) завивки волос с использованием современных технологий и тенденций моды;
- консультирования по подбору профессиональных средств для домашнего использования
уметь:
- рационально организовывать рабочее место, соблюдая правила санитарии и гигиены, требования безопасности;
- проводить дезинфекцию и стерилизацию инструментов, текущую уборку рабочего места;
- организовывать подготовительные и заключительные работы по обслуживанию клиентов;
- проводить диагностику состояния кожи головы и волос, выявлять потребности клиента;
- применять нормативную и справочную литературу;
- заполнять диагностическую карточку клиента;
- предлагать спектр имеющихся услуг клиентам;
- объяснять клиентам целесообразность рекомендуемого комплекса услуг, прогнозируя результат;
- применять материалы: шампуни, маски, средства профилактического ухода за волосами и кожей головы;
- выполнять мытье и массаж головы, профилактический уход за волосами и кожей головы в рамках норм времени; использовать оборудование, приспособления, инструменты в соответствии с правилами эксплуатации;
- применять профессиональный инструмент и материалы в соответствии с правилами эксплуатации и применяемыми технологиями;
- выполнять современные женские, мужские и детские стрижки на волосах различной длины;
- владеть современными методами стрижки, используя различные инструменты для стрижки волос;
- соблюдать технологию выполнения стрижки в рамках норм времени;
- выполнять современные женские, мужские и детские стрижки на волосах различной длины;
- владеть современными методами стрижки, используя различные инструменты для стрижки волос;
- соблюдать технологию выполнения стрижки в рамках норм времени;
- выполнять укладки феном, горячим и холодным способом, при помощи бигуди и зажимов в рамках норм времени; применять современные средства для стайлинга;
- профессионально и доступно давать рекомендации по домашнему уходу;
- выявлять потребности клиента, применять нормативную и справочную литературу; 
- профессионально и доступно давать рекомендации по домашнему профилактическому уходу и по выполнению укладки волос в домашних условиях;
- проводить дезинфекцию и стерилизацию инструментов, текущую уборку рабочего места;
- рационально организовывать рабочее место, соблюдая правила санитарии и гигиены, требования безопасности;
- организовывать подготовительные и заключительные работы по обслуживанию клиентов;
- проводить визуальный осмотр состояния поверхности кожи и волос клиента;
- определять тип и структуру волос;
- заполнять диагностические карты технолога; 
- формировать комплекс парикмахерских услуг;
- предлагать спектр имеющихся услуг клиентам;
- объяснять клиентам целесообразность рекомендуемого комплекса услуг, прогнозируя результат;
- выполнять простые и сложные виды окрашивания волос на основе актуальных технологий и тенденций моды;
- соблюдать технологии выполнения всех видов окрашивания в рамках норм времени;
- применять красители с учетом норм расходов;
- использовать оборудование, приспособления, инструменты 
в соответствии с правилами эксплуатации;
- обсуждать с клиентом качество выполненной услуги; 
- рассчитывать стоимости услуги;
- проводить диагностику состояния и чувствительности кожи головы 
и волос, выявлять потребности клиента; 
- соблюдать СанПин и требования безопасности;
- выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий;
- применять оборудование, приспособления, инструменты 
в соответствии с правилами эксплуатации и применяемыми технологиями; обсуждать с клиентом качество выполненной услуги;
- профессионально и доступно давать рекомендации 
по профилактическому домашнему уходу и по выполнению укладки волос в домашних условиях;
- предлагать профессиональную продукцию клиентам для ухода 
за окрашенными и химически завитыми волосами в домашних условиях
знать:
- санитарные нормы и требования в сфере парикмахерских услуг;
- требования охраны труда;
- организацию подготовки рабочего места для выполнения парикмахерских услуг;
- признаки неисправностей оборудования, инструмента;
- способы проверки функциональности оборудования, инструмента;
- анатомические особенности головы и лица; структура, состав 
и физические свойства волос;
- правила, современные формы и методы обслуживания потребителя;
- психология общения и профессиональная этика парикмахера; 
- состав и свойства профессиональных препаратов для мытья головы, для профилактического ухода за волосами, для укладки волос, принципы воздействия технологических процессов на кожу головы и волосы;
- технологии различных парикмахерских работ;
- принципы воздействия технологических процессов на кожу головы 
и волосы;
- технологии мытья головы, приёмы массажа головы;
- устройство, правила эксплуатации и хранения применяемого оборудования, инструментов при выполнении парикмахерских услуг;
- технологии современных женских, мужских и детских стрижек 
на волосах различной длины;
- современные методы стрижки, инструменты для стрижки волос; состав и свойства профессиональных препаратов для укладки волос, принципы воздействия технологических процессов на кожу головы 
и волосы;
- результат воздействия инструментов и материалов на кожу и волосы головы;
- показатели качества продукции и услуги;
- технологии выполнения современных укладок волос различным инструментом;
- актуальные тенденции и технологии в парикмахерском искусстве.
- средства профилактического ухода за кожей головы и волос;
- современные формы и методы обслуживания потребителя; психология общения и профессиональная этика парикмахера; санитарные нормы и требования в сфере парикмахерских услуг; требования охраны труда при выполнении услуги окрашивания волос;
- организация подготовки рабочего места для выполнения парикмахерских услуг;
- признаки неисправностей оборудования;
- способы проверки функциональности оборудования, инструмента;
- структура, состав и физические свойства волос;
- состав и свойства современных профессиональных красителей; принципы и результат воздействия технологических процессов на кожу головы и волосы;
- классификация красителей, цветовой круг и законы колориметрии;
- классификация красителей, цветовой круг и законы колориметрии;
- технологии выполнения простых видов окрашивания волос красителями различных групп;
- принципы и результаты воздействия технологических процессов 
на кожу головы и волосы;
- актуальные тенденции и технологии в парикмахерском искусстве;
- различные сложные виды окрашивания на основе актуальных технологий;
- устройство, правила эксплуатации при выполнении всех видов парикмахерских услуг и хранения применяемого оборудования, инструментов, материалов;
- показатели качества продукции (услуги);
- типы, виды и формы волос;
- состав и свойства профессиональных препаратов для химической (перманентной) завивки волос, принципы воздействия технологических процессов на кожу головы и волосы;
- технологии выполнения химической (перманентной) завивки на основе актуальных технологий;
- показатели качества продукции (услуги);
- нормы расхода препаратов и материалов на выполнение химической (перманентной) завивки;
- правила оказания первой помощи;
- состав и свойства профессиональных препаратов для домашнего использования;
- показатели качества продукции (услуги)

3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Объем образовательной программы – 610 часов, 
в том числе в форме практической подготовки – 538 часов.
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 574 часа, в том числе:
– лабораторные и практические занятия –  144 часа:
– курсовой проект – 42 часа;
– учебная и производственная практика –  324 часа.
Самостоятельная работа студента – 8 часов.
Промежуточная аттестация – 10 часов.

4. Результаты освоения профессионального модуля

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентом видом деятельности Предоставление современных парикмахерских услуг, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента

	ПК 1.2
	Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий.

	ПК 1.3
	Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий

	ПК 1.4
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.		
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	.
ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру.	
ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.	
ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки.
ЛР 20. Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; движении «Абилимпикс»
ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.		
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

В рабочей программе профессионального модуля представлены:
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации программы профессионального модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.


Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.




АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02. Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента

1.	Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм в части освоения основного вида деятельности (ВД): Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	ПК 2.1
	Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды

	ПК 2.2
	Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента

	ПК 2.3
	Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента



ПМ.02. Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента не является вариативным.
Рабочая программа модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании  по профессии Парикмахер.

2.	Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом деятельности (ВД) и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- организации рабочего места с соблюдением правил санитарии 
и гигиены, требований безопасности;
- диагностики поверхности кожи и волос клиента, определения типажа 
и потребностей клиентов;
- разработки эскизов прически и формирования образа с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- выполнения классических причесок различного назначения; моделирования и изготовления постижерных изделий из натуральных 
и искусственных волос;
- выполнения сложных причесок на волосах различной длины 
с применением украшений и постижерных изделий;
- обсуждения с клиентом качества выполненной услуги; консультирования по подбору профессиональных средств для домашнего использования.
уметь: 
- рационально организовывать рабочее место, соблюдать правила санитарии и гигиены, соблюдать требования по технике безопасности; проводить визуальный осмотр и диагностику состояния кожи головы 
и волос клиента;
- определять тип и структуру волос; 
-выявлять потребности клиентов;
- разработать эскизы прически и сформировать образ с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- выполнять классические прически;
- выполнять прически с накладками и шиньонами с учетом норм времени;
- применять стайлинговые средства для волос;
- осуществлять моделирование и изготовление постижерных изделий 
из натуральных и искусственных волос;
- изготавливать украшения и дополнения для причесок различного назначения;
- выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий с учетом норм времени; применять стайлинговые средства для волос;
- обсуждать с клиентом качество выполненной услуги; 
- профессионально и доступно давать рекомендации по использованию профессиональных средств для ухода за волосами и укладки волос 
в домашних условиях
знать:
- устройство, правила эксплуатации и хранения применяемого оборудования, инструментов;
- санитарно-эпидемиологические нормы и требования в сфере парикмахерских услуг;
- требования охраны труда, организации и подготовки рабочего места для выполнения парикмахерских работ;
- виды парикмахерских работ;
- анатомические особенности, пропорции и пластика головы; типы, виды и формы натуральных волос;
- психология общения и профессиональная этика; правила, современные формы и методы обслуживания потребителя;
- состав и свойства профессиональных препаратов и используемых материалов;
- законы композиции; 
-законы колористики;
- основы моделирования и композиции причесок; приемы художественного моделирования причесок; направление моды 
в парикмахерском искусстве;
- технологии выполнения классических причесок; 
-технологии выполнения причесок с накладками и шиньонами;
- нормы времени на выполнение прически;
- структура, состав и физические свойства натуральных и искусственных волос;
- технологии моделирования и изготовления постижерных изделий 
из натуральных и искусственных волос;
- технологии выполнения сложных причесок на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий;
- психология общения и профессиональная этика;
- правила, современные формы и методы обслуживания потребителя; психология общения и профессиональная этика;
- правила, современные формы и методы обслуживания потребителя;
-показатели качества продукции (услуги)   
 

3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Объем образовательной программы – 633 часа, 
в том числе в форме практической подготовки – 522 часа.
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 594 часа, в том числе:
– лабораторные и практические занятия –  172 часа:
– учебная и производственная практика –  324 часа.
Самостоятельная работа студента – 13 часов.
Промежуточная аттестация – 26 часов.

4. Результаты освоения профессионального модуля

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентом видом деятельности Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды

	ПК 2.2
	Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента

	ПК 2.3
	Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации	
ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16 Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	
ЛР 17 Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру;	
ЛР 18 Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках	
ЛР 19 Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки	
ЛР 20. Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; движении «Абилимпикс»
ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.		
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

В рабочей программе профессионального модуля представлены:
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации программы профессионального модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.


Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
























АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03. Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа

1.	Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм в части освоения основного вида деятельности (ВД): Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.
ПК 3.2. Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.
ПК 3.3. Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.
ПК 3.4. Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов.
ПМ.03. Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента не является вариативным.
Рабочая программа модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании  по профессии Парикмахер.

2.	Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом деятельности (ВД) и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- создания имиджа клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и потребностей;
- выполнения конкурсных и подиумных работ в сфере парикмахерского искусства;
- разработки концепцию художественных образов; 
- анализа рынок парикмахерских услуг; 
- продвижения профессиональных услуг и товаров;
- применения стандартов обслуживания
уметь: 
- разрабатывать концепцию имиджа клиента;
- создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и потребностей;
- разрабатывать и выполнять конкурсные и подиумные работы в сфере парикмахерского искусства;
- разработка концепции художественных образов;
- проводить предварительный опрос клиента и добиваться получения информативных ответов на все важные вопросы; поддерживать позитивный контакт с клиентом в течение всей процедуры;
- получать обратную связь от клиента до окончания процедуры; поддержание позитивного и дружелюбного отношения к клиенту; эффективные коммуникации с клиентами
знать:
- система стилей в парикмахерском искусстве;
- художественная система моделирования причесок и стрижек; тенденции моды в стилистике и технологиях парикмахерских услуг, в художественной творческой деятельности;
- принципы индивидуальной особенности и потребности потребителя, имиджа клиента;
- художественная система – выбор типажа, стилевая направленность, одежда, прическа, макияж;
- значение художественного образа в развитии парикмахерского искусства;
- особенности создания коллекции, подиумных и конкурсных работ;
- общие принципы разработки коллекции причесок;
- виды и технологические аспекты конкурсных и подиумных работ в сфере парикмахерского искусства;
- разработка эскизов, схем, обоснование технологии;
- важность изучения пожеланий клиента, проведения предварительного опроса, уточнения непонятных моментов;
- возможные способы и источники получения информации, на основе которой будет построено выявление потребностей клиента; подходящие формы и стили коммуникации с клиентами различных культур, возрастов, ожиданий и предпочтений;
- важность самоорганизации, таймменеджмента и самопрезентации – для того, чтобы клиент чувствовал себя комфортно; внешний вид мастера;
- базовые принципы успешной работы с клиентской базой; схемы проведения акций 

3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Объем образовательной программы – 792 часа, 
в том числе в форме практической подготовки – 676 часов.
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 730 часов, в том числе:
– лабораторные и практические занятия –  114 часов:
– учебная и производственная практика –  504  часа.
Самостоятельная работа студента – 26 часов.
Промежуточная аттестация – 36 часов.
4. Результаты освоения профессионального модуля

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентом видом деятельности Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей

	ПК 3.2
	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции

	ПК 3.4
	Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере



Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации	
ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16 Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	
ЛР 17 Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру;	
ЛР 18 Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках	
ЛР 19 Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки	
ЛР 20. Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; движении «Абилимпикс»
ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.		
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

В рабочей программе профессионального модуля представлены:
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации программы профессионального модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.


Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.






АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04 Выполнение работ по профессии Парикмахер

1.	Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм в части освоения основного вида деятельности (ВД): Предоставление типовых парикмахерских услуг и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	ПК 4.1
	Подбор профессиональных средств для мытья головы с учетом состояния поверхности кожи и волос клиента

	ПК 4.2
	Выполнение мытья и массажа головы различными способами

	ПК 4.3
	Выполнение классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины

	ПК 4.4
	Выполнение укладок волос различными инструментами и способами

	ПК 4.5
	Выполнение окрашивания волос на основе базовых технологий

	ПК 4.6
	Выполнение химической (перманентной) завивки волос классическим методом



ПМ.04 Выполнение работ по профессии Парикмахер не является вариативным.
Рабочая программа модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании  по профессии Парикмахер.

2.	Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом деятельности (ВД) и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- выполнения подготовительных и заключительных работ по обслуживанию клиентов;
- соблюдения правил санитарии и гигиены, требования безопасности;
- визуального осмотра, оценки состояния поверхности кожи и волос клиента, определения типа и структуры волос;
- заполнения диагностических карт при выполнении парикмахерских услуг;
- определения и подбора по согласованию с клиентом способа выполнения услуг по уходу за волосами;
- подбора профессиональных средств для мытья головы с учетом состояния поверхности кожи и волос клиента;
- выполнения мытья и массажа головы различными способами;
- выполнения классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины;
- выполнения укладок волос различными инструментами и способами;
- выполнения окрашивания волос на основе базовых технологий;
- выполнения химической (перманентной) завивки волос классическим методом;
- консультирования по подбору профессиональных средств для ухода за волосами и по выполнению укладки волос в домашних условиях
уметь: 
- выполнять все технологические процессы в целом и поэтапно;
- рационально организовывать рабочее место, организовывать подготовительные и заключительные работы по обслуживанию клиентов;
- выполнять текущую уборку рабочего места;
- соблюдать правила санитарии и гигиены, требования безопасности, проводить дезинфекцию и стерилизацию инструментов и расходных материалов;
- проводить диагностику состояния кожи головы и волос, выявлять потребности клиента, применять нормативную и справочную литературу;
- заполнять диагностическую карточку клиента; предлагать спектр имеющихся услуг клиентам;
- объяснять клиентам целесообразность рекомендуемого комплекса услуг, прогнозируя результат;
- применять материалы: шампуни, маски, средства профилактического ухода с учетом норм расходов;
- выполнять все технологические процессы в целом и поэтапно: мытье 
и массаж головы, профилактический уход за волосами и кожей головы;
- выполнять классические женские, мужские, детские стрижки на волосах разной длины;
- выполнять укладки феном, укладки горячим и холодным способом, при помощи бигуди и зажимов;
- выполнять окрашивание волос на основе базовых технологий;
- выполнять химическую (перманентную) завивку волос классическим методом;
- профессионально и доступно давать рекомендации по домашнему профилактическому уходу за волосами и по выполнению укладки волос 
в домашних условиях
знать:
- виды парикмахерских работ;
- технологии различных парикмахерских работ; устройство, правила эксплуатации при выполнении всех видов парикмахерских услуг 
и хранения применяемого оборудования, инструментов; формы и методы обслуживания потребителя;
- организация подготовки рабочего места для выполнения парикмахерских услуг;
- признаки неисправностей оборудования, инструмента; способы проверки функциональности оборудования, инструмента;
- санитарные нормы и правила, требования в сфере парикмахерских услуг; требования охраны труда;
- анатомические особенности головы и лица; структуру, состав 
и физические свойства волос; Виды парикмахерских услуг;
- формы и методы обслуживания потребителя;
- состав и свойства профессиональных препаратов, применяемых при выполнении парикмахерских услуг; показатели качества продукции (услуги);
- технологии мытья головы, приёмы массажа головы; принципы воздействия технологических процессов на кожу головы и волосы;
- нормы расхода препаратов и материалов при выполнении всех видов парикмахерских услуг;
- технологии выполнения классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины;
- состав и свойства профессиональных препаратов для укладки волос;
- состав и свойства профессиональных красителей, их основные группы;
- законы колористики;
- технологии и виды окрашивания волос;
- принципы воздействия технологических процессов на кожу головы 
и волосы;
- нормы расхода препаратов и материалов при выполнении всех видов парикмахерских услуг;
- состав и свойства профессиональных препаратов для химической (перманентной) завивки;
- принципы воздействия технологических процессов на кожу головы 
и волосы;
- технологии выполнения химической (перманентной) завивки;
- нормы расхода препаратов и материалов при выполнении всех видов парикмахерских услуг;
- психология общения и профессиональная этика парикмахера.

3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Объем образовательной программы – 512 часов, 
в том числе в форме практической подготовки – 424 часов.
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 486 часов, в том числе:
– лабораторные и практические занятия –  100 часа:
– учебная и производственная практика –  324 часа.
Самостоятельная работа студента – 8 часов.
Промежуточная аттестация – 18 часов.


4. Результаты освоения профессионального модуля
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентом видом деятельности Выполнение работ по профессии Парикмахер, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Подбор профессиональных средств для мытья головы с учетом состояния поверхности кожи и волос клиента

	ПК 4.2
	Выполнение мытья и массажа головы различными способами

	ПК 4.3
	Выполнение классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины

	ПК 4.4
	Выполнение укладок волос различными инструментами и способами

	ПК 4.5
	Выполнение окрашивания волос на основе базовых технологий

	ПК 4.6
	Выполнение химической (перманентной) завивки волос классическим методом

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации	
ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм	
ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.	
ЛР 16 Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и управления, повышению общей культуры поведения и общения	
ЛР 17 Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий свою техническую культуру;	
ЛР 18 Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках	
ЛР 19 Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и открыто признающий ошибки	
ЛР 20. Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; движении «Абилимпикс»
ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;
ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 31	.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.	
ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в общении с гражданами	.
ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного сотрудничества.		
ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.

В рабочей программе профессионального модуля представлены:
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации программы профессионального модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.


Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.










АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1. Область применения программы
Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, обеспечивающей реализацию  ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм в части освоения основных видов деятельности (ВД):
1. Предоставление современных парикмахерских услуг;
2. Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента;
3. Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа;
4. Выполнение работ по профессии Парикмахер

2. Цели и задачи программы – требования к результатам освоения 
Учебная практика имеет целью  формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства. 
Учебная практика УП.04 направлена на освоение рабочей профессии в соответствии с ФГОС СПО (16437 Парикмахер).

В результате освоения учебной практики  обучающийся должен иметь практический опыт:
Предоставление современных парикмахерских услуг:
- подготовки рабочего места для выполнения парикмахерских услуг, соблюдения правил санитарии и гигиены, требований охраны труда;
- диагностики поверхности кожи и волос клиента, определения типа 
и структуры волос для формирования по согласованию с клиентом комплекса парикмахерских услуг;
- выполнения технологических процессов в целом и поэтапно: мытье 
и массаж головы, профилактический уход за волосами и кожей головы;
- подбора профессионального инструмента и материалов для выполнения парикмахерских услуг;
- выполнения современных мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины;
- укладки волос различными инструментами и способами с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- консультирования по подбору профессиональных средств для ухода за волосами и по выполнению укладки волос в домашних условиях;
- контроля безопасности и подготовки рабочего места для выполнения услуги окрашивания волос;
- проведения диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- выполнения простых и сложных видов окрашивания волос 
в технологической последовательности на основе актуальных технологий и тенденций моды;
- обсуждения с клиентом качества выполненной услуги;
- проведения диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- проведения контроля безопасности и подготовки рабочего места для выполнения услуги химической (перманентной) завивки волос;
- выполнения химической (перманентной) завивки волос с использованием современных технологий и тенденций моды;
- консультирования по подбору профессиональных средств для домашнего использования
Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента:
- организации рабочего места с соблюдением правил санитарии 
и гигиены, требований безопасности;
- диагностики поверхности кожи и волос клиента, определения типажа 
и потребностей клиентов;
- разработки эскизов прически и формирования образа с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- выполнения классических причесок различного назначения; моделирования и изготовления постижерных изделий из натуральных 
и искусственных волос;
- выполнения сложных причесок на волосах различной длины 
с применением украшений и постижерных изделий;
- обсуждения с клиентом качества выполненной услуги; консультирования по подбору профессиональных средств для домашнего использования.
Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа:
- создания имиджа клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и потребностей;
- выполнения конкурсных и подиумных работ в сфере парикмахерского искусства;
- разработки концепцию художественных образов; 
- анализа рынок парикмахерских услуг; 
- продвижения профессиональных услуг и товаров;
- применения стандартов обслуживания
Выполнение работ по профессии Парикмахер:
- выполнения подготовительных и заключительных работ по обслуживанию клиентов;
- соблюдения правил санитарии и гигиены, требования безопасности;
- визуального осмотра, оценки состояния поверхности кожи и волос клиента, определения типа и структуры волос;
- заполнения диагностических карт при выполнении парикмахерских услуг;
- определения и подбора по согласованию с клиентом способа выполнения услуг по уходу за волосами;
- подбора профессиональных средств для мытья головы с учетом состояния поверхности кожи и волос клиента;
- выполнения мытья и массажа головы различными способами;
- выполнения классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины;
- выполнения укладок волос различными инструментами и способами;
- выполнения окрашивания волос на основе базовых технологий;
- выполнения химической (перманентной) завивки волос классическим методом;
- консультирования по подбору профессиональных средств для ухода за волосами и по выполнению укладки волос в домашних условиях

3. Количество часов на освоение программы учебной практики 
всего учебной практики – 756 часов, в том числе:
ПМ.01 – 180  часов;
ПМ.02 – 180  часов;
ПМ.03 – 216    часов;
ПМ.04 – 180    часов.

4. Результаты освоения рабочей программы учебной практики 
Результатом освоения программы учебной практики является овладение обучающимися всеми видами деятельности по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента

	ПК 1.2
	Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий.

	ПК 1.3
	Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий

	ПК 1.4
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования

	ПК 2.1
	Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды

	ПК 2.2
	Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента

	ПК 2.3
	Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента

	ПК 3.1
	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей

	ПК 3.2
	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции

	ПК 3.4
	Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов

	ПК 4.1
	Подбор профессиональных средств для мытья головы с учетом состояния поверхности кожи и волос клиента

	ПК 4.2
	Выполнение мытья и массажа головы различными способами

	ПК 4.3
	Выполнение классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины

	ПК 4.4
	Выполнение укладок волос различными инструментами и способами

	ПК 4.5
	Выполнение окрашивания волос на основе базовых технологий

	ПК 4.6
	Выполнение химической (перманентной) завивки волос классическим методом

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках

	ОК 11
	[bookmark: sub_103211]Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.




Содержание рабочей программы учебной практики полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.




























АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, обеспечивающей реализацию  ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 43.00.00 Сервис и туризм в части освоения основных видов деятельности (ВД): 
1. Предоставление современных парикмахерских услуг;
2. Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента;
3. Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа;
4. Выполнение работ по профессии Парикмахер

2. Цели и задачи производственной практики  – требования к результатам производственной практики.
Производственная практика имеет целью   закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся, формирование общих и профессиональных компетенций, освоение производственных процессов, приобретение практического опыта.
В результате прохождения производственной практики,  реализуемой  в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО,  обучающийся должен иметь практический опыт:
Предоставление современных парикмахерских услуг:
- подготовки рабочего места для выполнения парикмахерских услуг, соблюдения правил санитарии и гигиены, требований охраны труда;
- диагностики поверхности кожи и волос клиента, определения типа 
и структуры волос для формирования по согласованию с клиентом комплекса парикмахерских услуг;
- выполнения технологических процессов в целом и поэтапно: мытье 
и массаж головы, профилактический уход за волосами и кожей головы;
- подбора профессионального инструмента и материалов для выполнения парикмахерских услуг;
- выполнения современных мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины;
- укладки волос различными инструментами и способами с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- консультирования по подбору профессиональных средств для ухода за волосами и по выполнению укладки волос в домашних условиях;
- контроля безопасности и подготовки рабочего места для выполнения услуги окрашивания волос;
- проведения диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- выполнения простых и сложных видов окрашивания волос 
в технологической последовательности на основе актуальных технологий и тенденций моды;
- обсуждения с клиентом качества выполненной услуги;
- проведения диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- проведения контроля безопасности и подготовки рабочего места для выполнения услуги химической (перманентной) завивки волос;
- выполнения химической (перманентной) завивки волос с использованием современных технологий и тенденций моды;
- консультирования по подбору профессиональных средств для домашнего использования
Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента:
- организации рабочего места с соблюдением правил санитарии 
и гигиены, требований безопасности;
- диагностики поверхности кожи и волос клиента, определения типажа 
и потребностей клиентов;
- разработки эскизов прически и формирования образа с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- выполнения классических причесок различного назначения; моделирования и изготовления постижерных изделий из натуральных 
и искусственных волос;
- выполнения сложных причесок на волосах различной длины 
с применением украшений и постижерных изделий;
- обсуждения с клиентом качества выполненной услуги; консультирования по подбору профессиональных средств для домашнего использования.
Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа:
- создания имиджа клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и потребностей;
- выполнения конкурсных и подиумных работ в сфере парикмахерского искусства;
- разработки концепцию художественных образов; 
- анализа рынок парикмахерских услуг; 
- продвижения профессиональных услуг и товаров;
- применения стандартов обслуживания
Выполнение работ по профессии Парикмахер:
- выполнения подготовительных и заключительных работ по обслуживанию клиентов;
- соблюдения правил санитарии и гигиены, требования безопасности;
- визуального осмотра, оценки состояния поверхности кожи и волос клиента, определения типа и структуры волос;
- заполнения диагностических карт при выполнении парикмахерских услуг;
- определения и подбора по согласованию с клиентом способа выполнения услуг по уходу за волосами;
- подбора профессиональных средств для мытья головы с учетом состояния поверхности кожи и волос клиента;
- выполнения мытья и массажа головы различными способами;
- выполнения классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины;
- выполнения укладок волос различными инструментами и способами;
- выполнения окрашивания волос на основе базовых технологий;
- выполнения химической (перманентной) завивки волос классическим методом;
- консультирования по подбору профессиональных средств для ухода за волосами и по выполнению укладки волос в домашних условиях

3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю специальности):
Всего - 720 часов, в том числе:
в рамках освоения ПМ 01. - 144 часа
в рамках освоения ПМ 02. - 144 часа
в рамках освоения ПМ 03. - 288 часов
в рамках освоения ПМ 04. - 144 часа

4. Результаты освоения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
Результатом освоения программы производственной  практики является освоение  обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках профессиональных модулей ФГОС СПО: 
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента

	ПК 1.2
	Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий.

	ПК 1.3
	Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий

	ПК 1.4
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования

	ПК 2.1
	Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды

	ПК 2.2
	Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента

	ПК 2.3
	Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента

	ПК 3.1
	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей

	ПК 3.2
	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа

	ПК 3.3
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции

	ПК 3.4
	Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов

	ПК 4.1
	Подбор профессиональных средств для мытья головы с учетом состояния поверхности кожи и волос клиента

	ПК 4.2
	Выполнение мытья и массажа головы различными способами

	ПК 4.3
	Выполнение классических мужских, женских и детских стрижек на волосах разной длины

	ПК 4.4
	Выполнение укладок волос различными инструментами и способами

	ПК 4.5
	Выполнение окрашивания волос на основе базовых технологий

	ПК 4.6
	Выполнение химической (перманентной) завивки волос классическим методом

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.





Содержание рабочей программы производственной практики полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
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