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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.01 История России 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

Учебная дисциплина «История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий.   

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- определять задачи для поиска информации; 

-определять необходимые источники информации; 

-планировать процесс поиска;  

-структурировать получаемую информацию; 

-выделять наиболее значимое в перечне информации; 

-применять современную научную профессиональную терминологию; 

-грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

-описывать значимость своей специальности. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации; 

- порядок выстраивания презентации; 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; 

-правила оформления документов и построения устных сообщений; 

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 



2 

 

ценностей.  

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие компетенции, включающие в себя способность: 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
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и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 

умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, 

как необходимому условию освоения новейших методов познания, 

проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных 

технических решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения. 

ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках. 

ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки. 

ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности. 

ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового 

поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и 

непредвзятость в общении с гражданами. 

ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывающий культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных и религиозных групп. 

ЛР35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, 

быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 

общественной жизни. 

ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.  
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1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 38 часов. 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 36 

часов. 

Самостоятельная работа студента - _2_часа. 
 

 

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы 38 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

36 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия  14 

курсовой проект (работа) - 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 

- 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

Учебная дисциплина «История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий.   

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные 

и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности;  

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) текстов 

профессиональной направленности;  

-правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

-основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

-особенности произношения. 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие компетенции, включающие в себя способность: 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 
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для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать    и   реализовывать    собственное    

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 

умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, 

как необходимому условию освоения новейших методов познания, 

проектирования, разработки экономически грамотных, научно 

обоснованных технических решений, организации труда и управления, 

повышению общей культуры поведения и общения. 

ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру;  

ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках. 

ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки. 

ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 
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личной успешности. 

ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий 

с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации.  

ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития России, 

готовый работать на их достижение.  

ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного образования 

ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

ЛР 31 . Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 

ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового 

поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и 

непредвзятость в общении с гражданами. 

ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.  

  

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 38 часов. 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 36 

часов. 

Самостоятельная работа студента - _2_часа. 

 

 

 

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 
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В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

часов 

Объем образовательной программы 38 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

36 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия  14 

курсовой проект (работа) - 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 

- 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технологии легкой промышленности 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- предпринимать профилактические меры на рабочем месте для снижения 

уровня опасностей для жизни и здоровья людей;  

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты при 

возникновении чрезвычайных ситуаций;  

-    применять первичные средства пожаротушения;  

-    оказывать доврачебную помощь пострадавшим. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- виды чрезвычайных ситуаций;  

-  порядок действий в случае возникновения чрезвычайных ситуаций;  

-  основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности 

их возникновения;  

-  задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  

-  способы защиты населения от оружия массового поражения; 

-   меры пожарной безопасности;  

- правила безопасного поведения при пожарах; 

-  порядок и правила оказания доврачебной помощи пострадавшим. 

 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие компетенции, включающие в себя способность: 
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Код Наименование компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
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стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках. 

ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки. 

ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового 

поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и 

непредвзятость в общении с гражданами  

ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывающий культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных и религиозных групп. 

ЛР35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, 

быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 

общественной жизни. 

ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.  

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 38 часов. 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 36 

часов. 

Самостоятельная работа студента -  2 часа. 
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1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы 38 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

36 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия  14 

курсовой проект (работа) - 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 

- 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.04 Физическая культура 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

-использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  

-применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

-пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными 

для данной профессии. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

-роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

-основы здорового образа жизни; 

-условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; 

-средства профилактики перенапряжения. 

 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие компетенции, включающие в себя способность: 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 03 Планировать    и   реализовывать    собственное    
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профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
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безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания. 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру;  

ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках. 

ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки. 

ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению 

здоровья в процессе профессиональной деятельности.  

ЛР 31. Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового 

поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и 

непредвзятость в общении с гражданами. 

ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывающий культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных и религиозных групп. 

ЛР35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, 

быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 

общественной жизни. 

ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.  
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1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 64 часа. 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 64 

часа. 

Самостоятельная работа студента - _-_часа. 

 

 

 

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

  

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы 64 

в т.ч. в форме практической подготовки 64 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

64 

в том числе:  

теоретическое обучение - 

практические занятия  64 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 

- 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- применять теоретические знания по финансовой грамотности для 

практической деятельности и повседневной жизни; 

- взаимодействовать в коллективе и работать в команде; 

- рационально планировать свои доходы и расходы;  

- грамотно применяет полученные знания для оценки собственных 

экономических действий в качестве потребителя, налогоплательщика, 

страхователя, члена семьи и гражданина; 

- использовать приобретенные знания для выполнения практических 

заданий, основанных на ситуациях, связанных с банковскими операциями, 

рынком ценных бумаг, страховым рынком, фондовой и валютной биржами; 

- анализирует состояние финансовых рынков, используя различные 

источники информации; 

- определять назначение видов налогов и применять полученные знания для 

расчёта НДФЛ, налоговых вычетов, заполнения налоговой декларации; 

- применять правовые нормы по защите прав потребителей финансовых 

услуг и выявлять признаки мошенничества на финансовом рынке в 

отношении физических лиц; 

- планировать и анализировать семейный бюджет и личный финансовый 

план; 

- составлять обоснование бизнес-идеи; 

- применять полученные знания для увеличения пенсионных накоплений. 
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В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- основные понятия финансовой грамотности и основные законодательные 

акты, регламентирующие ее вопросы; 

- виды принятия решений в условиях ограниченности ресурсов; 

- основные виды планирования; 

- устройство банковской системы, основные виды банков и их операций; 

- сущность понятий «депозит» и «кредит», их виды и принципы; 

- схемы кредитования физических лиц; 

- устройство налоговой системы, виды налогообложения физических лиц; 

признаки финансового мошенничества; 

- основные виды ценных бумаг и их доходность; 

- формирование инвестиционного портфеля; 

- классификацию инвестиций, основные разделы бизнес-плана; 

- виды страхования; 

- виды пенсий, способы увеличения пенсий. 

 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в 

себя способность: 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 

Планировать    и   реализовывать    собственное    

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
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отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве; 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно 

выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными избранниками; 

ЛР 3. Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение 

и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных 

народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 

участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих 

и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 

ней; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа»; 

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации; 

ЛР 7. Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
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каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое 

и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 

предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов 

других людей; 

ЛР 10. Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 

общественные инициативы, направленные на заботу о них; 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 

умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, 

как необходимому условию освоения новейших методов познания, 

проектирования, разработки экономически грамотных, научно 

обоснованных технических решений, организации труда и управления; 

ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру; 

ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках 

ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки 

ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности 

ЛР 22. Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости. 

ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий 
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с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику.  

ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 

функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих 

общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации.  

ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития России, 

готовый работать на их достижение.  

ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного образования 

ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

ЛР 31 . Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 

ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

ЛР35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, 

быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 

общественной жизни. 

ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.  

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 34 часа. 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 32 

часа. 

Самостоятельная работа студента - _2_часа. 
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1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы 34 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

32 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

накопительной системы оценивания 

- 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.06 Основы бережливого производства 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- организовывать работу коллектива и команды; 

-взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

-соблюдать нормы экологической безопасности; 

-определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); 

-осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства; 

-организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; 

- основы проектной деятельности; 

- принципы бережливого производства; 

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; 

-основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 

-пути обеспечения ресурсосбережения; 

-основные направления изменения климатических условий региона. 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в 

себя способность: 
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Код Наименование компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 04  
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания: 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 

умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, 

как необходимому условию освоения новейших методов познания, 

проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных 

технических решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения. 

ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру.  

ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках. 
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ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки. 

ЛР 21. Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности. 

ЛР 23. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий 

с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

ЛР 24. Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению 

здоровья в процессе профессиональной деятельности.  

ЛР 25. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику.  

ЛР 26. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 

функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих 

общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 27. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации.  

ЛР 28. Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития России, 

готовый работать на их достижение.  

ЛР 29. Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного образования 

ЛР 30. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

ЛР 31 . Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 

ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового 

поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и 

непредвзятость в общении с гражданами. 

ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе 
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товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывающий культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных и религиозных групп. 

ЛР35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, 

быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 

общественной жизни. 

ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.  

  

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 34 часа. 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 32 

часа. 

Самостоятельная работа студента - _2_часа. 

 

 

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы 34 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

34 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

накопительной системы оценивания 

- 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Материаловедение 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, входящей в 

укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 Технология легкой 

промышленности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: дисциплина входит в  

общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- распознавать и классифицировать конструкционные и сырьевые материалы 

по внешнему виду, происхождению, свойствам; 

- изображать материалы в эскизах изделий на основе анализа их свойств для 

конкретного применения; 

- выбирать и применять материалы для создания высококачественного 

востребованного изделия, расшифровывать марки конструкционных 

материалов; 

- консультировать по подбору материалов; 

- моделировать изделия с учётом свойств проектируемых материалов; 

- выбирать рациональные способы технологии и технологических режимов 

производства изделий в зависимости от вида и свойств материалов; 

- подбирать комплект материалов для изготовления изделия, рекомендации 

по уходу за изделием 

 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- основные виды конструкционных и сырьевых, металлических и 

неметаллических материалов; 

- классификацию, свойства, маркировку и область применения 

конструкционных материалов, принципы их выбора для применения в 

производстве; 

- особенности строения, назначения и свойства различных материалов; 

- виды обработки различных материалов; 

- требования к качеству обработки деталей; 

- виды износа деталей и узлов; 

- классификацию, свойства и область применения сырьевых материалов; 

- требования техники безопасности при хранении и использовании 
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различных материалов. 

 

- ассортимент, область применения и свойства материалов; 

- текущие модные тенденции и темы в применении к материалам, цвету и 

стилю; 

-ассортимент материалов, отвечающих модному дизайну, их свойства, 

способы применения, требования по уходу; 

- принципы сочетания материалов; 

- поведение материалов в различных силуэтных линиях, правила кроя 

материалов; 

- технологические, эксплуатационные и гигиенические требования, 

предъявляемые к материалам; 

- свойства различных материалов и принципы обращения с ними при 

раскрое, шитье, влажно-тепловой обработке. 
 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в 

себя способность: 

Код Наименование компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

ЛР 04 - Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 13  - Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации; 

ЛР 14  - Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15  - Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

ЛР 16  - Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 

умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, 
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как необходимому условию освоения новейших методов познания, 

проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных 

технических решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения; 

ЛР 17  - Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру; 

ЛР 18  - Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках; 

ЛР 19  - Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки; 

ЛР 20  - Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы 

профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; движении 

«Абилимпикс»; 

ЛР 21  - Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 

управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности; 

ЛР 22  - Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

ЛР 23  - Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость; 

ЛР 24  - Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению 

здоровья в процессе профессиональной деятельности; 

ЛР 25  - Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику; 

ЛР 26  - Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 

функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих 

общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики; 

ЛР 27  - Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации; 

ЛР 28  - Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития России, 

готовый работать на их достижение; 

ЛР 29  - Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 

успешности, признающий ценность непрерывного образования; 

ЛР 30  - Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
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экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений; 

ЛР 31  - Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством; 

ЛР 33  - Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества; 

ЛР 36  - Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых 

качеств, профессиональных навыков, умений и знаний. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Объем образовательной программы – 66 часов: 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 64 часа; 

Самостоятельная работа студента – 2 часа. 

 

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Объем 

часов 

 

Объем образовательной программы 66 

в т.ч. в форме практической подготовки 54 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
64 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

лабораторные занятия  и практические занятия 54 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме  

дифференцированного зачета    
– 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 Спецрисунок 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Спецрисунок 

является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в соответствии с ФГОС по профессии СПО 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий, входящей в укрупнённую группу 

профессий и специальностей 29.00.00 Технология легкой промышленности. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

дисциплина входит в  общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 выполнять эскизы в соответствии с тематикой проекта, свойствами 

материалов, конструктивным решением изделий, целевой аудиторией; 

 сочетать цвета, фактуры, текстильно-басонные изделия и фурнитуру в 

эскизе; 

 применять разнообразие фактур используемых материалов и фурнитуры; 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

 определять необходимые ресурсы; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию; 

 оформлять результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

 определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

 определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

 формообразующие свойства тканей 

 правила гармоничных сочетаний цветов и фактур в композиции костюма 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной  и смежных областях;  

 приемы структурирования информации;  
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 формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации; 

 современная научная и профессиональная терминология; 

 возможные траектории профессионального развития и самообразования. 

 
 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

актуализироваться профессиональные и общие компетенции: 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать  и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности  в различных жизненных ситуациях 

ПК.1.1 Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и 

лекалах; свойства и качество материалов для изделий 

различных ассортиментных групп 

ПК 4.1 Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

 

ЛР 13  Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 

ЛР 14  Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15  Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 16  Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению 

профессиональных умений и компетенций, овладению современной 

компьютерной культурой, как необходимому условию освоения 

новейших методов познания, проектирования, разработки 

экономически грамотных, научно обоснованных технических 

решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения; 

ЛР 17  Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 
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повышающий свою техническую культуру; 

ЛР 18  Организованный и дисциплинированный в мышлении и 

поступках; 

ЛР 19  Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки; 

ЛР 20  Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы 

профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; 

движении «Абилимпикс»; 

ЛР 21  Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности; 

ЛР 22  Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

ЛР 23  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 24  Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности; 

ЛР 25  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику; 

ЛР 26  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики; 

ЛР 27  Содействующий поддержанию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной организации; 

ЛР 28  Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение; 

ЛР 29  Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования; 

ЛР 30  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
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экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений; 

ЛР 31  Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством; 

ЛР 33  Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества; 

ЛР 36  Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний; 
 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Объем образовательной программы – 54 часа: 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 52 часа; 

Самостоятельная работа студента – 2 часа. 

 

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Объем 

часов 

 

Объем образовательной программы 54 

в т.ч. в форме практической подготовки 42 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
52 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

лабораторные занятия  и практические занятия 42 

курсовой проект (работа)  – 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме  

Дифференцированного зачета        

 

– 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 
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Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП. 03 Психология общения 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупненную группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: дисциплина входит в  

общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять технику и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 

-использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения. 

 

  В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- взаимосвязь общения и деятельности; 

- цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; 

- виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; 

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

- этические принципы общения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

- приемы саморегуляции в процессе общения. 

 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в 

себя способность:  

 

Код Наименование компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа».  

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России.  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.    

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.   

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства.  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
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зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях.  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.   

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания.  

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.  

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм  

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности.  

ЛР 16. Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 

умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, 

как необходимому условию освоения новейших методов познания, 

проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных 

технических решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения. 

ЛР 17. Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру.  

ЛР 18. Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках.  

ЛР 19. Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих 

идей и открыто признающий ошибки. 

ЛР 32. Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового 

поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и 

непредвзятость в общении с гражданами. 

ЛР 33. Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества. 

ЛР 34. Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывающий культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных и религиозных групп.  

ЛР 35. Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть 

образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 

общественной жизни. 

ЛР 36. Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых 
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качеств, профессиональных навыков, умений и знаний.  

ЛР 37. Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому 

стилю. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 34 часа. 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 32 часа. 

Самостоятельная работа студента - _2_часа. 

 

 

 

 

1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы 34 

в т.ч. в форме практической подготовки 22 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

32 

в том числе:  

теоретическое обучение 10 

практические занятия  22 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

накопительной системы оценивания 

- 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 Основы поузловой обработки швейных изделий 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы поузловой 

обработки швейных изделий является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по 

профессии СПО 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

дисциплина относится к общепрофессиональному циклу, реализует 

вариативную часть.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 определять волокнистый состав ткани и распознавать текстильные пороки; 

 давать характеристику тканям по технологическим, механическим и 

гигиеническим свойствам; 

 выбирать технологическую последовательность обработки швейного 

изделия в соответствии с изготавливаемой моделью; 

 применять современные методы обработки швейных изделий; 

 выполнять операции влажно-тепловой обработки (ВТО) в соответствии с 

нормативными требованиями; 

 пользоваться инструментами и приспособлениями при пошиве изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

 определять дефекты обработки и окончательной отделки изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

 заправлять, налаживать и проводить мелкий ремонт швейного 

оборудования; 

 пользоваться оборудованием для выполнения влажно-тепловых работ; 

 соблюдать требования безопасного труда на рабочих местах и правила 

пожарной безопасности в мастерских; 

 работать на современном оборудовании с применением средств малой 

механизации. 
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В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

 виды и ассортимент применяемых при ремонте швейных материалов, их 

основные свойства  

 виды и детали швейных изделий  

 названия деталей кроя  

 определение долевой и уточной нити  

 волокнистый состав, свойств и качества материалов для изготовления 

изделий различных ассортиментных групп  

 современные материалы и фурнитуру  

 технологический процесс изготовления изделий  

 виды технологической обработки изделий одежды; 

 ВТО деталей одежды различных ассортиментных групп; 

 современные технологии обработки швейных изделий; 

 технические требования к выполнению операций ВТО; 

 технологические режимы ВТО деталей одежды различных 

ассортиментных групп; 

 заправки универсального и специального швейного оборудования; 

 причин возникновения неполадок и их устранение; 

 регулировки натяжения верхней и нижней нитей; 

 оборудования для влажно-тепловых работ и способы ухода за ним; 

 современного (новейшего) оборудования;  

 правил безопасного труда при выполнении различных видов работ и 

пожарной безопасности. 

 

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 

актуализироваться профессиональные и общие компетенции: 

Код Наименование компетенций 

  

ПК.1.1 Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и 

лекалах; свойства и качество материалов для изделий 

различных ассортиментных групп 

ПК 1.3 Выполнять поэтапную обработку и изготовление швейных 

изделий по индивидуальным заказам 

ПК.1.4 Обслуживать швейное оборудование и оборудование для 

влажно-тепловой обработки 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
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Личностные результаты реализации программы воспитания:  

 

ЛР 13  Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 

ЛР 14  Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15  Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 16  Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению 

профессиональных умений и компетенций, овладению современной 

компьютерной культурой, как необходимому условию освоения 

новейших методов познания, проектирования, разработки 

экономически грамотных, научно обоснованных технических 

решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения; 

ЛР 17  Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру; 

ЛР 18  Организованный и дисциплинированный в мышлении и 

поступках; 

ЛР 19  Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки; 

ЛР 20  Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы 

профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; 

движении «Абилимпикс»; 

ЛР 21  Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности; 

ЛР 22  Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

ЛР 23  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 24  Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
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мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности; 

ЛР 25  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику; 

ЛР 26  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики; 

ЛР 27  Содействующий поддержанию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной организации; 

ЛР 28  Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение; 

ЛР 29  Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования; 

ЛР 30  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений; 

ЛР 31  Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством; 

ЛР 33  Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества; 

ЛР 36  Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний; 
 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Объем образовательной программы – 100 часов: 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 94 часа; 

Самостоятельная работа студента – 6 часов. 
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1.5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем 

часов 

 

Объем образовательной программы 100 

в т.ч. в форме практической подготовки 72 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
94 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

лабораторные занятия  и практические занятия 72 

курсовой проект (работа)  – 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация проводится в форме  

накопительной системы оценивания        

 

– 
 

 

 

В рабочей программе учебной дисциплины представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ. 01 Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с ФГОС по профессии СПО 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий, входящей в укрупнённую группу специальностей 

29.00.00 Технологии легкой промышленности в части освоения основного 

вида деятельности (ВД): ВД.1 Изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и 

лекалах; свойства и качество материалов для изделий различных 

ассортиментных групп 

ПК 1.2. Раскраивать швейные изделия, подкраивать отделочные детали 

и детали подкладки  

ПК 1.3. Выполнять поэтапную обработку и изготовление швейных 

изделий по индивидуальным заказам 

ПК 1.4. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для 

влажно-тепловой обработки 

ПК 1.5. Использовать техническую, технологическую и нормативную 

документацию 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий и 

родственным профессиям.  
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 работы с эскизами; 

 распознавания составных частей деталей изделий одежды и их 

конструкций; 

 определения свойств применяемых материалов; 

 раскроя швейных изделий с использованием лекал, изготавливаемых 

индивидуально; 

 раскроя подкладочных, прикладных и скрепляющих материалов в пакет к 

заданному основному изделию; 

 подкраивания мелких деталей швейных изделий; 



 

 комплектования деталей кроя и передачи заказа на изготовление швейных 

изделий; 

 изготовления швейных изделий; 

 поиска оптимальных способов обработки швейных изделий различных 

ассортиментных групп; 

 работы на различном швейном оборудовании с применением средств 

малой механизации; 

 выполнения влажно-тепловых работ; 

 поиска информации и нормативных документов; 

уметь: 

 читать технический рисунок; 

 сопоставлять количество и форму деталей кроя с эскизом; 

 определять волокнистый состав ткани и распознавать текстильные пороки; 

 давать характеристику тканям по технологическим, механическим и 

гигиеническим свойствам; 

 выполнять раскладку лекал на материале; 

 контролировать качество раскладки лекал и выкроенных деталей швейных 

изделий; 

 пользоваться инструментами для раскроя швейных изделий; 

 выкраивать детали швейных изделий; 

 выбирать технологическую последовательность обработки швейного 

изделия в соответствии с изготавливаемой моделью; 

 применять современные методы обработки швейных изделий; 

 выполнять операции влажно-тепловой обработки (ВТО) в соответствии с 

нормативными требованиями; 

 пользоваться инструментами и приспособлениями при пошиве изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

 подготавливать выполненный заказ по изготовлению изделий различного 

ассортимента из различных материалов к сдаче заказчику; 

 определять дефекты обработки и окончательной отделки изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

 заправлять, налаживать и проводить мелкий ремонт швейного 

оборудования; 

 пользоваться оборудованием для выполнения влажно-тепловых работ; 

 соблюдать требования безопасного труда на рабочих местах и правила 

пожарной безопасности в мастерских; 

 работать на современном оборудовании с применением средств малой 

механизации; 

 пользоваться инструкционно-технологическими картами; 

 пользоваться техническими условиями (ТУ), отраслевыми стандартами 

(ОСТ), Государственными стандартами (ГОСТ); 

 осуществлять внутрипроцессный контроль качества изготовления изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 



 

 применять операционно-технологические карты при изготовлении изделий 

различного ассортимента из различных материалов 

 

знать: 

 виды и ассортимент применяемых при ремонте швейных материалов, их 

основные свойства; 

 виды и детали швейных изделий; 

 название деталей кроя; 

 определение долевой и уточной нити; 

 волокнистый состав, свойства и качества материалов для изготовления 

изделий различных ассортиментных групп; 

 современные материалы и фурнитуру; 

 технологии раскроя изделий различного ассортимента; 

 виды инструментов, применяемых для раскроя изделий различного 

ассортимента; 

 способы рационального использования материалов при раскрое изделий 

различного ассортимента; 

 требования к раскрою швейных изделий с учетом рисунка и фактуры 

поверхности материалов; 

 технологический процесс изготовления изделий; 

 виды технологической обработки изделий одежды; 

 ВТО деталей одежды различных ассортиментных групп; 

 современные технологии обработки швейных изделий; 

 технические требования к выполнению операций ВТО; 

 технологические режимы ВТО деталей одежды различных 

ассортиментных групп; 

 заправку универсального и специального швейного оборудования; 

 причины возникновения неполадок и их устранение; 

 регулировку натяжения верхней и нижней нитей; 

 оборудование для влажно-тепловых работ и способы ухода за ним; 

 современное (новейшее) оборудование;  

 правила безопасного труда при выполнении различных видов работ и 

пожарной безопасности; 

 действующие стандарты и технические условия на швейные изделия. 

 

 



 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 356 часов, 

в том числе в форме практической подготовки 314 часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 

216 часов, в том числе: 

– лабораторные и практические занятия – 88 часа: 

– учебная и производственная практика – 216 часов. 

Самостоятельная работа студента – 6 часа. 

Промежуточная аттестация – 10 часов. 

 

2. Результаты освоения профессионального модуля  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение студентом видом профессиональной деятельности  

ВД.1 Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и лекалах; 

свойства и качество материалов для изделий различных 

ассортиментных групп 

ПК 1.2. Раскраивать швейные изделия, подкраивать отделочные детали и 

детали подкладки  

ПК 1.3. Выполнять поэтапную обработку и изготовление швейных изделий 

по индивидуальным заказам 

ПК 1.4. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-

тепловой обработки 

ПК 1.5. Использовать техническую, технологическую и нормативную 

документацию 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

 

 

ЛР 13  Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 



 

ЛР 14  Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15  Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 16  Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению 

профессиональных умений и компетенций, овладению современной 

компьютерной культурой, как необходимому условию освоения 

новейших методов познания, проектирования, разработки 

экономически грамотных, научно обоснованных технических 

решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения; 

ЛР 17  Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру; 

ЛР 18  Организованный и дисциплинированный в мышлении и 

поступках; 

ЛР 19  Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки; 

ЛР 20  Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы 

профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; 

движении «Абилимпикс»; 

ЛР 21  Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности; 

ЛР 22  Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

ЛР 23  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 24  Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности; 

ЛР 25  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику; 

ЛР 26  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 



 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики; 

ЛР 27  Содействующий поддержанию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной организации; 

ЛР 28  Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение; 

ЛР 29  Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования; 

ЛР 30  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений; 

ЛР 31  Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством; 

ЛР 33  Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества; 

ЛР 36  Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний; 

ЛР 37  Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому 

стилю. 

В рабочей программе профессионального модуля представлены: 

- результаты освоения профессионального модуля; 

- структура и содержание профессионального модуля; 

- условия реализации программы профессионального модуля; 

- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 

 

 

Содержание рабочей программы профессионального модуля 

полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 

Мастер по изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую 

реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 
 

  



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ. 02 Дефектация швейных изделий 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с ФГОС по профессии СПО 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий, входящей в укрупнённую группу специальностей 

29.00.00 Технологии легкой промышленности в части освоения основного 

вида деятельности (ВД): ВД.2 Дефектация швейных изделий и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия 

ПК 2.2. Определять причины возникновения дефектов при 

изготовлении изделий  

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий и 

родственным профессиям.  
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- проверки качества узлов и готовых швейных изделий; 

- анализа правильности выполняемых работ по изготовлению узлов и 

швейных изделий с учетом свойств тканей, из которых они изготавливаются; 

- устранения дефектов. 

уметь: 

- пользоваться нормативно-технологической документацией; 

- распознавать дефекты и выявлять причины их возникновения; 

- подбирать рациональные методы обработки в соответствии с 

изготавливаемыми изделиями. 

знать: 

- формы и методы контроля качества продукции; 

- перечень возможных дефектов (технологические, конструктивные и 

текстильные); 

- причины возникновения дефектов; 

- способы устранения дефектов; 

- обработку изделий различных ассортиментных групп. 

 



 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 156 часов, 

в том числе в форме практической подготовки 138 часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 

120 часов, в том числе: 

– лабораторные и практические занятия – 56 часов: 

– учебная и производственная практика – 72 часа. 

Самостоятельная работа студента – 2 часа. 

Промежуточная аттестация – 10 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение студентом видом профессиональной деятельности  

ВД.2 Дефектация швейных изделий, в том числе профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия 

ПК 2.2. Определять причины возникновения дефектов при изготовлении 

изделий 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

 

 

ЛР 13  Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 

ЛР 14  Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15  Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 



 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 16  Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению 

профессиональных умений и компетенций, овладению современной 

компьютерной культурой, как необходимому условию освоения 

новейших методов познания, проектирования, разработки 

экономически грамотных, научно обоснованных технических 

решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения; 

ЛР 17  Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру; 

ЛР 18  Организованный и дисциплинированный в мышлении и 

поступках; 

ЛР 19  Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки; 

ЛР 20  Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы 

профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; 

движении «Абилимпикс»; 

ЛР 21  Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности; 

ЛР 22  Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

ЛР 23  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 24  Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности; 

ЛР 25  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику; 

ЛР 26  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики; 



 

ЛР 27  Содействующий поддержанию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной организации; 

ЛР 28  Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение; 

ЛР 29  Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования; 

ЛР 30  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений; 

ЛР 31  Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством; 

ЛР 33  Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества; 

ЛР 36  Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний; 

ЛР 37  Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому 

стилю. 

 
 

 

В рабочей программе профессионального модуля представлены: 

- результаты освоения профессионального модуля; 

- структура и содержание профессионального модуля; 

- условия реализации программы профессионального модуля; 

- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 

 

Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 
 



 

АННТОАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.03. Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с ФГОС по профессии СПО 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий, входящей в укрупнённую группу специальностей 

29.00.00 Технологии легкой промышленности в части освоения основного 

вида деятельности (ВД): ВД.3 Выполнение ремонта и обновления 

швейных изделий по индивидуальным заказам и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта  

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту и 

обновлению швейных изделий 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий и 

родственным профессиям.  
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 определения вида ремонта; 

 подбора материалов и фурнитуры; 

 выбора способа ремонта; 

 подготовки швейных изделий к различным видам ремонта; 

 выполнения работ по ремонту швейных изделий. 

уметь: 

 определять технологические дефекты при ремонте швейных изделий; 

 подбирать материалы, сочетающиеся по фактуре; 

 подбирать фурнитуру по назначению; 

 подготавливать изделия различных ассортиментных групп к различным 

видам ремонта; 

 перекраивать детали, укорачивать и удлинять изделия; 

 выполнять художественную штопку, штуковку и установку заплат. 



 

знать: 

 методы обновления одежды различных ассортиментных групп; 

 способы использования вспомогательных материалов; 

 варианты декоративного решения в одежде; 

 машинные, ручные и клеевые способы установки заплат; 

 методы выполнения художественной штопки и штуковки; 

 государственные стандарты Российской Федерации и технические 

условия, регламентирующие процесс ремонта изделий различного 

ассортимента из различных материалов. 

 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 154 часа, 

в том числе в форме практической подготовки 132 часа 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 144 часа, 

в том числе: 

– лабораторные и практические занятия – 52 часа; 

– учебная и производственная практика – 72 часа. 

Самостоятельная работа студента – 2 часа. 

Промежуточная аттестация – 8 часов. 

 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение студентом видом профессиональной деятельности  Результатом 

освоения программы профессионального модуля является овладение 

студентом видом профессиональной деятельности  ВД.3 Выполнение 

ремонта и обновления швейных изделий по индивидуальным заказам, в 

том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта  

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту и обновлению 

швейных изделий 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

 

ЛР 13  Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 

ЛР 14  Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15  Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 16  Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению 

профессиональных умений и компетенций, овладению современной 

компьютерной культурой, как необходимому условию освоения 

новейших методов познания, проектирования, разработки 

экономически грамотных, научно обоснованных технических 

решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения; 

ЛР 17  Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру; 
  



 

ЛР 18  Организованный и дисциплинированный в мышлении и 

поступках; 

ЛР 19  Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки; 

ЛР 20  Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы 

профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; 

движении «Абилимпикс»; 

ЛР 21  Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности; 

ЛР 22  Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

ЛР 23  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 24  Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности; 

ЛР 25  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику; 

ЛР 26  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики; 

ЛР 27  Содействующий поддержанию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной организации; 

ЛР 28  Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение; 

ЛР 29  Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования; 

ЛР 30  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 



 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений; 

ЛР 31  Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством; 

ЛР 33  Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества; 

ЛР 36  Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний; 

ЛР 37  Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому 

стилю. 

 
 

 

В рабочей программе профессионального модуля представлены: 

- результаты освоения профессионального модуля; 

- структура и содержание профессионального модуля; 

- условия реализации программы профессионального модуля; 

- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 

 

Содержание рабочей программы профессионального модуля 

полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 

Мастер по изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую 

реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

  



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.04. Разработка лекал и раскрой швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с ФГОС по профессии СПО 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий, входящей в укрупнённую группу специальностей 

29.00.00 Технологии легкой промышленности в части освоения основного 

вида деятельности (ВД): ВД.4 Разработка лекал и раскрой швейных 

изделий по индивидуальным заказам и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели 

ПК 4.2. Выполнять снятие размерных признаков фигуры человека 

ПК 4.3. Рассчитывать и изготавливать лекала базовых конструкций 

одежды 

ПК 4.4 Проводить примерки на фигуре заказчика, исправлять дефекты 

посадки 

ПК 4.5. Осуществлять авторской надзор за реализацией изготовления 

изделия 

 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий и 

родственным профессиям.  
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 выполнения зарисовок (технический рисунок) моделей; 

 подбора материалов для изготовления изделий; 

 снятия необходимых размерных признаков фигуры заказчика; 

 анализа особенностей пропорций и осанки фигуры заказчика; 

 выбора системы конструирования швейных изделий различного 

ассортимента; 

 расчета и изготовления лекал базовых конструкций одежды; 

 изготовления комплектов лекал на пошив изделия; 

 разработки технических описаний на изделия; 



 

 проведение примерки на фигуре заказчика; 

 уточнение посадки полуфабрикатов швейных изделий при примерках на 

фигуре заказчика; 

 осуществления авторского надзора за реализацией изготовления швейных 

изделий различного ассортимента; 

 контроля качества выполнения поэтапной обработки и готовых швейных 

изделий различного ассортимента; 

 согласования с заказчиком необходимых изменений и корректировок, 

выявленных в процессе примерок полуфабрикатов швейных изделий. 

 

уметь: 

 подбирать силуэтные формы одежды различного ассортимента с учетом 

модных тенденций сезона, особенностей фигуры заказчика; 

 определять конструктивное решение моделей одежды различного 

ассортимента с учетом модных тенденций сезона, особенностей фигуры 

заказчика; 

 подбирать цветовое решение основных и отделочных материалов, 

фурнитуры с учетом модных тенденций сезона, особенностей фигуры 

заказчика; 

 выбирать материалы и фурнитуру с учетом модных тенденций сезона, 

особенностей фигуры заказчика; 

 определять индивидуальные особенности фигуры заказчика, его 

потребности; 

 выполнять расчет и построение чертежа базовой конструкции изделия; 

 копировать детали чертежа с использованием чертежных инструментов; 

 выполнять лекала базовых конструкций швейных изделий различного 

ассортимента; 

 составлять технические описания к комплекту лекал базовых конструкций; 

 определять баланс изделия; 

 выявлять и устранять дефекты в изделии; 

 находить оптимальное положение отделочных деталей изделия; 

 производить осноровку швейных изделий различного ассортимента после 

примерки; 

 уточнять формы и пропорции полуфабрикатов изделий одежды из 

различных материалов при примерках с учетом согласованного эскиза и 

индивидуальных особенностей фигуры заказчика; 

 эффективно взаимодействовать с коллективом исполнителей 

индивидуальных заказов; 

 осуществлять поэтапный и окончательный контроль качества швейных 

изделий различного ассортимента. 



 

 знать: 

 правила, современные формы и методы обслуживания потребителя; 

 стили, тенденци и направления моды в одежде текущего сезона; 

 классификацию и ассортимент швейных изделий; 

 виды и ассортимент материалов для изготовления одежды, их основные 

свойства; 

 особенности конфекционирования материалов для швейных изделий; 

 основы антропометрии и размерные признаки тела человека; 

 конструкцию составных частей швейных изделий различного 

ассортимента; 

 системы и методы конструирования швейных изделий различного 

ассортимента; 

 особенности разработки конструкций швейных изделий различного 

ассортимента с учетом телосложения; 

 порядок построения чертежей деталей швейных изделий различного 

ассортимента; 

 принципы конструктивного моделирования швейных изделий различного 

ассортимента; 

 виды лекал, требования к качеству лекал; 

 методы корректировки базовых лекал для получения модельных лекал 

швейных изделий различного ассортимента; 

 порядок проведения примерок; 

 виды технологических и конструктивных дефектов одежды, причины их 

появления и пути устранения; 

 степень готовности к примеркам швейных изделий различного 

ассортимента, ее зависимость от фигуры заказчика, вида изделия, сложности 

фасона, конструкции изделия, свойств материалов; 

 этапы изготовления изделий; 

 психологию общения и профессиональной этики закройщика; 

 правила, современные формы и методы обслуживания потребителя. 

 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 274 часа, 

в том числе в форме практической подготовки 246 часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 

256 часов, в том числе: 

– лабораторные и практические занятия – 50 часов; 

– учебная и производственная практика – 180 часа. 

Самостоятельная работа студента – 2 часа. 

Промежуточная аттестация – 16 часов. 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение студентом видом профессиональной деятельности  Результатом 

освоения программы профессионального модуля является овладение 

студентом видом профессиональной деятельности  ВД.4 Разработка лекал и 

раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам (по выбору), в 

том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели 

ПК 4.2. Выполнять снятие размерных признаков фигуры человека 

ПК 4.3. Рассчитывать и изготавливать лекала базовых конструкций одежды 

ПК 4.4. Проводить примерки на фигуре заказчика, исправлять дефекты 

посадки 

ПК 4.5. Осуществлять авторской надзор за реализацией изготовления 

изделия 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания:  

 

ЛР 13  Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации; 

ЛР 14  Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм; 

ЛР 15  Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 16  Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению 

профессиональных умений и компетенций, овладению современной 

компьютерной культурой, как необходимому условию освоения 

новейших методов познания, проектирования, разработки 

экономически грамотных, научно обоснованных технических 

решений, организации труда и управления, повышению общей 

культуры поведения и общения; 



 

ЛР 17  Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру; 

ЛР 18  Организованный и дисциплинированный в мышлении и 

поступках; 

ЛР 19  Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию 

своих идей и открыто признающий ошибки; 

ЛР 20  Мотивированный к участию в отраслевых конкурсы 

профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; 

движении «Абилимпикс»; 

ЛР 21  Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности; 

ЛР 22  Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

ЛР 23  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 24  Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности; 

ЛР 25  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику; 

ЛР 26  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики; 

ЛР 27  Содействующий поддержанию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной организации; 

ЛР 28  Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение; 

ЛР 29  Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования; 



 

ЛР 30  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений; 

ЛР 31  Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством; 

ЛР 33  Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества; 

ЛР 36  Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих 

деловых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний; 

ЛР 37  Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому 

стилю. 
 

 

 

В рабочей программе профессионального модуля представлены: 

- результаты освоения профессионального модуля; 

- структура и содержание профессионального модуля; 

- условия реализации программы профессионального модуля; 

- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 

 

 

Содержание рабочей программы профессионального модуля 

полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 

Мастер по изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую 

реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

  



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа  учебной практики является составной частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования, обеспечивающей реализацию  ФГОС СПО 

по  профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, 

входящей в укрупнённую группу профессий и специальностей 29.00.00 

Технология легкой промышленности в части освоения основных видов 

деятельности (ВД): 

 Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам; 

 Дефектация швейных изделий; 

 Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по 

индивидуальным заказам; 

 Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным 

заказам (по выбору). 

 

1.2. Цели и задачи программы – требования к результатам освоения  

Учебная практика имеет целью  формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по 

основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий. 

Учебная практика УП.01, УП.02, УП.03, УП.04  направлена на освоение 

рабочей профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий в 

соответствии с ФГОС СПО. 

В результате освоения учебной практики  обучающийся должен иметь 

практический опыт:  

Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам: 

 работы с эскизами; 

 распознавания составных частей деталей изделий одежды и их 

конструкций; 

 определения свойств применяемых материалов; 

 раскроя швейных изделий с использованием лекал, изготавливаемых 

индивидуально; 

 раскроя подкладочных, прикладных и скрепляющих материалов в пакет к 

заданному основному изделию; 

 подкраивания мелких деталей швейных изделий; 

 комплектования деталей кроя и передачи заказа на изготовление швейных 

изделий; 

 изготовления швейных изделий; 

 поиска оптимальных способов обработки швейных изделий различных 

ассортиментных групп; 



 

 работы на различном швейном оборудовании с применением средств 

малой механизации; 

 выполнения влажно-тепловых работ; 

 поиска информации и нормативных документов; 

Дефектация швейных изделий: 

- проверки качества узлов и готовых швейных изделий; 

- анализа правильности выполняемых работ по изготовлению узлов и 

швейных изделий с учетом свойств тканей, из которых они изготавливаются; 

- устранения дефектов. 

Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по индивидуальным 

заказам: 

 определения вида ремонта; 

 подбора материалов и фурнитуры; 

 выбора способа ремонта; 

 подготовки швейных изделий к различным видам ремонта; 

 выполнения работ по ремонту швейных изделий. 

Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам: 

 выполнения зарисовок (технический рисунок) моделей; 

 подбора материалов для изготовления изделий; 

 снятия необходимых размерных признаков фигуры заказчика; 

 анализа особенностей пропорций и осанки фигуры заказчика; 

 выбора системы конструирования швейных изделий различного 

ассортимента; 

 расчета и изготовления лекал базовых конструкций одежды; 

 изготовления комплектов лекал на пошив изделия; 

 разработки технических описаний на изделия; 

 проведение примерки на фигуре заказчика; 

 уточнение посадки полуфабрикатов швейных изделий при примерках на 

фигуре заказчика; 

 осуществления авторского надзора за реализацией изготовления швейных 

изделий различного ассортимента; 

 контроля качества выполнения поэтапной обработки и готовых швейных 

изделий различного ассортимента; 

 согласования с заказчиком необходимых изменений и корректировок, 

выявленных в процессе примерок полуфабрикатов швейных изделий. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

всего учебной практики – 252 часа, в том числе в форме практической 

подготовки 252  часа, из них: 

ПМ.01 – 108 часов; 

ПМ.02 – 36  часов; 

ПМ.03 – 36 часов; 

ПМ.04 – 72 часа. 



 

 

1.4 Формы и место проведения учебной практики 

Учебная практика проводится рассредоточено, в форме практической 

подготовки в условиях выполнения обучающимися видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профессии. 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися  всеми видами деятельности по профессии 29.01.33 Мастер 

по изготовлению швейных изделий, в том числе профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и лекалах; 

свойства и качество материалов для изделий различных 

ассортиментных групп 

ПК 1.2. Раскраивать швейные изделия, подкраивать отделочные детали и 

детали подкладки  

ПК 1.3. Выполнять поэтапную обработку и изготовление швейных изделий 

по индивидуальным заказам 

ПК 1.4. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-

тепловой обработки 

ПК 1.5. Использовать техническую, технологическую и нормативную 

документацию 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия 

ПК 2.2. Определять причины возникновения дефектов при изготовлении 

изделий 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта  

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту и обновлению 

швейных изделий 

ПК 4.1. Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели 

ПК 4.2. Выполнять снятие размерных признаков фигуры человека 

ПК 4.3. Рассчитывать и изготавливать лекала базовых конструкций 

одежды 

ПК 4.4. Проводить примерки на фигуре заказчика, исправлять дефекты 

посадки 

ПК 4.5. Осуществлять авторской надзор за реализацией изготовления 



 

изделия 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 
 

В рабочей программе учебной практики представлены: 

- результаты освоения учебной практики; 

- структура и содержание учебной практики; 

- условия реализации программы учебной практики; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной практики. 

 

Содержание рабочей программы учебной практики полностью 

соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую реализацию 

ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа производственной практики   является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по профессии СПО 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий, входящей в укрупнённую группу профессий и 

специальностей 29.00.00 Технология легкой промышленности в части 

освоения основных видов деятельности (ВД): 

 

 Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам; 

 Дефектация швейных изделий; 

 Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по 

индивидуальным заказам; 

 Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным 

заказам (по выбору). 
 

1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и 

совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений обучающихся, формирование общих и профессиональных 

компетенций, освоение производственных процессов, приобретение 

практического опыта. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики,  реализуемой  в 

рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО,  обучающийся должен 

приобрести практический опыт работы: 

 

ВД Практический опыт работы 

1. Изготовление 
швейных изделий 
по 
индивидуальным 
заказам 

 работы с эскизами; 

 распознавания составных частей деталей изделий 

одежды и их конструкций; 

 определения свойств применяемых материалов; 

 раскроя швейных изделий с использованием лекал, 

изготавливаемых индивидуально; 

 раскроя подкладочных, прикладных и скрепляющих 

материалов в пакет к заданному основному изделию; 

 подкраивания мелких деталей швейных изделий; 

 комплектования деталей кроя и передачи заказа на 

изготовление швейных изделий; 

 изготовления швейных изделий; 

 поиска оптимальных способов обработки швейных 



 

изделий различных ассортиментных групп; 

 работы на различном швейном оборудовании с 

применением средств малой механизации; 

 выполнения влажно-тепловых работ; 
 поиска информации и нормативных документов 

2. Дефектация 
швейных изделий 

 проверки качества узлов и готовых швейных 

изделий; 

 анализа правильности выполняемых работ по 

изготовлению узлов и швейных изделий с учетом 

свойств тканей, из которых они изготавливаются; 
 устранения дефектов 

3. Выполнение 
ремонта и 
обновления 
швейных изделий 
по 
индивидуальным 
заказам 

 определения вида ремонта; 

 подбора материалов и фурнитуры; 

 выбора способа ремонта; 

 подготовки швейных изделий к различным видам 

ремонта; 
 выполнения работ по ремонту швейных 
изделий 

4. Разработка 

лекал и раскрой 

швейных изделий 

по 

индивидуальным 

заказам (по 

выбору) 

 выполнения зарисовок (технический рисунок) 

моделей; 

 подбора материалов для изготовления изделий; 

 снятия необходимых размерных признаков фигуры 

заказчика; 

 анализа особенностей пропорций и осанки фигуры 

заказчика; 

 выбора системы конструирования швейных изделий 

различного ассортимента; 

 расчета и изготовления лекал базовых конструкций 

одежды; 

 изготовления комплектов лекал на пошив изделия; 

 разработки технических описаний на изделия; 

 проведение примерки на фигуре заказчика; 

 уточнение посадки полуфабрикатов швейных 

изделий при примерках на фигуре заказчика; 

 осуществления авторского надзора за реализацией 

изготовления швейных изделий различного 

ассортимента; 

 контроля качества выполнения поэтапной обработки 

и готовых швейных изделий различного ассортимента; 
 – согласования с заказчиком необходимых 
изменений и корректировок, выявленных в 
процессе примерок полуфабрикатов швейных 
изделий 



 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной  

практики: 

 

Всего – 288 часов, в том числе в форме практической подготовки 288 часов, 

из них: 

В рамках освоения ПМ. 01 – 108  часов 

В рамках освоения ПМ. 02 – 36 часов 

В рамках освоения ПМ. 03 – 36 часов 

В рамках освоения ПМ. 04 – 108  часов. 

 

2. Результаты освоения рабочей программы производственной 

практики   
 

Результатом освоения программы производственной  практики   

является освоение  обучающимися профессиональных и общих компетенций 

в рамках профессиональных модулей ФГОС СПО:  

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и лекалах; 

свойства и качество материалов для изделий различных 

ассортиментных групп 

ПК 1.2. Раскраивать швейные изделия, подкраивать отделочные детали и 

детали подкладки  

ПК 1.3. Выполнять поэтапную обработку и изготовление швейных изделий 

по индивидуальным заказам 

ПК 1.4. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-

тепловой обработки 

ПК 1.5. Использовать техническую, технологическую и нормативную 

документацию 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия 

ПК 2.2. Определять причины возникновения дефектов при изготовлении 

изделий 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта  

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту и обновлению 

швейных изделий 

ПК 4.1. Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели 

ПК 4.2. Выполнять снятие размерных признаков фигуры человека 

ПК 4.3. Рассчитывать и изготавливать лекала базовых конструкций 

одежды 

ПК 4.4. Проводить примерки на фигуре заказчика, исправлять дефекты 

посадки 

ПК 4.5. Осуществлять авторской надзор за реализацией изготовления 



 

изделия 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 
 

 

Содержание рабочей программы производственной практики 

полностью соответствует содержанию ФГОС СПО по профессии 29.01.33 

Мастер по изготовлению швейных изделий и обеспечивает практическую 

реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса. 
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