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1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы 

 
Учебно-материальная база техникума позволяет вести подготовку квалифицированных 

специалистов: 

- по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена) по 

специальностям (базовый уровень): 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям);  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах;  

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий;  

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

38.02.03Операционная деятельность в логистике;  

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

43.02.02 Парикмахерское искусство;  

54.02.01Дизайн (по отраслям). 

- по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих) по профессиям:  

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения;  

09.01.02 Наладчик компьютерных сетей; 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации; 

15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации; 

42.01.01 Агент рекламный; 

43.01.02 Парикмахер. 

Для организации образовательного процесса ГБПОУ РО «ВТИТБиД» используется здание 

общей площадью 9579,8м2 (оперативное управление), расположенное по адресу 347360, 

Ростовская область, г. Волгодонск, ул. Гагарина, 13. 

В составе используемых помещений имеются: 

- 48   учебных кабинетов,  

- 18 лабораторий,  

- 6 мастерских, 

- 14 компьютерных классов. 

-1 конференц-зал (используется для проведения лекционных занятий). 

Все учебные помещения оборудованы в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

реализуемым специальностям и профессиям.  

В составе используемой общей площади здания имеются:  

- библиотека, читальный зал – 189,9 м2;  

- учебно-вспомогательная – 1575,5 м2; 

- учебная – 3072,8 м2. 

Для обеспечения занятий по физической культуре, внеклассной спортивно-массовой работы 

оборудованы спортивный зал с подсобными помещениями площадью 372,9 м2; тренажерный зал 

площадью 67,8 м2; гимнастический зал площадью 102,5 м2. Имеется спортивная площадка 

площадью 6862,9 м2. 

Для проведения культурно-массовых, досуговых мероприятий техникум располагает 

актовым залом на 250 посадочных мест, конференц-залом на 80 мест. 

Для организации питания, обучающихся техникума имеется буфет - раздаточная на 140 мест 

общей площадью 246,7 м2. 

Все кабинеты оснащены современной мебелью, техническими и информационными 

средствами обучения, оформлены наглядными пособиями, действующими стендами, учебно-

методической документацией. 
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Материально-техническая база техникума непрерывно модернизируется в соответствии с 

ежегодно утверждаемым планом развития МТБ за счет средств областного бюджета и средств от 

приносящей доход деятельности. Затраты на развитие материально-технической базы техникума в 

отчетном периоде составили 5484,685 тысяч рублей, из них из областного бюджета было 

израсходовано 4705,485 тыс.руб, из внебюджетных источников – 779,2 тыс.руб. 

В 2017-2018 учебном году было приобретено учебное оборудование на общую сумму 

3107,91 тыс.руб., из них на 1816 тыс.руб. проведено обновление парка компьютерного 

оборудования (ноутбуки, компьютеры в сборе, сервер, МФУ, коммутаторы, сетевое оборудование, 

запасные части и комплектующие к ПК).  

В соответствии с требованиями ФГОС и стандартов WSR кабинеты, лаборатории и 

мастерские техникума были оснащены учебным оборудованием, учебно-наглядными пособиями и 

материалами, в том числе: 

- манекен-головы; 

- спортивный инвентарь; 

- пособия для кабинета астрономии; 

- климазон; 

- зеркальная видеокамера; 

- отпариватель для одежды; 

- наглядные пособия по дисциплинам общеобразовательного и профессионального циклов; 

- инструменты для специальности «Дизайн (по отраслям)»; 

- расходные материалы для проведения практических занятий; 

- трибуна; 

- тележка для ноутбуков; 

- учебные магазины с наборами патронов для ОБЖ; 

- электроинструменты. 

В 2017 году создана и оснащена в соответствии с требованиями ФГОС СПО лаборатория 

информационных систем и технологий (аудитория № 310). 

В марте 2018 года была дооборудована 2 межсетевыми экранами лаборатория Cisco.  

В мае 2018 года проведена модернизация лаборатории системного и прикладного 

программирования № 232, включающая оснащение 15 рабочих мест студентов новыми 

современными мощными компьютерами. 

В отчетном периоде приобретен 1 мобильный компьютерный класс из 15 ноутбуков, 

оснащенных оборудованием для поддержки беспроводных локальных сетей, хранящихся в 

ячейках специального шкафа-тележки на колесах с единым зарядным устройством.  

Механизмами обеспечения сохранности имущества является закрепление имущества 

кабинетов и лабораторий за заведующими в соответствии с приказом директора, ежегодное 

проведение инвентаризации и систематический контроль его правильного использования в 

учебном процессе, а также разработка и строгое выполнение противопожарных мероприятий 

(перезарядка и испытание огнетушителей, поэтажные планы эвакуации). 

Проведённые ремонтные работы объектов.  

В соответствии с планом ремонта ГБПОУ РО «ВТИТБиД»  на 2017 и 2018 годы выполнены: 

– Замена узла учета тепловой энергии и теплоносителя; 

– Текущий ремонт кровли; 

– Ремонт асфальтобетонного покрытия; 

– Текущий ремонт теплотрассы; 

– Работы по адаптации здания для лиц с ОВЗ и инвалидов; 

– Промывка и гидравлическая опрессовка системы отопления; 

– Техническое обслуживание узла учета тепла и горячей воды; 

– Техническое обслуживание системы доочистки воды; 

– Оборудование вытяжной вентиляцией помещений. 

(Приложение 5,6) 

Обеспеченность специальной и учебной литературой  
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Библиотека техникума обеспечивает обучающихся основной учебной и учебно-

методической литературой, методическими пособиями по всем дисциплинам образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС, а также дополнительной литературой. 

Библиотека располагает средствами электронно-вычислительной техники -8 компьютеров с 

выходом в Интернет и необходимым программным обеспечением для качественного ведения 

образовательной деятельности, ксерокс,  2 принтера, сканер, имеется телевизор с видео 

приставкой.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех учебных циклов, изданные за 

последние 5 лет.  

Библиотека имеет книгохранилище, совмещенный читальный зал на 45 посадочных мест и 

абонемент. Это дает возможность студентам техникума осуществлять  поиск нужной им 

информации для написания  самостоятельных работ,  рефератов, курсовых и дипломных работ.  

Для  наиболее полного  обеспечения образовательного процесса техникум подключен к 

электронной библиотеке ООО «Академия». Нормативы книгообеспеченности обучающихся 

полностью выполняются, так как большая часть учебной литературы  оцифрована, 

Количество читателей в отчетном году составило 1309 чел., число посещений – 14506 общая 

книговыдача -55839экз. 

Книжный фонд библиотеки на 1.07.2018 составляет 30071 ед. хранения, включая учебную, 

учебно-методическую, научную, справочную и художественную  литературу по всем циклам 

дисциплин образовательного процесса.  

Фонд учебной литературы – 24804 ед. хранения,  что составляет 89% от всего книжного 

фонда. 

Фонд учебной литературы состоит из печатных изданий и электронных ресурсов: 

- основная учебная литература:  

- 9648 экз. печатных изданий; 

- электронные ресурсы: 

 ЭУМК -8 шт. (охват 500 чел.) 

 ЭОР 100 шт. (охват 500 чел.) 

 Электронная библиотека ИЦ «Академия»  

- дополнительная учебная литература – 13602 экз.  печатных изданий и 1426 экз. 

электронных ресурсов. 

Учебно-методическая, научно-методическая -1668 экз. 

Художественная литература – 3599 экз. 

Справочные пособия, словари и энциклопедии- 694экз. 

Периодические издания (газеты, журналы) - 37 наименований,1212экз. 

При формировании библиотечного фонда учебной литературой, особое внимание уделяется 

учебникам и учебным пособиям с грифом ФИРО. За основу берется Перечень учебных изданий 

для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО. 

За отчетный период комплектование фонда осуществляется по каталогам и прайсам 

издательств ООО «Академия», ООО «Кнорус», ООО «Издательский центр  Юрайт-Запад», ООО 

«Научно-издательский центр ИНФРА-М». 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные издания: 

сборники законодательных актов, нормативно-правовые документы и кодексы РФ, справочно-

библиографические издания, отраслевые словари и справочники, энциклопедии универсальные и 

отраслевые.  

Регулярно проводится подписка на периодические издания с охватом методических 

потребностей, общеобразовательных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, а также 

с учетом  современных задач учебно-воспитательного процесса, запросов и потребностей 

обучающихся и преподавателей.  

Регулярно, по мере поступления, в течении учебного года пополнялись: 

 Картотека обеспеченности учебной литературой; 

 Алфавитный и Систематический каталоги в печатном и в электронном виде; 

 Электронная картотека персоналий; 
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 Электронная систематическая картотека статей; 

 Картотека наименований периодических изданий; 

 Картотека электронных образовательных ресурсов; 

 Картотека учебных пособий разработанных преподавателями.  

 Картотека справочной литературы 

Общая обеспеченность учебной литературой на одного обучающегося составляет –34,1 

экз./чел. 

Общая обеспеченность учебной литературой на одного обучающегося по циклам и 

специальностям /профессиям: 

 Общеобразовательный цикл –1,5 экз./чел.; 

 Общегуманитарные и социально-экономические дисциплины(ОГСЭ) –1,2; 

 Математические и общие естественнонаучные дисциплины –1,2; 

 Общепрофессиональные и специальные дисциплины (ОП,МДК)– 1,2; 

Специальный цикл по специальностям и профессиям: 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) – 1,1;  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах - 1,2;  

09.02.07 Информационные системы и программирование – 1,2; 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий - 1,3;  

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - 1,2;  

38.02.03Операционная деятельность в логистике - 1,1;  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) - 1,2; 

43.02.02 Парикмахерское искусство - 1,2;  

54.02.01Дизайн (по отраслям) - 1,1; 

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения - 1,2;  

09.01.02 Наладчик компьютерных сетей - 1,2; 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации - 1,2; 

15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации - 1,2; 

42.01.01 Агент рекламный – 1,2; 

43.01.02 Парикмахер - 1,3; 

Пополнение библиотечного фонда новой литературой проводится систематически.  

Так за 2017-2018 учебный год приобретено учебной литературы (включая электронные 

издания) на сумму 985,1 тыч.руб. Подписка на печатные издания составила 150,3 тыс. руб. 

Библиотечный фонд увеличился на 1064 печатных экземпляров учебной литературы для 

общеобразовательного и профессионального циклов. 

Библиотека формирует фонд учебной литературы на электронных носителях: 

 

Всего 

Электронные 

обучающие 

программы 

Электронные 

учебники 

Другие 

электронные 

средства 

обучения, 

включая 

электронные 

версии печатных 

изданий 

Электронные 

приложения к 

журналам 

1 2 3 4 5 

1554 128 75 403 948 

 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим 

не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 
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2. Состав педагогических кадров 

 

Организация повышения квалификации  

Важным условием подготовки конкурентоспособных специалистов являются кадровые 

условия. Образовательное учреждение располагает квалифицированными педагогическими 

кадрами.  

Систематически проводится работа по организации повышения квалификации 

педагогических работников техникума:  

- разрабатываются перспективный и ежегодный планы повышения квалификации 

педагогических работников техникума;  

- педагогические работники техникума участвуют в городских и областных конференциях, 

семинарах, работе методических объединений; 

- заключаются договоры на повышение квалификации с ГБОУ ДПО РО «РИПК и ПРО», 

ГБПОУ РО «Новочеркасским колледжем промышленных технологий и управления», ЧОУ ДПО 

«Донским учебно-методическим центром профессионального образования»;  

- аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям.  

Созданы благоприятные условия для прохождения стажировок мастерами 

производственного обучения и преподавателями профессионального цикла.  

Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 3 

года.  

За отчетный период повышение квалификации прошли 32 педагогических работника: Бойко 

С.В., Русанов И.Н., Плотникова Л.В., Панова Л.Н., Никитина Л.В., Муха А.А., Кобелецкая О.В., 

Карабанчук Д.К., Барканова В.В., Савельева В.Т., Отроков И.В., Токарев С.Ю., Грабовский В.А., 

Долгополова А.А., Пожидаева Г.П., Грабовский Д.А., Столбникова Е.В., Волошина Л.А., 

Филатова И.М., Саблина О.И., Морозова А.А., Полевая Н.Е., Чесник Т.А., Другалев Н.П., Иванова 

Е.Л., Зеленская О.В., Долгова Е.Г., Юкина Е.А., Щербаков М.Ф., Першина Л.А. по программам 

подготовки: 

«Практика и методика подготовки кадров по профессии «Сетевой и системный 

администратор» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции 39 «Сетевое и системное 

администрирование» 

«Приемы оказания первой помощи пострадавшим» 

«Создание инклюзивной образовательной среды в профессиональных образовательных 

организациях»  

«Современные подходы к организации практики в образовательных организациях СПО в 

соответствии с требованиями ФГОС. Внедрение элементов дуального обучения» 

«Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов 

профессионального мастерства людей с инвалидностью» 

«Современные технологии и педагогические практики эффективной реализации ФГОС по 

информатике» 

«Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения 

профессиональных стандартов, лучшего отечественного и международного опыта (профессия 

«Парикмахер», профессия «Косметолог», профессия «Разработчик Web и мультимедийных 

приложений»)» 

«Технологии реализации практико-ориентированного подхода при изучении дисциплины 

«Обществознание (вкл. экономику и право) в образовательном пространстве СПО» 

«Технологии организации образовательного процесса по дисциплине «Астрономия» в 

условиях реализации ФГОС» 

«Современные подходы к обучению дисциплине «Русский язык и литература» в условиях 

модернизации образования» 

«Специалист по контекстной рекламе Яндекс.Директ» 
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«Технология формирования предметных и метапредметных учебных действий обучающихся 

по физической культуре» 

«Разработка фондов оценочных средств общих и профессиональных компетенций 

выпускников образовательных программ СПО в соответствии с требованиями ФГОС» 

«Технологии организации образовательного процесса по дисциплине «История» в условиях 

реализации ФГОС» 

«Современные технологии обеспечения динамики образовательных достижений 

обучающихся физике и химии в системе СПО в условиях реализации ФГОС» 

«Организационно-методические основы разработки профессиональных образовательных 

программ СПО с учетом требований профстандартов и ФГОС по ТОП-50» 

«Повышение эффективности и качества преподавания дисциплины «Математика» 

«Проектирование развивающей образовательной среды при обучении математике в системе 

СПО в условиях ФГОС и Концепции развития математического образования» 

Организационные основы работы экспертной группы регионального чемпионата 

«Абилимпикс» Ростовской области. 

Профессиональную переподготовку по программе переподготовки: «Педагогика 

профессионального образования», квалификация Педагог профессионального образования 

прошли Полякова Н.А., Громатунова Т.И. 

В 2017-2018 учебном году повышение квалификации в форме стажировки прошли 9 

педагогических работников. 

Педагогические работники активно участвовали в семинарах различного уровня по 

актуальным современным проблемам:  

- участие в научно-педагогическом форуме «Учитель-учителю» в рамках конференции 

Академии юных исследователей, г. Волгодонск, Мололкина Т.С. 

- участие в областном научно-методическом семинаре преподавателей СПО по теме: 

«Современные требования к методической разработке учебного занятия в системе СПО: 

специфика подготовки к традиционному занятию и конкурсному выступлению» - Саблина О.И., 

Карабанчук Д.К., Паршин И.Н. 

– обучение на СЕМИНАРЕ NEXXT «Колористика и искусство создания цвета» - 

Иванова Е. Л. , Першина Л. А. 

– обучение на семинаре «Fashion Look» под руководством стилиста – тренера 

международного класса Алексея Ованова – Першина Л.А. 

- обучение на семинаре «Мастер барбер», под руководством мастера международного класса 

Ованова Алексея – Першина Л.А., Иванова Е.Л. 

- обучение на областном базовом обучающем семинаре «Цифровая система окрашивания 

«NEXХT» при участии технолога бренда Кузнецовой Виолетты – Иванова Е.Л. 

- участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (Worldskills) Ростовской 

области 2017 по компетенции Парикмахерское искусство в качестве эксперта – Иванова Е.Л. 

Преподаватели техникума в 2017-2018 учебном году приняли участие в 32 вебинарах 

всероссийского уровня:  

Центра развития профессионального образования на тему: «Внедрение ФГОС по ТОП-50» 21 

преподаватель 3 цикловых (предметных) комиссий: 

профессионального информационного и технического цикла   

по укрупненной группе 09.00.00 Информатика и вычислительная техника (Полякова Н.В., 

Федорова И.В., Щербаков М.Ф., Грабовский В.А., Саблина О.И., Новосельцева Т.А., Отроков 

И.В., Бойко С.В.),  

по укрупненной группе 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи (Полякова 

Н.В., Мизонов О.Н., Давыдова Э.В.), 

профессионального швейного цикла и дизайна 

по укрупненной группе 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств (Мололкина 

Т.С., Вершинина Е.В., Бунева Е.В.), 

по укрупненной группе 29.00.00 (Мололкина Т.С., Пожидаева Г.П., Колесникова О.Н., 

Долгалева Е.В., Муха А.А.), 

профессионального парикмахерского цикла 
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по укрупненной группе 43.00.00 Сервис и туризм (Иванова Е.Л., Першина Л.А., Рацкевич 

Н.Н., Зеленская О.В.). 

Вебинар «ИКТ в образовании: что такое Web-квест», ЦРТ «Мега – Талант» - Долгополова 

А.А. 

Вебинар «Мультимедийные технологии на уроках. Создаем идеальную презентацию в 

PowerPoint», Школа талантливого учителя ЦРТ «Мега – Талант» - Долгополова А.А. 

Вебинар «Кейс учителя: как из социальных сетей сделать помощника в обучении», ЦРТ 

«Мега – Талант» - Долгополова А.А. 

Web-бинар «Как развивать эмоциональный интеллект учащихся». Школа талантливого 

учителя,, проекта «Мега – талант» - Долгополова А.А. 

Вебинар «Онлайн-олимпиада – интерактивный способ интеллектуального состязания 

учащихся» - Саблина О.И. 

Вебинар «Инновационные практики в технологическом образовании» АО «РОББО» - 

Саблина О.И. 

Вебинар «Сетевое взаимодействие основного и дополнительного образования» АО «РОББО» 

- Саблина О.И. 

Вебинар «Опыт школ по внедрению Инженерного инновационного класса» АО «РОББО» - 

Саблина О.И. 

Вебинар «Онлайн-олимпиада – интерактивный способ интеллектуального состязания 

учащихся» - Федорова И.В. 

Вебинар «Как подготовить мультимедийную разработку для работы на интерактивной 

доске» - Федорова И.В. 

ПРОЕКТ «Мега-Талант», Вебинар «Онлайн-олимпиада – интерактивный способ 

интеллектуального состязания учащихся» - Долгополова А.А. 

ПРОЕКТ «Мега-Талант», Вебинар «Практика организации исследовательской и проектной 

деятельности» - Долгополова А.А. 

Вебинар «Секреты успешного репетитора» - Саблина О.И., Федорова И.В. 

Вебинар «Управление инновационными проектами на муниципальном уровне» АО 

«РОББО» - Саблина О.И. 

Вебинар «Веб-сервисы от Google для образования, Google Classroom – инструмент для 

эффективного обучения» - Федорова И.В. 

Участие в вебинаре на тему: «Личностно-ориентированный подход в образовательном 

процессе в рамках ФГОС» - Давыдова Э.В. 

Участие в вебинаре на тему: «Воспитательная деятельность классного руководителя» - 

Давыдова Э.В. 

ПРОЕКТ «Мега-Талант», Вебинар «ВЕР-сервисы от GOOGLE для образования GOOGLE 

CLASSROOM – инструмент для эффективного обучения» - Долгополова А.А. 

Вебинар «Игропрактики и игротехнологии в образовании: мифы и реальность» - Саблина 

О.И. 

ПРОЕКТ «Мега-Талант». Вебинар «Исследовательское обучение: совмещаем науку и 

творчество» - Долгополова А.А. 

Вебинар «Современные педагогические методики» - Саблина О.И. 

Вебинар «Цифровая школа с «Фоксфорд»: программа развития цифровых компетенций 

учеников и учителей» - Саблина О.И. 

Вебинар «Современные образовательные технологии и методики обучения – 2018» - 

Федорова И.В. 

Участие в вебинаре на тему: «Технология проблемного обучения в условиях реализации 

ФГОС» - Давыдова Э.В. 

ПРОЕКТ «Мега-Талант». Вебинар «Современные образовательные технологии и методики 

обучения-2018» - Долгополова А.А. 

Вебинар «Тенденции и приоритеты современного образования» - Федорова И.В. 

Участие в вебинаре на тему: «Организация дифференцированного обучения как средство 

повышения качества образования в условиях реализации ФГОС» - Давыдова Э.В. 
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Общая оценка уровня педагогической и специальной подготовки, лучшие 

преподаватели и другие работники  
Кадровая политика техникума направлена на обеспечение образовательного процесса 

компетентными сотрудниками, осуществляющими свою деятельность на основе 

соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта, обладающими достаточными 

способностями для успешного выполнения возложенных на них обязанностей. 

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава 

соответствует содержанию подготовки по профессиям и специальностям в техникуме, что 

подтверждается общими документами об образовании, общим и педагогическим стажем работы, 

опытом практической работы по специальности, организацией повышения квалификации и 

участием в учебно-методической работе. 
Качественный состав кадров: 

- уровень профессионализма педагогических кадров: процент преподавателей с высшим 

образованием -96%, процент преподавателей с квалификационными категориями - 90,3%; 

- повышение квалификации педагогических работников (количество преподавателей, 

мастеров п/о, прошедших повышение квалификации и стажировку в установленные сроки) – 

100%. 

На протяжении всего периода работы учебного заведения происходит рост 

профессиональной культуры преподавателей и мастеров производственного обучения.  

Аттестация на присвоение квалификационной категории способствует оптимальной 

самореализации педагога, является важнейшим рубежом в его профессиональной деятельности и 

органично включается в систему совершенствования его профессионально - педагогического 

уровня.  

В 2017-2018 учебном году прошли процедуру аттестации на присвоение квалификационной 

категории и аттестованы: 

- на высшую квалификационную категорию – 9 преподавателей (Савельева В.Т., Юкина Е.А., 

Французова Н.В., Филатова И.М., Елисеева Л.И., Милостинский А.А., Карабанчук Д.К., 

Столбникова Е.В., Борзенкова И.Н.)  

- на первую квалификационную категорию – 10 преподавателей и мастеров п/о (Русанов 

И.Н., Полевая Н.Е., Паршин И.Н., Грабовский В.А., Щербаков М.Ф., Грабовский Д.А., Зеленская 

О.В., Моисеенко И.Н., Отроков И.В., Погорелова Н.В.).  

Количество преподавателей аттестованных впервые на высшую квалификационную 

категорию – 2; на первую квалификационную категорию – 9, аттестованны на высшую и первую 

категорию 8 человек.  

Методическим кабинетом оказывалась всесторонняя консультационная и методическая 

помощь в процессе подготовки аттестационных материалов. 

Одной из форм методической работы является работа педагога над повышением 

собственного профессионального и педагогического мастерства посредством самообразования. 

Преподаватели и мастера разрабатывали материалы по комплексному методическому 

обеспечению преподаваемых дисциплин, готовили лекции, доклады, участвовали в разработке 

открытых занятий, в коллективных формах методической работы, изучали научно-педагогическую 

литературу и методические рекомендации. 
 
Штатные работники, имеющие ученые степени, почетные звания, награды, поощрения 

федеральных министерств и ведомств, Правительства Ростовской области и 

минобразования Ростовской области 

Коллектив техникума постоянно работает над повышением своего профессионального 

уровня. 

Достижения работников техникума отмечены грамотами, наградами, благодарственными 

письмами. 

Отраслевыми наградами, Почётными грамотами и благодарностями отмечены работники 

техникума: 

- 5 чел. имеют нагрудный знак – «Почетный работник НПО Российской Федерации»; 

- 1 чел. имеет нагрудный знак – «Почетный работник СПО Российской Федерации» 
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- 2 чел. – «Отличник народного просвещения»; 

- 1 чел. – «Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации»; 

- 27 чел. награждены Почетной грамотой министерства образования и науки РФ; 

- 4 чел. награждены Почетной грамотой министерства образования РО; 

- 2 чел. награждены Почетной грамотой федерального агентства по физической культуре и 

спорту РФ; 

- 4 чел. имеют Благодарность министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области,  

- 1 чел. имеет Благодарность Администрации Ростовской области; 

- 1 чел. имеет памятную медаль «Патриот России»; 

- 1 чел. награжден премией Губернатора Ростовской области. 

- 2 чел. присвоено звание «Лучший работник образования Дона» 

- 2 чел. имеет Благодарность Администрации  города Волгодонска. 

Лучшие педагогические работники в 2017-2018 учебном году отмечены ведомственными 

наградами.  

Грамотой Минобрнауки награждены Волощук Алена Викторовна, заведующая 

методическим кабинетом, Французова Наталья Владимировна преподаватель русского языка и 

литературы (приказ от 22.02.2018 № 89/к-н). 

 
Штатные работники, принявшие участие, победившие в конкурсах профессионального 

мастерства областного, всероссийского, международного уровней 

Конкурсы педагогического мастерства можно рассматривать как этап повышения 

профессионализма педагогов, как открытое массовое педагогическое соревнование 

педагогических работников.  

Одним из главных и весомых педагогических конкурсов Ростовской области является 

областной конкурс «Педагогический работник года в системе профессионального образования 

Ростовской области», который проводится по 5 номинациям. Ежегодно педагоги техникума, 

ориентированные на профессиональный рост, заявляют о себе педагогическому сообществу, с 

целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. Итоги 

участия следующие: 

Дипломом Минобразования Ростовской области награждена Саблина Ольга Игоревна – 

победитель областного конкурса «Педагогический работник года в системе профессионального 

образования Ростовской области» в номинации «Мастер производственного обучения года в 

системе профессионального образования Ростовской области». 

Дипломом Совета директоров Волгодонского территориального объединения 

профессиональных образовательных учреждений награждена Полевая Наталья Евгеньевна, 

преподаватель английского языка - победитель территориального (II) этапа областного конкурса 

«Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области» в 

номинации «Преподаватель года в системе профессионального образования Ростовской области». 

Дипломом Совета директоров Волгодонского территориального объединения 

профессиональных образовательных учреждений награждена Погорелова Наталья Викторовна, 

преподаватель экономических дисциплин - победитель территориального (II) этапа областного 

конкурса «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской 

области» в номинации «Преподаватель года в системе профессионального образования 

Ростовской области (общепрофессиональный и профессиональный циклы)». 
Международный конкурс профессионального мастерства «Компетенции педагога в 

информационно-коммуникационных технологиях (ИКТ)» - диплом I степени, Морозова О.А. 

Международный конкурс профессионального мастерства «Профессиональные компетенции 

педагогических работников в воспитательно-образовательном процессе» - диплом I степени, 

Чесник Т.А. 

Международный педагогический конкурс профессионального мастерства  «Призвание - 

диплом I степени, Саблина О.И. 

Международный конкурс профессионального мастерства «Педагогические лабиринты» - 

диплом I степени, Федорова И.В. 
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Международный конкурс «Развитие профессиональных педагогических компетенций. 

Социокультурная практика» - диплом I степени, Федорова И.В. 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников, 

приуроченный к 130-летию рождения А.С. Макаренко – дипломы участников Саблина О.И., 

Грабовский В.А., Щербаков М.Ф., Бойко С.В., Сорокин И.А., Волощук А.В. 

Всероссийский конкурс профессионального образования «ПЕДАГОГ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 2018» - Федорова И.В., Саблина О.И., Грабовский 

В.А., Щербаков М.Ф., Бойко С.В., Новосельцева Т.А., Полякова Н.В., Сорокин И.А., Мизонов 

О.Н., Русанов И.Н., Давыдова Э.В., Грабовский Д.А., Погорелова Н.В., Лычагина О.Н. – дипломы 

победителей. 

Всероссийский педагогический конкурс «Портфолио педагога как средство повышения его 

профессиональной компетенции» - диплом I степени, Полевая Н.Е. 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства Лучшая разработка практического 

занятия по теме «Оформление прически» - диплом I степени, Першина Л.А. 

Всероссийский педагогический конкурс в номинации «Учебная программа педагога в 

соответствии с ФГОС» - диплом I степени, Полевая Н.Е. 

V Всероссийский педагогический конкурс «ФГОСОБРазование» в номинации 

«Методическая компетентность педагога в соответствии с ФГОС» - диплом II степени, Саблина 

О.И., Федорова И.В. 

Всероссийский педагогический конкурс в номинации «Мой лучший урок» - диплом I 

степени, Полевая Н.Е. 

Областной конкурс «Лучший сайт педагога – 2017» - диплом участника, Саблина О.И. 

Областной конкурс «Лучшие методические разработки – 2018 в системе профессионального 

образования» в номинации «Методические разработки учебных занятий», в номинации «Рабочие 

программы ПМ и УД», в номинации «Учебные презентации» - дипломы участников, Саблина 

О.И., Елисеева Л.И., Карабанчук Д.К. 

Областной конкурс «Лучшие методические разработки – 2018 в системе профессионального 

образования» в номинации «Методические разработки учебных занятий», в номинации «Рабочие 

программы ПМ и УД», в номинации «Учебное пособие» - диплом участника, диплом I степени, 

диплом II степени, Давыдова Э.В. 

Межрегиональный конкурс «Портфолио педагога» - диплом II степени, Морозова А.А. 

Территориальный конкурс «Лучшая методическая разработка урока» среди преподавателей 

учреждений Волгодонского территориального объединения в номинации «Методическая 

разработка занятия с использованием ИКТ» - диплом I степени, Саблина О.И. 

Профессионализм и педагогическая активность педагогов техникума отмечена дипломами, 

почетными грамотами, званиями, благодарственными письмами. 

Самыми активными участниками профессиональных мероприятий  являются следующие 

педагоги: Саблина О.И., Долгополова А.А., Давыдова Э.В., Полевая Н.Е., Федорова И.В., 

Афанасьева Н.Б., Савельева В.Т., Столбникова Е.В., Елисеева Л.И., Филатова И.М., Иванова Е.Л., 

Першина Л.А., Морозова А.А., Карабанчук Д.К., Аникина А.А. 

(Приложение 3,4,7) 

 
3. Контингент студентов 

 

3.1.Организация профориентационной работы  
В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, 

сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного 

отношения личности к социокультурным и профессионально – производственным условиям. 

В техникуме создан Совет по профориентации, который в соответствии с Планом работы, 

координирует всю работу по профессиональной ориентации, в том числе и работу приемной комиссии. 

Целью профориентационной работы ГБПОУ РО «Волгодонский техникум информационных 

технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского» является: формирование и развитие 

готовности человека к профессиональному самоопределению.  

Основные задачи профориентационной работы:  
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- информирование о востребованности профессий и специальностей на рынке труда и 

возможностях получения профессионального образования;  

- оказание помощи обучающимся в конкретном выборе, связанном с определением сферы 

профессиональной деятельности или варианта дальнейшего обучения;  

- развитие у обучающихся компетенций, необходимых для осуществления 

профессионального выбора в динамично меняющихся условиях;  

- определение профессиональной пригодности учащихся по выбранной ими профессии для 

выявления наибольшей вероятности успешного её освоения и выполнения, связанных с ней 

трудовых функций. 

Профориентационная работа в техникуме реализуется по следующим направлениям: 

1. Маркетинговые исследования востребованности образовательных услуг техникума и 

востребованности выпускников техникума на рынке труда. 

2. Профориентационная работа с учащимися общеобразовательных организаций. 

3. Осуществление консультационных услуг по профдиагностике для обучающихся общего 

образования и их родителей. 

4. Взаимодействие с работодателями: предприятиями, учреждениями и социальными 

партнерами. 

5. Социальное взаимодействие с органами управления и общественными организациями 

города Волгодонска и Ростовской области: Центрами занятости, Администрацией города, с 

управлением и отделами образования, ВУЗами. 

6. Работа с одаренной молодежью. Проведение олимпиад профессионального мастерства, 

мастер - классов, профессиональных проб, конкурсов, конференций и др. 

7. Работа с родителями. 

8.  Рекламная деятельность: разработка рекламной продукции, размещение рекламы в СМИ, 

размещение информации в сети Internet. 

9. Вовлечение в профориентационную и рекламную деятельность студентов техникума. 

10. Обеспечение доступной образовательной среды. 

В  2017-2018 уч. году проведены следующие мероприятия: 

- Встречи с руководителями общеобразовательных учреждений г. Волгодонска и районов с 

целью организации, и проведения Дней открытых дверей для учащихся 8-х и 9-х классов в ГБПОУ 

РО «ВТИТБиД» и заключены договоры о совместной профориентационной работе с МБОУ СШ г. 

Волгодонска: МБОУ СШ №7, МБОУ СШ №8, МБОУ СШ №9, МБОУ СШ №11,МБОУ СШ №21, 

МБОУ СШ №23. 

- Участие в родительских собраниях выпускных классов школ г. Волгодонска и районов 

области. 

- Проведение Дней открытых дверей для учащихся школ г. Волгодонска и районов области 

(декабрь 2017 г., февраль 2018г.). 

Более 400 абитуриентов смогли побывать в техникуме ВТИТБиД.  

В данном мероприятии приняли участие выпускники из: 

МБОУ СШ №8 «Классическая»; 

МБОУ СШ «Центр образования»; 

МБОУ СШ №11; 

МБОУ СШ №12; 

МБОУ СШ №15; 

МБОУ «Лицей №16»; 

МБОУ СШ №18; 

МБОУ Лицей «Политэк»; 

МБОУ СШ №23; 

МБОУ «Лицей №24»; 

МБОУ Гимназия «Шанс»; 

МБОУ Прогрессовская СОШ. 

- Для всех участников мероприятий преподавателями техникума, волонтерами и 

добровольцами проведены экскурсии, мастер классы, профессиональные пробы: 

- профессиональная проба «Сборка пожарной сигнализации»; 
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- профессиональная проба «Обжим сетевых кабелей»; 

- мастер-класс проекта «Фреймовая лазерная арфа»; 

- мастер -класс «Создание модели буксира в 3D Max»; 

- мастер -класс «Голосовой помощник»; 

- мастер -класс дизайн-проекта «Применение технологий 3D-моделирования в 

прототипировании дизайн–объектов; 

- мастер -класс «Роспись в технике «Батик»; 

- мастер -класс «Приемы работы с современными парикмахерскими инструментами»; 

- мастер -класс «Современные прически на длинных волосах»; 

- Индивидуальные тематические экскурсии. 

- Анкетирование обучающихся по их самоопределению в профессии. 

- Психолого-педагогические тренинги профессионального самоопределения обучающихся. 

- Совместная исследовательская деятельность студентов техникума и учащихся. 

- Организация и проведение спортивных мероприятий в год детского спорта Ростовской 

области. 

- Проведение тематических классных часов с профессиональной направленностью. 

- Выступления волонтеров и добровольцев техникума из числа студентов перед 

абитуриентами и их родителями. 

В течение учебного года преподаватели техникума, волонтеры и добровольцы провели 

учебные занятия на тему «Урок профориентации» в школах г. Волгодонска и районов области. 

Цикловые комиссии также ведут активную работу с абитуриентами и в течение учебного 

года проводят мероприятия профориентационной направленности в школах города и районов 

области, приглашают абитуриентов на мероприятия профессиональных недель. 

Преподаватели техникума, волонтеры и добровольцы на протяжении всего учебного года 

принимают участие в ярмарках учебных мест «Мир профессий» совместно с ЦЗН Ростовской 

области. 

В день последнего звонка в школах г. Волгодонска преподаватели техникума приняли 

участие в празднике «Последний звонок» с вручением сертификата-приглашения выпускникам на 

поступление в техникум. 

В течении учебного года техникум размещал на официальных сайтах школ г. Волгодонска и 

районов области актуальную информацию о специальностях и профессиях, реализуемых в ГБПОУ 

РО «ВТИТБиД». 

Систематически обновляется и размещается актуальная информация о специальностях и 

профессиях ГБПОУ РО «ВТИТБиД» в социальных сетях (Одноклассники, ВКонтакте, Instagram, 

Facebook, Twitter). 

В рамках информационно-рекламной работы в 2017-2018 уч. году проведены следующие 

мероприятия: 

- трансляция видео рекламы в автобусах, троллейбусах, маршрутных такси.  

- трансляция звуковой рекламы на торговых площадях г. Волгодонска (ТК Сказка, Магнит, 

Торговый центр, р-к Авангард, р-к Машенька) г. Цимлянска, г. Морозовска. 

- выпуск статьи в газете «Вечерний Волгодонск».  

- информация на сайте техникума. 

В 2017-2018 уч. году приняли участие в областном Едином Дне профориентации молодежи 

«Сделай свой выбор»; в Донском образовательном фестивале «Образование. Карьера. Бизнес» в 

городе Ростов-на- Дону, Втором Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia). 

Совместно с ГКУ РО «Центр занятости населения Цимлянского района» проведено 15 

профориентационных мастер-классов для учащихся выпускных классов школ г.Цимлянска и 

Цимлянского района. 

Возрастает имидж учебного заведения, что подтверждается широкой географией 

абитуриентов. В 2017-2018 уч. году в техникуме на I курсе обучаются представители г. 

Волгодонска, г. Цимлянска, г. Морозовска, и 27 населенных пунктов Ростовской области. 

С целью обеспечения сбалансированности подготовки кадров в ГБПОУ РО «ВТИТБиД» и 

потребностей регионального рынка труда ежегодно проводится мониторинг потребности 
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регионального рынка труда в квалифицированных рабочих, служащих и специалистах среднего 

звена по реализуемым техникумом профессиям, специальностям.  

Анализ прогноза потребности регионального рынка труда по востребованным массовым 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, а также вакансий ГКУ 

РО «Центр занятости населения города Волгодонска» выявил устойчивую потребность в 

квалифицированных кадрах по: 

- профессии 43.01.02 Парикмахер; 

- специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

- специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

- специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

При подготовке предложений по установлению контрольных цифр приема на 2017-2018 уч. 

год приоритетными стали профессии и специальности, вошедшие в федеральный перечень ТОП-

50 и региональный перечень ТОП-73 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования, утвержденный 

постановлением Правительства Ростовской области от 15.02.2016 г. № 80. 

Заключены договоры о сотрудничестве в подготовке специалистов и квалифицированных 

рабочих с предприятиями и организациями г. Волгодонска и близлежащих районов. 

 

Наличие договоров, заявок предприятий и организаций на подготовку рабочих 

кадров, служащих и специалистов среднего звена в 2017-2018 учебном году 

Наименование профессии/специальности 
Кол-во 

заявок, чел. 

1 2 

09.02.07 Информационные системы и программирование 25 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники 

(по отраслям) 
25 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 25 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 26 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 27 

43.02.02 Парикмахерское искусство 25 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 25 

Всего по ППССЗ: 178 

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения 26 

09.01.02 Наладчик компьютерных сетей 27 

15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации 32 

43.01.02 Парикмахер 25 

Всего по ППКРС: 110 

ИТОГО: 288 

На основании заключенных договоров и заявок предприятий сформированы предложения по 

установлению контрольных цифр приема граждан на 2017-2018 уч. год.  

В соответствии с  «Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, необходимых для применения в области реализации приоритетных направлений 

модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации», утвержденного 

распоряжением Правительства РФ от 05.05.2014 г. № 755-р, в предложения по установлению 

контрольных цифр приема граждан включены профессии 09.01.01 «Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения», 09.01.02  «Наладчик компьютерных сетей», 09.01.03 «Мастер по 

обработке цифровой информации».   

 
3.2. Выполнение контрольных цифр приёма  

Прием граждан на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам  среднего профессионального образования по очной  форме обучения по 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена за счет 
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ассигнований областного бюджета  и по договорам с оплатой юридическими и (или) 

физическими лицами стоимости обучения осуществлялся в соответствии с ФЗ №273 «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом  Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23.01.2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка приема на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования», Уставом ГБПОУ  

РО «ВТИТБиД», Приказом  Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 30.12.2016 № 864 «Об установлении профессиональным 

образовательным организациям, подведомственным минобразованию Ростовской области, 

контрольных цифр приема по профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, за счет бюджетных ассигнований областного бюджета на 2017-2018 учебный 

год»  и  Положением о порядке приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ РО «Волгодонский техникум информационных 

технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского» в 2017 году.  

Для проведения приема ежегодно создается Приемная комиссия, предметная 

экзаменационная комиссия и апелляционная комиссия. Приемная комиссия техникума начинает 

работу с 1 марта.  

С целью информирования граждан, оформлен информационные стенды по организации 

приема в 2017-2018 и 2018-2019 уч. г.г., для абитуриентов и родителей подготовлены рекламные 

буклеты, презентации по специальностям и профессиям, на которые осуществляется прием. Вся 

информация по приему, вступительным испытаниям, нормативно-правовые документы, 

регламентирующие организацию и проведение приема в 2017-2018 и 2018-2019 уч. г.г., размещена 

на сайте техникума www.vtitbid.ru. 

Прием в техникум по профессиональным образовательным программам осуществляется на 

основании личного заявления граждан на общедоступной основе на основе результатов освоения 

поступающими образовательных программ не ниже основного общего, указанных в документах об 

образовании. 

Контрольные цифры приема на очную форму обучения в 2017-2018 уч. году составили: 

Всего на бюджетной основе – 275 человек. 

По программам подготовки специалистов среднего звена – 175 человек, принято 175. 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 100 человек,  

принято 100.  

Всего по заочной форме обучения – 50 человек, принято 33. 
 

Сведения о результатах приема на 2017-2018 учебный год 
 

№ 

п/п 
Наименование специальности/профессии  

Контрольные 

цифры 

Подано 

заявлений 
Принято 

Очная форма обучения (бюджетная основа) на базе основного общего образования 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

1. 
38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
25 41 25 

2. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 25 36 25 

3. 
38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
25 39 25 

4. 43.02.02. Парикмахерское искусство 25 31 25 

5. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 25 42 25 

6. 
11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники (по отраслям) 
25 25 25 

7. 
09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
25 40 25 

 Итого по ППССЗ (бюджетная основа): 175 254 175 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

http://www.vtitbid.ru/
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8. 
09.01.02 Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения 
25 26 25 

9. 09.01.02 Наладчик компьютерных сетей 25 27 25 

10. 43.01.02 Парикмахер 25 34 25 

11. 
15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной 

сигнализации 
25 25 25 

 Итого по ППКРС (бюджетная основа): 100 112 100 

Очная форма обучения (коммерческая основа) на базе основного общего образования 

12. 
38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
 28 28 

13. 43.02.02. Парикмахерское искусство  3 3 

14. 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  6 6 

15. 
09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
 4 4 

16. 43.01.02 Парикмахер  5 5 

 
Итого по очной форме обучения 

(компенсационная основа): 
 46 46 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

13. 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
25 20 20 

14. 
09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 
25 13 13 

 
Итого по заочной форме обучения 

(компенсационная основа): 
50 33 33 

 
Контрольные цифры приема, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена по очной форме обучения выполнены в полном объеме.  

Количество поданных заявлений превышает количество мест на обучение, в связи с этим 

приемная комиссия проводила зачисление на основе рейтинга документов об образовании и по 

результатам вступительных испытаний для специальностей 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

43.02.01 Парикмахерское искусство.   

Конкурс при поступлении в 2017 году составил 1,3 чел. на место. 

 
3.3. Сведения о контингенте студентов по формам обучения  

 
На начало 2017/2018  учебного года в техникуме обучалось 1018 студентов.  

На конец 2017/2018 учебного года  - 1004 студентов.  

 

№ 

п/п 
Всего по техникуму 

По 

ППКРС 

По ППССЗ 

Всего 

очная 

форма 

обучения 

заочная форма  

(на компенсационной 

основе) 

1 На начало 2017/2018 

учебного года 
1018 329 689 627 62 

2 На конец 2017/2018 

учебного года  
1004 324 680 605 75 

 

Прибыло в течение учебного года 45 чел., из них: 

- по очной форме обучения - 42 чел. (по программам подготовки квалифицированных 

рабочих служащих - 23, по программам подготовки специалистов среднего звена – 19 чел.  
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- по заочной форме обучения - 3 чел. 

За учебный год выбыло 82 чел., из них: 

- по очной форме обучения - 69чел. (по программам подготовки квалифицированных 

рабочих служащих - 28,  по программам подготовки специалистов среднего звена – 41 чел.  

- по заочной форме обучения -13 чел. 

Основные причины уменьшения контингента: перевод в другие учебные учреждения, 

отчисление из техникума за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению 

образовательных программ, сложившиеся семейные обстоятельства.  

Одним из направлений деятельности педагогического коллектива техникума по сохранению 

контингента студентов является профилактическая работа по предупреждению не аттестаций.   

В техникуме сложилась система работы со студентами, имеющими академическую 

задолженность, которая реализуется в соответствии с нормативно-правовыми актами. Составлена 

годовая циклограмма работы с неуспевающими студентами, осуществляется постоянный контроль 

ликвидации академической задолженности.  
(Приложение 8,9) 
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Годовая циклограмма работы с неуспевающими студентами 
 

Направления 

деятельности 

Форма 

отражения 
Периодичность Ответственные Мероприятия 

Мониторинг 

успеваемости 

групп 

Ведомость 

успеваемости 

группы за месяц 

Ежемесячно   

Классные 

руководители, 

преподаватели, 

зав. отделениями 

 профилактические беседы классных руководителей, 

преподавателей, зав. отделениями с обучающимися, их родителями; 

 проведение индивидуальных консультаций с неуспевающими; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога.  

Прогнозирование 

итогов обучения 

за семестр, год 

Ведомость 

предварительных 

итогов 

успеваемости за 

семестр/год 

2 раза в год 

декабрь, 

апрель/июнь 

Классные 

руководители, 

преподаватели, 

зав. отделениями, 

зав. учебным 

сектором 

 профилактические беседы зав. отделениями, зав. учебным 

сектором с обучающимися, их родителями; 

 уведомление родителей о предварительной неуспеваемости; 

 проведение индивидуальных консультаций с неуспевающими; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога; 

 обсуждение на групповых собраниях предварительные итоги 

семестра 

 работа   Совета профилактики.  

Мониторинг 

результатов 

обучения.  

Анализ 

результатов 

обучения за 

семестры и 

учебный год 

Ведомость 

промежуточной 

аттестации 

группы 

2 раза в год 

январь/июнь 

Классные 

руководители, 

преподаватели, 

зав. отделениями, 

зав. учебным 

сектором, зам. 

директора по УР 

 издание приказа о ликвидации академической задолженности с 

определением сроков пересдачи; 

 составление графика консультаций, расписания повторной 

промежуточной аттестации; 

 составление индивидуальных планов ликвидации 

задолженностей студента, имеющего академическую 

задолженность; 

 уведомление родителей об имеющихся задолженностях 

(письменно/устно); 

 еженедельный мониторинг ликвидации академической 

задолженности; 

 профилактические беседы зав. отделениями, зав. учебным 

сектором с обучающимися, их родителями; 

 проведение индивидуальных консультаций с неуспевающими; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога; 

 приглашение на  Совет профилактики.  
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4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников 

профессиональных образовательных организаций, в том числе проявивших выдающиеся 

способности, лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья  

 

4.1. Заключение и реализация договоров о сотрудничестве с субъектами социального 

партнерства  
В ГБПОУ РО «ВТИТБиД» создана система социального партнерства, которая является 

одним из направлений деятельности Программы развития техникума. Цель социального 

партнерства заключается в успешном решении основной задачи ОУ - подготовки 

квалифицированных специалистов, отвечающих требованиям работодателей. 

Сотрудничество с предприятиями осуществляется на основе заключенных долгосрочных 

договоров. Договоры о сотрудничестве заключены с 34 предприятиями Ростовской области, среди 

которых ОАО «Атоммашэкспорт», ООО «Масло Волгодонска», ООО «Безопасность», ООО 

«Ирбис», ООО СМПЦ «Спецзащита», ООО «Алмаз», ООО «Технос», ООО «Сервис ИТ», 

Межрайонная ИФНС России №4, ателье «Куница», ателье «Натали», ООО «Правда», ООО «Фея», 

ООО «Безопасность», ИП Бессергенев О.В. (РПК «Мир рекламы»), парикмахерская «Скарлет», 

салон красоты «НОУ-ХАУ», ИП Изосимов В.М. и др. 

Техникум входит в состав Регионального отраслевого объединения «Союз работодателей 

предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области». 

Взаимодействие с социальными партнерами техникума осуществляется в разных 

направлениях: 

 формирование стратегии развития техникума; 

 содержание образования;  

 экспертиза результатов деятельности техникума и оценка качества подготовки 

выпускников. 

Важным направлением взаимодействия с работодателями в области содержания образования 

является их привлечение к разработке учебно-программной документации по подготовке 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена. Такое взаимодействие 

позволяет учитывать современные и перспективные требования по подготовке рабочих и 

специалистов среднего звена, предъявляемые со стороны работодателей. Работодатели, 

являющиеся заказчиками кадров, и их ведущие специалисты участвуют в осуществлении контроля 

качества подготовки выпускников путем участия в работе экзаменационных комиссий на 

экзаменах квалификационных, а также государственных экзаменационных комиссий при 

проведении государственной итоговой аттестации выпускников.  

Попечительский совет ГБПОУ РО «ВТИТБиД» создан для активного содействия в 

подготовке квалифицированных специалистов, востребованных работодателями, готовых успешно 

и эффективно действовать в условиях постоянных перемен, происходящих в обществе и 

экономике региона. 

В состав Попечительского совета входят 9 человек, среди которых 3 руководителя 

предприятий-социальных партнеров. 

Целями и задачами работы Попечительского совета на 2017-2018 учебный год стали: 

- содействие формированию стратегии и программы развития ГБПОУ РО «ВТИТБиД» как 

ресурсного, инновационного, информационного, образовательного и культурного центра региона; 

- содействие сотрудничеству техникума с государственными, общественными 

организациями и учреждениями, профессиональными объединениями и союзами, работодателями;  

- содействие привлечению средств для реализации образовательных программ, развития 

инфраструктуры, материально-технической базы ГБПОУ РО «ВТИТБиД»;  

- обеспечение общественного контроля деятельности техникума; 

-  анализ эффективности деятельности ГБПОУ РО «ВТИТБиД» в сфере образования, 

инноваций и социального партнерства; 

-  оказание помощи в социальной защите и поддержке студентов и работников техникума; 

- содействие в организации оплачиваемой производственной практики, трудоустройстве 

студентов и выпускников ГБПОУ РО «ВТИТБиД». 

В отчетном периоде работа Попечительского совета велась в следующих направлениях: 
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 В соответствии с требованиями работодателей введены в вариативную часть рабочих 

программ ОПОП 2017 года по 7 специальностям и 4 профессиям профессиональные компетенции, 

умения и знания, необходимые для подготовки высококвалифицированных специалистов и их 

последующего успешного трудоустройства; 

 Работодатели участвовали в мероприятиях, проводимых на базе техникума: 

1) руководители рекламных агентств «Визитка.ру», «Белая ворона» приняли участие в 

работе жюри регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по профильному направлению 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды 

искусств; 

2) ведущие специалисты предприятий приняли участие в работе жюри конкурсов 

профмастерства, проводимых в рамках профессиональных декад экономико-социального, 

парикмахерского, швейного циклов, рекламы и дизайна (МУ «ЦСО ГПВиИ №1», ООО «СТЭК»); 

3) семинар «Цифровая система окрашивания «NEXХT» при участии технолога бренда 

Виолетты Кузнецовой; 

4) круглый стол «Логистические процессы как фактор интенсивного развития современного 

предприятия» (ООО «Полесье»); 

5) семинар «Нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности в 

России на современном этапе» (при участии руководителя учебного центра «Параллель», 

супервайзера Торговой Компании «Выбор»); 

6) конкурс портфолио студентов (при участии главного бухгалтера ООО «СТЭК» О.А. 

Протопоповой); 

7) демонстрационный мастер-класс «Развитие малого и среднего предпринимательства в 

Ростовской области» (при участии работодателя ИП Буба Т.И.); 

8) деловая игра для студентов специальности «Коммерция (по отраслям)»: «Особенности 

культуры профессионального общения в торговле» (при участии менеджера спортивного магазина 

«Спорт и туризм» А.А. Таран); 

9) викторина по теме «Товароведение продовольственных товаров» для студентов 

специальности «Коммерция (по отраслям)» (при участии инженера по снабжению ООО «Сезам» 

М.Н. Бевз); 

10) мастер-класс для студентов специальности «Дизайн (по отраслям)» по организации 

фотозон в фотостудии Птичка»; 

11) семинар – практикум «Погружение в цвет» (автор - руководитель студии «Живописи и 

Дизайна» Бокова Л.Н.); 

12) обучающий курс на тему «Основы колористики» по профессии «Парикмахер» (технолог 

салона красоты «Эгоист» Марченко Е.); 

13) семинар «Свадебные и вечерние прически за 20 минут» (технолог салона красоты 

«Эгоист» Соловьева Н.). 

 Были организованы производственные экскурсии студентов в ООО «Алмаз», ООО 

«Промбаза», ателье «КоКо», ЗАО «Волгодонское полиграфобъединение», ЗАО НПК «Эталон», 

автошкола «Академия безопасного вождения», АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш», салон-

барбершоп «Бородач», ТД «Фигаро». 

 Работодатели принимали участие в разработке оценочных средств для проведения 

экзаменов квалификационных, в оценке уровня подготовки студентов в период проведения 

экзаменов квалификационных, в работе государственной итоговой аттестации выпускников в 

качестве председателей ГЭК (АО «Атоммашэкспорт», ООО «Особое конструкторское бюро», 

ООО «Полесье», ООО «Консалтинг», мастерская дизайна «Интерио-Н», ОАО «Волгодонский 

завод металлургического и энергетического оборудования», ООО «Космея», ОАО «Концерн 

Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция», ЗАО «Консист», ПАО «Бинбанк», Управление 

образования г.Волгодонска, салон-парикмахерская «Идеал», ООО «Мастер штамп», ПМП 

«ИНФО-21», ООО «Волгодонской элеватор», торговое предприятие «Строительные материалы», 

ГСК «Начало», ателье «Ко Ко»). 

 В 2017-2018 учебном году были привлечены средства работодателей на приобретение 

расходных материалов на образовательные цели (для выполнения практических работ по 

профессии «Парикмахер») на сумму 21 тыс. рублей.  
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4.2. Работа по изучению рынка труда и трудоустройству выпускников  

Востребованность выпускника на рынке труда является показателем успешности 

образовательного учреждения. Деятельность техникума, связанная с трудоустройством 

выпускников, осуществляется на основе сотрудничества с работодателями. Стабильные 

взаимоотношения со стратегическими партнерами позволяют выпускникам гарантированно 

трудоустроиться по профессии и специальности.  

ГБПОУ РО «ВТИТБиД» принимает активное участие в проведении профориентационных 

тестирований, открытых городских и областных мероприятий, ярмарок вакансий, круглых столов, 

позволяющих обратить внимание потенциальных работодателей на формирование молодых 

специалистов.  

В 2017 году заключено соглашение о сотрудничестве ГБПОУ РО «ВТИТБиД» с ГКУ РО 

«Центр занятости населения города Волгодонска», предметом которого является установление 

долгосрочных партнерских отношений в вопросах содействия занятости выпускников и 

повышения конкурентоспособности молодых специалистов.  

Направления сотрудничества: 

1. Проведение совместных профориентационных мероприятий, содействие распространению 

информации в сфере занятости населения. 

2. Организация мероприятий для выпускников ГБПОУ РО «ВТИТБиД» в целях содействия 

их занятости: содействие в поиске работы, ознакомление с информационно-аналитической 

системой «Общероссийская база вакансий «Работа в России», формирование базы стажировок и 

информирование о возможности прохождения стажировок, информирование о положении на 

рынке труда, проведение занятий, психологических тренингов, организация ярмарок вакансий, а 

также консультирование по вопросам трудоустройства, карьерного планирования, трудового 

законодательства.  

В отчетный период проводились информационные встречи работников ГКУ РО «Центр 

занятости населения города Волгодонска» со студентами выпускных групп, во время которых 

выпускники получали информацию о наличии вакансий в г. Волгодонске, консультации по поиску 

работы и рекомендации по успешному прохождению собеседования при приеме на работу. 

В течение 2017-2018 учебного года студенты техникума посетили 3 ярмарки вакансий, 

которые проводил городской центр занятости, где можно было не только найти вакансии по 

специальности или профессии и получить возможность пройти собеседование с работодателем, но 

и разместить сведения о себе в банке данных кадровых агентств, а также пройти 

профориентационное тестирование.  

В  октябре  2017  года  совместно  со  службами  занятости  населения г.Волгодонска и 

близлежащих районов проведена работа по оформлению профессионального портфолио студентов 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (12 чел.), консультирование по составлению резюме, а также по 

правовым вопросам трудоустройства выпускников данной категории. 

 

4.3. Функционирование службы по содействию трудоустройству выпускников  

В целях совершенствования системы трудоустройства выпускников на базе техникуме 

создана и функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников техникума (ССТВ). 

Ее деятельность осуществляется в соответствии с Положением о Службе содействия 

трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «ВТИТБиД» (пр. № 592/1 от 02.09.2015). 

Основными направлениями деятельности Службы являются:  

1. Информирование обучающихся, выпускников техникума данными о рынке труда в виде 

информационных стендов, а также на сайте техникума. 

2. Подготовка и переподготовка обучающихся и выпускников техникума по вторым 

профессиям, повышающим конкурентоспособность на рынке труда. 

3. Взаимодействие с территориальными центрами занятости населения, а именно: 

- организация встреч студентов и выпускников техникума с работодателями, 

- содействие временной занятости студентов, 

- организация собеседований выпускников с работодателями. 

4. Посещение студентами выпускных групп ярмарок вакансий г.Волгодонска. 

5. Проведение коллективных бесед (встреч, консультаций) по вопросам построения 

профессиональной карьеры студентов 2-4 курсов. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=63031;fld=134;dst=100009
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=70525;fld=134;dst=100009
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Проведение индивидуальных консультаций по трудоустройству со студентами выпускных 

курсов (оказание помощи в оформлении резюме, размещение резюме на сайте АИСТ, подготовка 

документов на трудоустройство). 

Все вакансии для обучающихся и молодых специалистов размещаются на специальных 

информационных стендах, расположенных в здании техникума, а также на официальном сайте 

техникума и в социальных сетях на странице ССТВ https://vk.com/vtitbid_trud. 

Специалистами ССТВ ежеквартально проводится мониторинг трудоустройства и процесса 

адаптации выпускников на рабочем месте, степени удовлетворенности работодателей качеством 

их подготовки в течение двух лет после окончания техникума.  

 

Трудоустройство выпускников 2017-2018 учебного года очной формы обучения  

(по состоянию на 01.07.2018 г.) 

 

Наименование специальностей, 

профессий  

Общая 

численность 

выпускников  

Будут 

трудоустро

ены 

Будут 

призваны в 

ряды 

Вооруженных 

Сил РФ 

Продолжат 

обучение на 

следующем 

уровне 

профессиональн

ого образования 

Будут 

находиться в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

Имеют риск 

быть не 

трудоустрое

нными 

1 2 3 4 5 6 7 

09.01.01 Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения 

20 4 14 2 0 0 

09.01.02 Наладчик 

компьютерных сетей 
21 3 14 3 0 1 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

16 4 5 4 1 2 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной 

техники (по отраслям) 

26 2 24 0 0 0 

29.02.04 

Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 

26 17 0 4 3 2 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

21 10 0 9 0 2 

38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

22 8 8 2 2 2 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
22 7 5 8 2 0 

42.01.01 Агент 

рекламный 
17 7 1 6 1 2 

43.01.02 Парикмахер 17 11 0 3 2 1 

43.02.02 

Парикмахерское 

искусство 

16 11 0 1 2 2 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
19 6 3 7 1 2 

Итого: 243 90 74 49 14 16 

 

https://vk.com/vtitbid_trud


25 

 

Получили направление на работу по договорам и заявкам 90 человек (37%); призваны в ряды 

ВС РА 74 человека (30,5%); подали документы в ВУЗы 49 человек (20,2%); находятся в отпуске по 

уходу за ребенком 14 чел. (5,8%). Предоставлено свободное трудоустройство 16 чел. (6,5%). 

 

5. Организация производственного обучения 

 

В 2017-2018 учебном году в мастерских и лабораториях ГБПОУ РО «ВТИТБиД» 

проводилась учебная практика: 

1) по специальностям СПО: 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах; 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям); 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

43.02.02 Парикмахерское искусство; 

54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

2) по профессиям СПО: 

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения; 

09.01.02 Наладчик компьютерных сетей; 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации; 

15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации; 

42.01.01 Агент рекламный; 

43.01.02 Парикмахер.  

Тесное сотрудничество с предприятиями даёт возможность организовывать учебную и 

производственную практику студентов на их объектах. В 2017-2018 учебном году заключено 526 

договоров с предприятиями об организации производственной практики обучающихся. Базами 

производственной практики стали 254 предприятия г.Волгодонска и области. Оплачиваемые места 

практики составили 52,9 %.  

Количество студентов, освоивших одну или несколько рабочих профессий в 2017-2018 

учебном году, составило 247 человек. Доля студентов, получивших свидетельства о 

профессиональной подготовке - 100%. 

(Приложение 10) 

 

6. Учебная и методическая работа 

Организация образовательного процесса в техникуме в течение учебного года реализуется в 

соответствии с нормативно-правовыми актами, ФГОС СПО, основными профессиональными 

образовательными программами среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям и регламентируется учебными планами, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий.  

Основными организационными и учебно-методическими документами для планирования 

образовательного процесса являются:  

- учебные планы, составленные на полный нормативный срок обучения в соответствии с 

ФГОС СПО утвержденные директором техникума, согласованные с работодателями; 

- учебно-методические комплексы по всем дисциплинам учебных планов, включающие 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных 

технологий; 

- программы всех видов практик; 

- программы государственной итоговой аттестации. 

Учебный план включает календарный учебный график, перечень учебных дисциплин, 

профессиональных модулей всех видов практик и ГИА; определяет период и логическую 

последовательность изучения учебных дисциплин, профессиональных модулей, формы и сроки 

проведения промежуточной и итоговой аттестаций.   

Образовательный процесс в техникуме  организован в соответствии с календарным графиком 

образовательного процесса,  в котором отражены все количественные характеристики 
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образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО: начало учебного года, деление на 

семестры, наличие  экзаменационных сессий, количество недель теоретического обучения, 

количество недель на проведение учебной практики, производственной практики (по профилю 

специальности), производственной практики (преддипломной), государственной итоговой  

аттестации, количество недель на каникулы. Календарный учебный график составляется 

заместителем директора по учебной работе и утверждается директором техникума. 

Образовательный  процесс проводится по расписанию учебных занятий,  утвержденному 

директором. 

За две недели до промежуточной аттестации составляется расписание экзаменов в 

соответствии с графиком образовательного процесса.  

В учебных планах количество аудиторной нагрузки студентов в неделю составляет 36 часов, 

количество максимальной учебной нагрузки составляет 54 часа в неделю.  

Объемы аудиторной и самостоятельной работы обучающихся, объемные соотношения 

блоков дисциплин, модулей, формы и количество промежуточных аттестаций, виды практик, а 

также требования к проведению итоговой аттестаций проведены в соответствии с учебными 

планами и соответствуют требованиям ФГОС выполнены в полном объеме. 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик, ГИА 

рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий, утверждены заместителем директора по учебной 

работе и имеют внутренние и внешние рецензии. Все рабочие программы оформлены в 

соответствии с установленными в техникуме требованиями. Рабочие программы имеются в 

наличии в методическом кабинете и в учебно-методическом комплексе по дисциплине у 

преподавателя. Все рабочие программы техникума соответствуют принятому стандарту и 

нормативным документам (ФГОС, учебным планам, примерным программам по дисциплине). 

Изменение и утверждение рабочих программ проводится до начала учебного года. 

Учебные планы по специальностям и профессиям среднего профессионального образования, 

программы по учебным дисциплинам, профессиональным модулям в отчетном периоде 

выполнялись в полном объеме. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность занятия учебной практики составляет 4-6 

часов. Учебная практика проводится при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется рассредоточено. Учебная 

практика осуществляется по подгруппам. Производственная практика проводится при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализуется концентрированно на предприятиях города и района. 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются 

из расчета 4 часа на одного обучающегося (кроме студентов, обучающихся по образовательной 

программе 09.02.07 Информационные системы и программирование). Формы проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются педагогическими 

работниками самостоятельно. Для самостоятельной работы обучающихся разработаны 

методические указания по дисциплинам. Результативность самостоятельной работы обучающихся 

оценивается при контрольных опросах по разделам учебных дисциплин, сдачи контрольных 

работ, путем публичных защит курсовых проектов и работ, домашних заданий и рефератов. 

С целью реализации требований к уровню подготовки выпускника по каждой изучаемой 

дисциплине разработаны рабочие программы, определяющие содержание, последовательность, 

цели, средства и методы обучения.  

С 2017года осуществляется взаимодействие с межрегиональными центрами компетенций в 

области информационных и коммуникационных технологий (ГАПОУ «Межрегиональный центр 

компетенций – Казанский техникум информационных технологий и связи» ГАПОУ «МЦК-

КТИТС») и в области искусства, дизайна и сферы услуг (ГАПОУ Тюменской области «Тюменский 

техникум индустрии питания, коммерции и сервиса») с целью обучения востребованных и 

перспективных специалистов по направлениям, входящим в ТОП -50 и региональный перечень 

наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования с учетом потребности регионального рынка труда в 

рабочих кадрах и специалистах среднего звена. В апреле 2017 года техникум получил лицензию на 
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реализацию образовательной программы 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, входящей в перечень ТОП-50. 

В 2017 году в техникуме прошла профессионально - общественная аккредитация по профессиям и 

специальности: 

– 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения;  

– 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации; 

– 09.01.02 Наладчик компьютерных сетей;  

– 09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 

 
Информатизация образовательного процесса и управления  
Информатизация образования как процесс интеллектуализации деятельности обучаемого, 

развивающийся, но основе реализации возможностей средств новых информационных 

технологий, поддерживает интеграционные тенденции процесса познания закономерностей 

предметных областей и окружающей среды (социальной, экологической, информационной и др.), 

сочетая их с преимуществами индивидуализации и дифференциации обучения, обеспечивая тем 

самым синергизм педагогического воздействия. 

Информатизация образовательного процесса и управления ГБПОУ РО «ВТИТБиД» 

реализуется по следующим направлениям: 

- информатизация процесса обучения; 

- информатизация профориентационной работы; 

- информатизация методической работы; 

- информатизация управленческой работы администрации и сотрудников. 

За отчетный период педагоги освоили методику создания и применения электронных 

учебно-методических комплексов (УМК). В настоящее время преподаватели имеют возможность 

проводить занятия с использованием электронных средств обучения с помощью мультимедийных 

проекторов, DVD проигрывателей, видеомагнитофонов.  

Парк вычислительной техники  в техникуме насчитывает 345 единицы IBM совместимой 

вычислительной техники, из них в учебном процессе – 295, из них 160 подключены к сети Intranet. 

На сто обучающихся приходится 12 современных персональных компьютера.  Все компьютеры 

имеют платформу не ниже PentiumIV. Максимальная скорость доступа к интернету 50.0 Мбит/сек.  

Базовыми площадками для работы студентов с электронными учебными средствами во 

внеурочное время являются читальный зал библиотеки и интернет-класс, подключенные к 

локальной сети и сети Интернет. 

Библиотека техникума оснащена 8 компьютерами, имеющими подключение к сети Интернет 

и к локальным базам в системе электронного обучения. 

В процессе обучения студенты всех специальностей приобретают навыки работы с 

операционной системой Windows, ведения поиска информации в Интернете, работы с электронной 

почтой, с пакетом прикладных программ MS Office. Студенты получают навыки использования 

электронных средств обучения в процессе получения, закрепления и проверки своих знаний.  

Программное обеспечение, используемое в учебном процессе: MS Windows, Business Rus.; 

MS Office Professional Plus 2010 Rus; MS Visual Fox Pro Prof 9.0 Win32; DELPHI 2007 - 15; MS 

Office Share Point Designer; Flash CS3 Pro; Photoshop Extended CS3; PageMaker7.0.2; Corel DRAW 

GS4; Kaspersky Open Spacesecurity; Электронные образовательные курсы «Физикон»; ABBYY Fine 

Reader 9.0; Nero 9; и моделирующие ПО: MS Windows Vista Business Rus.; ПК АСК 4106; P-Cad 

2006.  

14 компьютерных класса техникума имеют от 14 до 16 рабочих мест, укомплектованных 

компьютерной и мультимедийной техникой, 39 медиапроекторами и 5 интерактивными досками в 

соответствии с требованиями стандарта и учебных программ. Все программное обеспечение 

лицензионное.  

Техникум имеет три независимых высокоскоростных канала подключения к сети Internet: 

- два оптоволоконных канала. Скорость подключения 50 Мб/сек.  К каналу подключены все 

рабочие станции, имеющие выход в глобальную сеть Internet  и через эти же каналы опубликованы  

портал учебного заведения, а также система дистанционного  электронного обучения «Академия».  



28 

 

Таким образом,  обеспечивается удаленный доступ к внутренним информационным  ресурсам 

техникума.   

- выделенная линия (ADSL). Скорость подключения 8 Мб/сек. Используется для 

подключения к сети Internet  автоматизированных рабочих мест администрации техникума и 

бухгалтерии.  

В процессе обучения преподаватели применяют информационные технологии при 

проведении занятий, лабораторных и практических работ на всех специальностях. Многие 

преподаватели техникума работают над созданием мультимедийного сопровождения 

теоретических занятий. Чаще всего для этого используются электронные презентации. 

В техникуме развернута система электронного обучения, дистанционного обучения на базе 

электронного контента от издательства ООО «Академия». В настоящий момент система 

наполняется дополнительным контентом и отработкой заложенных в систему решений, для этого 

привлечены все педагогические работники техникума. Аппаратной платформой системы являются 

промышленные серверы IBM. Доступ к системе осуществляется с любой рабочей станции, 

зарегистрированной в локальном  домене, в том числе и из зоны Internet. 

Техникум имеет официальный сайт учебного заведения,  который размещается по адресу: 

http://vtitbid.ru. На сайте размещена исчерпывающая информация по всем аспектам деятельности  

техникума. 

Для содействия трудоустройству выпускников и поддержания разнообразных связей с 

работодателями, создан самостоятельный сайт http://aist.vtitbid.ru, синхронизированный с 

федеральной системой КЦСТ.   

Подготовка конкурентоспособных специалистов, полностью адаптированных к 

современному рынку труда, способных к профессиональному росту и профессиональной 

мобильности, невозможна без системного обновления содержания и ресурсов обучения. 

Большую роль в обеспечении качественной подготовки специалистов играет методическая 

работа.  

Методическая работа носит целенаправленный и системный характер и представляет собой 

интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путей достижения 

стоящих перед техникумом образовательных задач. 

В своей работе методическая служба руководствуется основными концептуальными 

документами, определяющими пути развития российского образования, науки и молодѐжной 

политики, такими как:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Национальная доктрина образования в РФ до 2025 г.;  

 Стратегия развития науки и инновации в РФ на период до 2020 г.;  

 Конвенция «О правах ребенка»;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 года № 292 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения»;  

 Федеральные государственные образовательные стандарты СПО;  

 Программа развития техникума. 

Методическая работа в 2017-2018 учебном году в ГБПОУ РО «ВТИТБиД» осуществлялась в 

соответствии с единой методической темой (ЕМТ):  

«Повышение качества профессиональной подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

отраслевых профессиональных стандартов с использованием высокоэффективных педагогических 

и информационных технологий, лучших мировых практик для социально-экономического 

развития региона» 

Работа методической службы в 2017- 2018 учебном году была ориентирована на реализацию 

стратегических направлений и задач развития техникума.  

Задачи методической работы:  

1. Обеспечение комплексного учебно-методического сопровождения реализации ФГОС 

СПО, ТОП-50:  
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- совершенствование работы по созданию учебно-методических комплексов специальностей, 

профессий в условиях внедрения ФГОС. 

- совершенствование методики преподавания учебных дисциплин/МДК и использование 

инновационных технологий обучения;  

- организация учебно-методического сопровождения реализации учебных дисциплин/МДК и 

других видов учебной деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС. 

2. Распространение передового педагогического опыта. 

3.Содействие развитию кадрового потенциала техникума посредством повышения 

квалификации.  

4.Организационно-педагогическое обеспечение аттестации педагогических кадров. 

5. Организация и научно-методическое обеспечение исследовательской работы 

преподавателей и студентов. 

6. Совершенствование деятельности ЦК по проведению профессионально - предметных 

декад, открытых уроков теоретического и практического обучения, внеаудиторных мероприятий.  

7. Активизация деятельности педагогов по публикации методических материалов в научно-

педагогических изданиях.  

8. Консультационная и корректирующая деятельность. 

Для решения поставленных задач был составлен и утвержден план методической работы, 

призванный реализовывать основные направления методической работы; составлен график 

посещения администрацией учебных занятий педагогов, перспективный план повышения 

квалификации, проведены консультации с педагогическими работниками по вопросам 

составления и оформления учебно-планирующей документации, проведена работа по 

лицензированию профессии 54.01.20 Графический дизайнер, входящая в перечень 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования.  

- скоординирована работа взаимосвязанных организационных структур, обеспечивающих 

методическое сопровождение: методический кабинет; методический совет, цикловые 

(предметные) комиссии; школа молодого педагога, школа передового опыта, творческие группы 

педагогов, творческие объединения студентов, студенческое научное общество. 

Стратегию методической работы техникума определял методический совет.  

В соответствии с планом работы заседания методического совета проводятся по различным 

проблемам образования.  

Методический совет координирует работу цикловых (предметных) комиссий, которые 

организуют работу по выполнению требований ФГОС по специальностям, профессиям, 

контролируют совершенствование учебно - методического обеспечения образовательных 

программ, практического обучения студентов, информатизации образовательного процесса.  

Цикловая (предметная) комиссия – объединение преподавателей одной и той же учебной или 

нескольких учебных дисциплин цикла. Цикловая (предметная) комиссия является важным 

структурным подразделением методической службы техникума. 

 Для реализации задач методической службы в техникуме сформировано и работало 8 

цикловых (предметных) комиссий: 

 

№ 

п/п 

Название ЦК Ф.И.О. руководителя 

1. ЦК математического и общего 

естественнонаучного цикла 

Столбникова Елена Викторовна 

2. ЦК общего гуманитарного и социально-

экономического цикла 

 

Панова Лариса Николаевна 

3. ЦК лингвистических и филологических 

дисциплин общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла; 

Русанова Наталья Ивановна 

4. ЦК профессионального 

информационного и технического 

Саблина Ольга Игоревна 
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цикла 

5. ЦК профессионального швейного 

цикла 

Долгалева Евгения Валерьевна 

6. ЦК дизайна и рекламы Мололкина Татьяна Стефановна 

7. ЦК профессионального 

парикмахерского цикла 

Иванова Елена Львовна 

8. ЦК профессионального экономико-

социального цикла 

Морозова Алла Алексеевна 

 

Главной задачей работы цикловых (предметных) комиссий являлось оказание помощи 

педагогическим работникам в совершенствовании педагогического мастерства. Деятельность 

цикловых (предметных) комиссий регламентировалась Положением о цикловой (предметной) 

комиссии. Каждая цикловая (предметная) комиссия имела свой план работы в соответствии с 

единой методической проблемой техникума.  

Преподаватели ЦК работали по своим индивидуальным планам. Индивидуальная тема, 

выбранная преподавателем, соответствовала общей теме ЦК. Осуществлялся подбор 

методических материалов для занятий, внеклассных мероприятий, оформления методических 

разработок.    

На конец года представлены протоколы и отчёты цикловых комиссий. Анализ протоколов 

цикловых комиссий показал, что на заседаниях систематически рассматриваются вопросы 

совершенствования качества подготовки выпускников по каждой специальности или профессии, 

вопросы обновления содержания подготовки выпускников по каждой образовательной программе 

СПО в соответствии с требованиями науки, техники и работодателей; ежегодно обсуждаются 

проблемы формирования вариативной части ОПОП; проводится обсуждение и принятие решений 

по изменениям и дополнениям программ дисциплин, МДК, программ практик, введению новых 

тем курсовых и дипломных проектов (работ); вопросы совершенствования методического 

обеспечения различных составляющих образовательных программ; результаты прохождения 

обучающимися текущих и промежуточных аттестаций, экзаменационные билеты, вопросы для 

зачетов по всем дисциплинам учебного плана; обсуждение программ государственной итоговой 

аттестации. 

Работа методического кабинета строилась на основе сотрудничества с образовательными 

учреждениями СПО, с председателями цикловых (предметных) комиссий, заведующими 

отделениями и другими структурными подразделениями техникума.  

Методическая служба содействовала проведению заседаний педагогических советов, 

коллективных мероприятий (конференций, мастер-классов, круглых столов, конкурсов, 

творческих групп). Следование стратегии сотрудничества внутри структурных подразделений 

техникума является основной организационной целью методической работы.  

К коллективным формам работы относятся семинары, практикумы, дискуссии, 

практические конференции, ЦК, творческие группы, творческие объединения, открытые уроки, 

мастер-классы и внеклассные мероприятия, педсоветы, выставки, смотры, обсуждения новейших 

педагогических методик, технологий, достижений науки, учебных пособий.  

К индивидуальным формам работы относятся самообразование педагогов, разработка 

методической темы, взаимопосещение уроков, самоанализ, индивидуальные консультации, 

изучение различных видов литературы, педагогический мониторинг, аттестация, организация 

повышения квалификации, разработка методических рекомендаций в помощь педагогу, 

использование сети Интернет, доклады и др. 

Центром методической работы техникума является методический кабинет, одна из задач 

которого – консолидация (объединение, сплочение) методической деятельности преподавателей и 

мастеров производственного обучения. Здесь собраны материалы методической и нормативной 

литературы, организуются консультации для преподавателей, выставки учебно-методических 

разработок, ведется совместная с председателями цикловых (предметных) комиссий работа по 

оформлению педагогического опыта.  

Формирование и развитие личности педагога 

Компетентность: Самообразование: 
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Профессиональная;  

Интеллектуальная;  

Правовая;  

Духовно-нравственная;  

Коммуникативная;  

Психолого-педагогическая;  

Социально-культурная;  

Познавательная. 

Изучение научной, научно-популярной, 

учебной, психолого-педагогической 

литературы, прессы;  

Самостоятельное применение передовых 

технологий обучения и воспитания; 

Интернет; 

Взаимопосещения уроков коллег;  

Участие в семинарах, конференциях, 

вебинарах;  

Создание собственных методических и 

педагогических технологий. 

Повышение профессионального уровня 

преподавателя: 

Личностно-ориентированный подход: 

Обучение на курсах повышения 

квалификации;  

Изучение новинок педагогической 

литературы, дополнительного научного 

материала по преподаваемой дисциплине; 

Изучение новых программ и учебников; 

Использование информационно-

компьютерных технологий, ТСО на уроках;  

Работа над методической темой;  

Освоение новых технологий и новых 

методических приемов обучения. 

Творческое сотрудничество студент- 

преподаватель;  

Использование нетрадиционных методик 

обучения, повышающих мотивацию 

обучения; 

Инициирование проектной, 

исследовательской деятельности; 

Самоанализ, рефлексия;  

Поощрение творческой деятельности, 

индивидуальности. 

 

В целях обеспечения высокого уровня учебно-методической работы, организации 

образовательного процесса в техникуме работали в отчётном периоде: педагогический и 

методический советы; цикловые (предметные) комиссии; аттестационная комиссия; совет 

руководства; инструктивно-методический совет, рабочие временные группы педагогов, временные 

творческие группы педагогов.  

По итогам работы за год: проведено 6 заседаний педагогического совета, 11 заседаний 

методического совета, 6 заседаний малого методического совета по вопросам организации 

деятельности цикловых (предметных) комиссий, подготовке к лицензированию и текущим 

вопросам, проведено 10 инструктивно - методических совещаний по вопросам организации и 

контроля образовательного процесса в техникуме, деятельности педагогического коллектива, 

также всего за учебный год по техникуму было проведено 88 заседаний цикловых (предметных) 

комиссий. 

Преподаватели техникума активно обобщали свой опыт и вели научный поиск по 

актуальным проблемам российского образования.  

Статьи преподавателей опубликованы в материалах НПК и сборниках научных трудов:  
- Саблина О.И. Выступление с докладом на Международной научно-практической конференции от 

проекта mega-talant.com на тему: «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации». 

- Саблина О.И. Публикация в IV Всероссийской научно-технической конференции «Строим 

IT - будущее вместе» на тему: «Использование информационных технологий в профессиональном 

обучении», г. Ставрополь. 

- Саблина О.И. Публикация статьи в сборнике областной научно-практической конференции 

«Профессиональное становление: образование, компетентность, инновации» на тему: 

«Формирование профессиональной компетентности студентов», п. Зимовники. 

- Полевая Н.Е. Публикация статьи в Социальной сети работников образования nsportal.ru на 

тему: «Использование метода проекта на уроках английского языка». 

- Полевая Н.Е. Публикация статьи на сайте конкурса «Мультиурок» на тему: «Особенности 

обучения английскому языку студентов СПО», г. Смоленск. 

- Полевая Н.Е. Публикация методической разработки на тему «Переговоры, разрешение 

конфликтных ситуаций. Рабочие совещания. Отношения внутри коллектива» на сайте конкурса 

«Инфоурок», г. Смоленск. 
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- Полевая Н.Е. Публикация статьи на сайте конкурса «Мультиурок» статьи на тему: «Haw 

Colors Affect Us and What Each One Means», г. Смоленск 

- Аникина А.А. Публикация статьи на сайте Всероссийского издания «Портал образования» 

на тему: «Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном 

процессе на профессиональном уровне». 

- Волошина Л.А. Публикация презентации на тему «Викторина «Турнир смекалистых» на 

сайте конкурса «Время знаний». 

- Юкина Е.А. Публикация доклада в сборнике областной научно-практической конференции 

«Новые требования к лингвистическим компетенциям по иностранному языку в системе 

подготовки рабочих кадров: от постановки задач к практической реализации» на тему: «Ролевая 

игра как фактор повышения эффективности обучения студентов профессиональному английскому 

языку», г. Новочеркасск. 

- Давыдова Э.В. Публикация методической разработки на сайте конкурса «Инфоурок» на 

тему: «Учебно-исследовательская работа на тему: «Электромагнитное излучение», г. Смоленск. 

- Давыдова Э.В. Публикация статьи на сайте конкурса «Инфоурок» на тему: «Генераторы 

электромагнитных волн», г. Смоленск. 

- Морозова А.А. публикация статьи в издательстве «Проблемы науки» на тему: «Русский 

язык: основные этапы формирования и перспективы развития в XXI веке», г. Иваново. 

- Федорова И.В. Публикация статьи в Международном сетевом издании «Солнечный свет» 

на тему: «Использование автоматизированного мониторинга учебно-познавательной деятельности 

студентов», г. Красноярск. 

- Федорова И.В. Публикация статьи в Международном сетевом издании «Солнечный свет» 

на тему: «Применение автоматизированного тестирования в качестве промежуточного контроля 

знаний по спецдисциплинам», г. Красноярск. 

- Погорелова Н.В. публикация статьи в сборнике научных статей по итогам Всероссийской 

научно-практической конференции «Актуальные проблемы развития общества: правовые, 

экономические и социальные аспекты», г. Волгоград. 

- Погорелова Н.В. Публикация статьи в сборнике областной научно-практической 

конференции для педагогических работников «Формирование финансовой грамотности 

обучающихся в образовательном пространстве. Из опыта работы образовательных учреждений», г. 

Новочеркасск. 

- Филатова И.М. Публикация в НОУ ДПО «Экспертно-методический центр», г. Чебоксары, 

III Международный педагогический Форум «Педагогическое пространство: обучение, развитие, 

управление талантами». Научно-методическая работа «Групповая работа - одна из форм 

деятельностного метода обучения». 

- Афанасьева Н.Б. Публикация в Материалах XV Всероссийская научно-практическая 

студенческая конференция с международным участием «Наука и производство: состояние и 

перспективы», г. Кемерово.  

Статья: «Синдром японской атомной трагедии АЭС Fukushima на полсотни лет» (Студент 

ТО-14 Чекалов С.В.). 

- Афанасьева Н.Б. Публикация авторских материалов в Академии Интеллектуального 

развития - образовательный портал, электронный сборник Международной научно-практической 

конференции «Исследования и открытия». Статья «Синдром атомной трагедии японской АЭС 

Фукусима». 

Мастерство преподавателя определяется, в том числе и умением оптимально строить 

процесс обучения, а это во многом зависит от грамотно составленной рабочей программы учебной 

дисциплины.  

В течение года преподаватели и мастера приняли активное участие в актуализации 

программ, корректировке комплектов контрольно-оценочных средств, контрольных 

измерительных материалов и методических указаний, по созданию учебно-методических 

комплексов дисциплин.  

Формирование профессиональных образовательных программ в техникуме складывалось на 

основе ФГОС, отраслевых профессиональных стандартов и в соответствии с анализом рынка 

образовательных услуг и выявления неудовлетворенных потребностей на региональном и 
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отраслевом рынке труда и включал анализ макросреды, микросреды (конкуренты и потребители 

образовательных услуг) и анализ перспектив развития рынка образовательных услуг.  

Рабочими группами педагогов проведена работа по созданию основных профессиональных 

образовательных программ ФГОС по реализуемым специальностям и профессиям.  

Актуализированы ОПОП СПО по специальностям/профессиям на основе соответствующих 

профессиональных стандартов, написаны аналитические  справки по специальностям 43.02.02 

Парикмахерское искусство, 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий, 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям), 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах, 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), по профессиям 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информации, 09.01.02 Наладчик компьютерных сетей, 15.01.21 

Электромонтер охранно-пожарной сигнализации.  

Формирование учебно-методической базы строилось с учётом заявок работодателей. Работа 

велась планомерно, на основе локальных актов, регламентировалась приказами.  

Педагогическим коллективом разработаны документы, определяющие содержание и 

организацию образовательного процесса по реализации ФГОС по каждой специальности и 

профессии: учебный план; календарный учебный график; рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, практик: дисциплины общеобразовательного цикла, 

дисциплины цикла ОГСЭ, дисциплины цикла ЕН, дисциплины профессионального цикла, 

профессиональные модули, учебная практика, производственная практика (по профилю 

специальности), преддипломная практика; контрольно-оценочные средства, контрольные 

измерительные материалы, методические указания по проведению практических и лабораторных 

занятий; методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся; методические 

указания по организации учебной и производственных практик; методические указания по подготовке 

и защите ВКР; методические указания по подготовке и защите курсовых работ; программа 

государственной итоговой аттестации.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  

Для формирования фондов оценочных средств преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, мастерами производственного обучения, ведущими педагогические 

часы разработаны комплекты контрольно-оценочных средств, контрольные измерительные 

материалы учебных дисциплин/профессиональных модулей по основным профессиональным 

образовательным программам. 

Анализ содержания и пополнения учебно-методических комплексов осуществлялся силами 

цикловых (предметных) комиссий, разработанная документация рассматривалась и утверждалась 

в соответствии с локальными актами техникума. 

Согласно плану работы ЦК проведены предметные и профессиональные декады.  

В рамках декад проведены мероприятия: открытые уроки теоретического обучения, 

конкурсы профессионального мастерства, олимпиады, конкурсы электронных презентаций, 

конкурсы стенгазет, деловые игры, классные часы, конференция, круглые столы, экскурсии в 

краеведческий музей и на предприятия-партнеры г. Волгодонска. Итогом проведения декад стало 

награждение студентов и преподавателей техникума и освещение проведенных мероприятий на 

сайте техникума.  

Проанализировав деятельность ЦК, следует отметить, что все они работают над повышением 

качества образования; целенаправленно ведется работа по разработке и внедрению современных 

педагогических технологий в образовательный процесс. 

Одним из направлений работы ЦК является развитие межпредметных связей.  

В рамках этой работы проводятся открытые уроки, внеклассные мероприятия, декады ЦК 

взаимопосещения, которые способствуют: изучению опыта работы преподавателей; обмену опыта 

работы; ознакомлению с внедрением новых технологий обучения в учебно-воспитательный 

процесс; изучению отдельных методов и приемов работы по развитию учебно - познавательной 

деятельности обучающихся, способу учебной деятельности обучающихся; изучению 

эффективности и результативности обучения по учебным дисциплинам; ознакомлению с 
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методической (организационно - педагогической, теоретической, психологической) подготовкой 

преподавателей и мастеров производственного обучения; и т.д. 

Преподавателями техникума в отчетный период организовано и проведено 25 открытых 

уроков (Борзенкова И.Н., Милостинский А.А., Карабанчук Д.К., Паршин И.Н., Филатова И.М., 

Французова Н.В., Елисеева Л.И., Паршин И.Н., Савельева В.Т., Волошина Л.А., Аникина А.А., 

Моисеенко И.Н., Муха А.А., Першина Л.А., Русанов И.Н., Полевая Н.Е., Грабовский В.А., 

Грабовский Д.А., Щербаков М.Ф., Зеленская О.В., Отроков И.В., Погорелова Н.В., Мололкина 

Т.С., Столбникова Е.В., Юкина Е.А.) и каждым преподавателем и мастером п/о проведены 

внеаудиторные мероприятия (более 100), что способствовало развитию творческого потенциала 

преподавателей, распространению опыта работы по темам самообразования. 

В рамках взаимопосещений преподавателями в течение учебного года посещены 89 уроков, 

проведены анализы этих уроков. Подготовлено и заслушано на заседаниях цикловых комиссий 77 

докладов по микротемам, по вопросам проблем и осуществлении педагогической деятельности в 

техникуме.  

В целях повышения престижа и статуса педагогов, выявления и изучения новых направлений 

теории и практики в области образования, поддержки инновационных разработок и технологий, 

способствующих развитию системы образования и оказывающих эффективное влияние на процесс 

обучения и воспитания, в мае 2018 года в техникуме проведен I (начальный) этап областного 

конкурса «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской 

области», в котором приняло участие 6 педагогических работников. Итоги конкурса следующие: 

1 место Полевая Наталья Евгеньевна, преподаватель английского языка; 

1 место Погорелова Наталья Викторовна, преподаватель экономических дисциплин; 

участие – Грабовский Владимир Александрович, преподаватель проф цикла, Сорокин Игорь 

Александрович, преподаватель проф.цикла, Грабовский Дмитрий Александрович, классный 

руководитель, Муха Алина Александровна, классный руководитель.  

В процессе повседневной творческой методической и образовательной деятельности 

педагогов проектируются, разрабатываются и осваиваются эффективные инновационные 

авторские технологии обучения и воспитания, обеспечивающие достижение качества подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования. Изучить эти процессы, проанализировать и 

обобщить их, передать передовой опыт отдельных преподавателей, сделав его достоянием всего 

педагогического коллектива, - одна из важнейших задач организации методической службы 

образовательного учреждения. 

В целях повышения качества преподавания в техникуме, определению лучших учебно-

методических комплексов по учебным дисциплинам/профессиональным модулям в качестве 

образцов при дальнейшей разработке учебно-методических материалов с 15 по 25 мая 2018 года в 

ГБПОУ РО «ВТИТБиД» был проведен конкурс среди преподавателей и мастеров п/о «Лучший 

учебно–методический комплекс (УМК) учебной дисциплины/ профессионального модуля».  

На конкурс представлено четыре учебно-методических комплекса. Итоги конкурса: 

1 место – Моисеенко И.Н., преподаватель английского языка, учебно- 

методический комплекс учебной дисциплины «Английский язык»; 

2 место – Иванова Е.Л., преподаватель проф. цикла, учебно-методический 

комплекс учебной дисциплины «Колористика»; 

3 место – Карабанчук Д.К., преподаватель обществознания, учебно- 

методический комплекс учебной дисциплины «Обществознание». 

Участие - Борзенкова И.Н., преподаватель профессионального цикла, учебно-методический 

комплекс профессионального модуля ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой 

деятельностью по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

В целях создания условий для распространения передового педагогического опыта и 

пропаганды методических наработок в области системы среднего профессионального 

образования, повышения методической компетентности педагогических работников техникума с 

24.04.2018г. по 10.05.2018г. впервые в ГБПОУ РО «ВТИТБиД» был проведен конкурс среди 

преподавателей и мастеров п/о «Лучшая методическая разработка учебного занятия» в двух 

номинациях: Методическая разработка урока (занятия) с использованием инновационных 

технологий; Презентация урока (занятия). 
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На конкурс представлено 15 методических разработок уроков (занятий), 8 презентаций 

уроков (занятий). 

Итоги конкурса: 

В номинации Методическая разработка урока (занятия) с использованием инновационных 

технологий: 

1 место – Савельева В.Т., преподаватель математики; 

2 место – Французова Н.В., преподаватель русского языка и литературы; 

3 место – Моисеенко И.Н., преподаватель английского языка. 

Участие конкурса в номинации Методическая разработка урока (занятия) с использованием 

инновационных технологий - Борзенкова И.Н., преподаватель проф. цикла, Панова Л.Н., 

преподаватель истории, Волошина Л.А., преподаватель математики, Карабанчук Д.К., 

преподаватель обществознания, Саблина О.И., преподаватель проф. цикла, Отроков И.В., мастер 

п/о, Лычагина О.Н., преподаватель проф. цикла, Иванова Е.Л., преподаватель проф. цикла, 

Першина Л.А., мастер п/о, Барканова В.В., преподаватель физической культуры, Вершинина Е.В., 

преподаватель проф. цикла, Аникина А.А., преподаватель проф. цикла. 

В номинации Презентация урока (занятия):  

1 место – Долгополова А.А., преподаватель информатики; 

2 место – Саблина О.И., преподаватель проф. цикла 

3 место – Русанова Н.И., преподаватель русского языка и литературы, 

3 место - Моисеенко И.Н., преподаватель английского языка. 

Проведение данных мероприятий способствует повышению профессионального мастерства 

педагогических работников в процессе активного педагогического общения по освоению опыта 

работы творчески работающих педагогов, популяризации инновационных идей. 

В 2017-2018 учебном году в техникуме увеличилась численность созданных временных 

творческих групп педагогов, объединенных какой-либо специально-профессиональной, 

методической проблемой, желающих изучить и исследовать ее более тщательно: 

 
 № 

п/п 

Проблема деятельности 

Творческих  групп (ТГ) 

Состав 

Творческих групп (ТГ) 

1.  Формирование экологического 

мировоззрения и воспитание 

экологической культуры студентов при 

изучении природы родного края. 

Руководитель:  

Елисеева Л.И., преподаватель высшей 

квалификационной категории.  

Члены ТГ:  

Бортникова Л.Х., преподаватель высшей 

квалификационной категории;  

Афанасьева Н.Б., преподаватель первой 

квалификационной категории. 

2.  Дистанционные технологии в 

образовательном процессе в условиях 

реализации ФГОС 

Руководитель: 

Савельева В.Т., преподаватель высшей 

квалификационной категории.  

Члены ТГ:  

Столбникова Е.В., преподаватель высшей 

квалификационной категории;  

Филатова И.М., преподаватель высшей 

квалификационной категории;  

Волошина Л.А., преподаватель высшей 

квалификационной категории; 

Долгополова А.А., преподаватель высшей 

квалификационной категории. 

3.  Диагностика парикмахерской 

продукции профессионального бренда 

NEXT 

Руководитель: 

Першина Л.А., мастер п/о высшей 

квалификационной категории.  

Члены ТГ:  

Рацкевич Н.Н., преподаватель первой 
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квалификационной категории, 

Зеленская О.В., преподаватель первой 

квалификационной категории. 

4.  Повышение качества образования и 

воспитания через использование 

информационных технологий во 

внеурочной и внеклассной работе 

обучающихся 

Руководитель: 

Грабовский Д.А., преподаватель первой 

квалификационной категории.  

Члены ТГ:  

Чесник Т.А., преподаватель высшей 

квалификационной категории, 

Морозова О.А., преподаватель первой 

квалификационной категории, 

Аникина А.А., преподаватель первой 

квалификационной категории, 

Лычагина О.Н., преподаватель первой 

квалификационной категории,  

Алмаева Л.П., преподаватель первой 

квалификационной категории, 

Погорелова Н.В., преподаватель. 

 

В результате деятельности творческих групп были решены заявленные проблемы и 

внедрены в практику полученные результаты деятельности, что способствовало повышению 

качества образования и создало условия для самореализации и самоактуализации педагогов. 

 

Реализуемые программы профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования, дополнительных образовательных услуг  
В техникуме в течение учебного года реализованы основные программы профессионального 

обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программы профессиональной переподготовки рабочих, служащих, программы 

повышения квалификации рабочих:  

16437 Парикмахер 

12156 Закройщик 

13456 Маникюрша 

21299 Делопроизводитель 

16909 Портной 

12965 Контролер-кассир  

12759 Кладовщик  

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 

19832 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации 

14995 Наладчик технологического оборудования 

Также дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки: 

-1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 «Зарплата и управление персоналом»,  

-1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 «Управление торговлей», 

-1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 «Бухгалтерия 8.0» 

-Кадровое делопроизводство 

-Управление государственными и муниципальными закупками 

-Основы предпринимательства 

-Пользователь ПК 

В 2017-2018 учебном году в техникуме прошли обучение по дополнительному 

профессиональному образованию и были выпущены 375 слушателей. Из них: 

студенты техникума – 137 человек; 

незанятое население - 96 человек; 

по направлению ЦЗ населения – 140 человек. 
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Количество слушателей,  получивших дополнительное профессиональное образования в 

течение 2017 - 2018 учебного года приведены в таблице: 

 

Количество слушателей,  получивших дополнительное профессиональное 

образования в течение 2017-2018 учебного года 

 

Наименование 

образовательной 

программы. 

Всего 

по 

направл

ениям 

ЦЗ 

населен

ия 

незанятое 

население 

обучающи

еся 

техникума 

по 

направлен

иям 

предприят

ий 

школьни

ки 

программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки, программы 

профессиональной переподготовки и программы повышения квалификации) 

16437 Парикмахер 35 2 30 3 - - 

12156 Закройщик -    - - 

13456 Маникюрша 29 4 2 23 - - 

21299 Делопроизводитель 11 8 3  - - 

16909 Портной 6  6  - - 

12965 Контролер-кассир  7 6 1  - - 

12759 Кладовщик  9 9   - - 

16199 Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

-    - - 

19832 Электромонтер 

охранно-пожарной 

сигнализации 
23   23 - - 

Наладчик технологического 

оборудования 
16   16   

Итого: 136 29 42 65 - - 

дополнительные профессиональные программы 

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 

«Зарплата и управление 

персоналом»,  

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 

«Управление торговлей», 

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 

«Бухгалтерия 8.0» 

115 57 48 51  - 

Кадровое делопроизводство 11 10 1  -  

Управление 

государственными и 

муниципальными 

закупками 

41 34 6 - 1 - 

Основы 

предпринимательства 
10 10 - - - - 

Пользователь ПК 21   21   

Итого: 239 111 55 72 1 - 

ВСЕГО: 375 140 96 137 1 - 
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7. Организация работы со студентами, проявившими выдающиеся способности  

 

Участники из числа студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня 

Разносторонняя и целенаправленная работа позволяет каждому студенту техникума 

проявлять и развивать свои способности, достигать положительных результатов. 

Одним из направлений в образовательном процессе является создание условий для 

формирования у обучающихся личностных качеств, обеспечивающих конкурентоспособность на 

рынке труда, а также развитие творческой личности, умеющей адаптироваться в современных 

условиях.  

Средством достижения поставленной цели является учебно - исследовательская 

деятельность обучающихся.  

В техникуме используются различные формы организации учебно - исследовательской 

деятельности студентов: Декады цикловых (предметных) комиссий, проектно - исследовательская 

деятельность на уроках и внеурочной деятельности, научно-практические конференции 

различного уровня.  

Формы исследовательской работы:  

1. учебно-исследовательская работа, проводимая в учебное время;  

2. учебно-исследовательская работа обучающихся, проводимая во вне учебного времени, и 

дополняющая образовательный процесс.  

Работа по формированию интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, 

может дать ощутимый результат, если она носит системный и систематический характер.  

Во внеучебное время учебно-исследовательская работа организуется индивидуально или 

путем участия обучающихся в работе семинаров, конкурсах, олимпиадах, научно-практических 

конференциях. Большую роль в этом направлении играет студенческое научное общество 

обучающихся. Студенческое научное общество обучающихся является добровольным, учебно-

творческим объединением обучающихся, стремящихся совершенствовать свои знания в 

определенной научной области, развивать свои интеллектуальные способности, приобретать 

умения и навыки учебно-исследовательской и опытно - экспериментальной деятельности.  

В студенческом научном обществе вели работу следующие секции:  

 

№ 

п/п 

Проблема деятельности секции СНО Руководитель секции СНО 

1.  Сохранение культурно-исторических 

особенностей Донского края 

Панова Л.Н., преподаватель 

высшей квалификационной 

категории. 

2.  Актуальные проблемы коммерции: состояние и 

перспективы. 

Борзенкова И.Н., преподаватель 

высшей квалификационной 

категории. 

3.  Сборка и модернизация робототехнических 

систем. 

 

Грабовский В.А., преподаватель 

первой квалификационной 

категории 

 

Обучающиеся в течение года выполняли индивидуальные и групповые исследовательские 

проекты. Наиболее значимым событием текущего года явилась VIII студенческая научно-

практическая конференция «Современные проблемы студенческих исследований – 2018», 

организованная на базе техникума. Всего в работе конференции приняли участие более 50 

студентов. 

Данная работа начиналась с выявления обучающихся, имеющих склонность и желание 

заниматься исследовательской деятельностью. Большую роль в этом сыграли преподаватели, 

мастера производственного обучения, которые лучше знакомы с возможностями и стремлениями 

обучающихся, оказывали им всестороннюю помощь. На следующем этапе были определены 

конкретные проекты, руководители работ, которыми выступили преподаватели и мастера 

производственного обучения. Под руководством опытных преподавателей студенты освоили 
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методы проведения исследований и приобрели практические навыки по выполнению научных 

проектов, в результате чего, развивались их творческие способности, самостоятельность, 

творческая инициатива в учебе и будущей профессии.  

В целях разностороннего развития личности студентов, их творческого потенциала, 

формирования активной жизненной позиции, реализации профессионального самоопределения, в 

техникуме на добровольной основе созданы творческие объединения студентов: 

 

№ п/п Цикл. Направление работы, тема Состав ТО 

1.  Направление дизайн  

Тема: «Креатив» 

Руководитель: Мололкина Т.С., 

преподаватель первой квалификационной 

категории 

Члены ТО:  

обучающиеся учебных групп 

2.  Направление декоративно – 

художественного оформления 

интерьера 

Тема: «Декор» 

Руководитель: Долгалева Е.В., 

преподаватель первой квалификационной 

категории  

Члены ТО:  

обучающиеся учебных групп 

3.  Направление парикмахерское 

Тема: «Феерия красок» 

Руководитель: Иванова Е.Л., преподаватель 

высшей квалификационной категории  

Члены ТО:  

обучающиеся учебных групп 

4.  Направление техническое 

Тема: «Инновационная 

радиоэлектроника» 

Руководитель: Мизонов О.Н., 

преподаватель высшей квалификационной 

категории 

Члены ТО:  

обучающиеся учебных групп 

5.  Направление литературное  

Тема: «Вдохновение»  

Руководитель: Французова Н.В., 

преподаватель высшей квалификационной 

категории 

Члены ТО: 

обучающиеся учебных групп  

6.  Направление математическое  Тема: 

«Сложные проценты в реальной 

жизни» 

Руководитель: Филатова И.М., 

преподаватель высшей квалификационной 

категории 

Члены ТО: 

обучающиеся учебных групп 

 

Студенты, входящие в состав творческих объединений приняли участие в праздниках, 

мероприятиях, конкурсах, выставках организованных как в рамках техникума, так и в 

региональных, областных, всероссийских фестивалях, конкурсах. 

Результатами работы педагогов с обучающими, проявившими выдающиеся способности 

стало активное участие студентов в конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства 

различного уровня.  

Так, на базе ГБПОУ РО «Волгодонский техникум информационных технологий бизнеса и 

дизайна имени В.В. Самарского» 29-30 марта 2018 года состоялся Региональный этап 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям 

среднего профессионального образования по профильному направлению 54.00.00 

Изобразительное и прикладные виды искусств специальности среднего профессионального 

образования 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  

В Региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства приняли 

участие 7 победителей и призеров начального этапа из трех профессиональных образовательных 

учреждений Ростовской области: 
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Ткаченко Руслан Юрьевич ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище 

имени М.Б. Грекова» 

Подорога Надежда Олеговна ГБПОУ РО «Новочеркасский промышленно-

гуманитарный колледж» 

Григорова Александра Алексеевна ГБПОУ РО «Новочеркасский промышленно-

гуманитарный колледж» 

Ходзинская Диана Вячеславовна ГБПОУ РО «Новочеркасский промышленно-

гуманитарный колледж» 

Сенькина Ирина Юрьевна  ГБПОУ РО «Волгодонский техникум 

информационных технологий бизнеса и дизайна 

имени В.В. Самарского» 

Шведова Кристина Владимировна ГБПОУ РО «Волгодонский техникум 

информационных технологий бизнеса и дизайна 

имени В.В. Самарского» 

Швидкая Анастасия Руслановна ГБПОУ РО «Волгодонский техникум 

информационных технологий бизнеса и дизайна 

имени В.В. Самарского» 
Результаты олимпиады: 

1 место - Сенькина Ирина Юрьевна, 

победитель 

 

ГБПОУ РО «Волгодонский техникум 

информационных технологий бизнеса и дизайна 

имени В.В. Самарского» 

 

2 место - Швидкая Анастасия 

Руслановна, призер  

 

 

ГБПОУ РО «Волгодонский техникум 

информационных технологий бизнеса и дизайна 

имени В.В. Самарского» 

 

2 место - Ткаченко Руслан Юрьевич, 

призер 

 

ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище 

имени М.Б. Грекова» 

 

3 место - Ходзинская Диана 

Вячеславовна, призер 

 

ГБПОУ РО «Новочеркасский промышленно-

гуманитарный колледж» 

 

Победитель Регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по профильному направлению по профильному направлению 54.00.00 

Изобразительное и прикладные виды искусств по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

Сенькина Ирина Юрьевна приняла участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального 

образования по профильному направлению Всероссийской олимпиады 54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств, которая прошла в г. Москва на базе Московской государственной 

художественно-промышленной академии им. С.Г. Строганова, где заняла 11 место из 22 

участников. 

 

Итоги 

участия студентов ГБПОУ РО «ВТИТБиД»  

в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства 

за 2017-2018 учебный год 

№ 

п/п 

Название олимпиады Кол-во 

участников 

Ф.И.О. 

участника 

Результат Ф.И.О. 

преподавателей 

1. Региональный этап 

Всероссийской олимпиады 

профессионального 

мастерства обучающихся по 

7 

участников 

Сенькина 

Ирина Юрьевна 

1 место 

(74,60 

баллов  

из 100) 

Мололкина Т.С. 

Вершинина Е.В. 

Бунева Е.В. 

Сергеева О.А. 
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профильному направлению 

по профильному 

направлению 54.00.00 

Изобразительное и 

прикладные виды искусств 

по специальностям 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

Швидкая 

Анастасия 

Руслановна 

2 место 

(73,95 

баллов  

из 100) 

Шведова 

Кристина 

Владимировна 

5 место 

(61,35 

баллов из 

100) 

2. Всероссийская олимпиада 

профессионального 

мастерства обучающихся по 

профильному направлению 

по профильному 

направлению 54.00.00 

Изобразительное и 

прикладные виды искусств 

по специальностям 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

22 

участника 

Сенькина 

Ирина Юрьевна 

11 место 

(69,7 

баллов  

из 100) 

Вершинина Е.В. 

 

3. Региональный этап 

Всероссийской олимпиады  

профессионального 

мастерства обучающихся по 

профильному направлению 

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и системы 

связи по специальности 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники 

(по отраслям) 

7 

участников 

Легкий Алексей 

Дмитриевич 

7 место 

(19,2 

баллов  

из 100) 

Мизонов О.Н. 

 

4. Региональный этап 

Всероссийской олимпиады 

профессионального 

мастерства обучающихся по 

специальностям среднего 

профессионального 

образования по 

профильному направлению 

09.00.00 «Информатика и 

вычислительная техника» по 

специальности 

09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 

16 

участников 

Карапетян 

Владимир 

Артурович 

10 место  

(40,96 

балла  

из 100) 

Грабовский 

В.А. 

5. 

 

Региональный этап 

Всероссийской олимпиады 

профессионального 

мастерства обучающихся по 

специальностям среднего 

профессионального 

образования по 

профильному направлению 

38.00.00 Экономика и 

28 

участников 

Мухортова 

Анна 

Дмитриевна 

Участие  

8 место 

(51,8 

балла из 

100) 

Грабовский 

Д.А. 

Алмаева Л.П. 

Борзенкова 

И.Н. 

Погорелова 

Н.В. 

Морозова О.А. 

Горбушина 

Ольга 

Сергеевна 

Участие  

14 место 

(41 балл 

из 100) 
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управление специальностям 

СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 38.02.03 

Операционная деятельность в 

логистике 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) 

Тян Любовь 

Григорьевна 

Участие  

10 место 

(46,7 

балла из 

100) 

6. Областная олимпиада по 

Истории 19 

участников 

Рублев Андрей 

Анатольевич 

Участие  

20,25 

баллов 

Панова Л.Н. 

7. Территориальная олимпиада 

по дисциплине «История» 
21участник 

Рублев Андрей 

Анатольевич 
1 место 

28 баллов 

Панова Л.Н. 

Думин Николай 

Вячеславович 
Участие 

20 баллов 

8. Территориальная олимпиада 

по экономике 

11 

участников 

Шевченко 

Елизавета 

Михайловна 
2 место 

Морозова О.А. 

 

Киселева Дарья 

Олеговна 
3 место 

Аникина А.А. 

Короченская 

Виктория 
Участие 

Морозова О.А. 

9. Территориальная олимпиада 

по русскому языку и 

литературе 

20 

участников 

Федосеева 

Виктория 

Андреевна 

3 место  

55 баллов 

Морозова А.А. 

Попова 

Анастасия 

Николаевна 

Участие 

7 место 

50,4 балла 

10. Территориальная олимпиада 

по иностранному языку 

26 

участников 

Дрозденко Илья 

Сергеевич 
Участие 

37 балов  

Полевая Н.Е. 

 

Плюснин Игорь 

Владимирович 
Участие 

34 балла  

Юкина Е.А. 

Адамова Влада 

Артемовна 
Участие 

41 балл 

Лозовая Л.И. 

Пустовар Нелли 

Николаевна 
Участие 

43 балла 

11. Территориальная олимпиада 

по информатике и 

информационным 

технологиям в 

профессиональной 

деятельности 

21 

участник 

Колесников 

Роман 

Владимирович 

1 место 

84 балла 

Саблина О.И. 

Моисеев Роман 

Александрович  
2 место 

78 баллов 

12. Территориальная олимпиада 

по математике 
15 

участников 

Харина Диана 

Сергеевна 
3 место 

 

Савельева В.Т. 

Стрельцова 

Анастасия 

Сергеевна 
5 место 

13. Областная олимпиада по 

математике 

21 

участник 

Харина Диана 

Сергеевна 
8 место 

20 баллов 

Савельева В.Т. 

 

Важным компонентом работы преподавателей со студентами во внеурочное время  является 

их подготовка к участию в конкурсах и конференциях различного уровня. 
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За отчетный период студенты техникума стали победителями и призерами 232 мероприятий 

различного уровня: международный – 74, всероссийский – 107, областной – 30, территориальный 

– 21 (Приложение 11). 

Изучая эффективность работы преподавателей со студентами, проявившими выдающиеся 

способности, можно отметить, что работа в этом направлении ведется ежегодно, и количество 

студентов, желающих проявить свои способности, не уменьшается, как и число педагогов, 

работающих с ними.  

 

Преподаватели, участвовавшие в конкурсных мероприятиях различного уровня 

Наиболее эффективными формами изучения и обобщения педагогического опыта являются 

научно-практические конференции, семинары, форумы, круглые столы. 

В своей методической работе педагоги обобщают, систематизируют и развивают 

накопленный педагогический опыт, учитывая достижения современной науки в 

профессиональном образовании.  

Результаты методической работы находят отражение в докладах и выступлениях на 

заседаниях методических объединений, на научно-практических конференциях, семинарах, 

форумах, в печатных изданиях, в методических разработках, которые используются в работе 

другими преподавателями и мастерами п/о.  

Преподаватели техникума в 2017-2018 учебном году приняли участие в 234 

профессиональных мероприятиях для педагогических работников, в том числе: на международном 

уровне – 61; всероссийском уровне - 120; на уровне области - 26; территориальном – 18; 

городском - 9 (Приложение), что говорит о создании благоприятной мотивационной среды для 

профессионального развития педагогов, развития их творческих способностей, установления 

новых связей, развития профессионального общения в педагогическом сообществе, внедрения 

новых педагогических технологий в сферу педагогической деятельности. 

 

8. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов  

 
Результативность выполнения задач по реализации обучающимися техникума действующих 

требований государственного образовательного стандарта определяется мониторингом качества 

обученности по итогам промежуточной аттестации и по результатам государственной итоговой 

аттестации. 

В учебном процессе использованы все виды промежуточной аттестации студентов: 

экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты, выполнение курсовых работ. Количество 

экзаменов, формы и порядок промежуточной аттестации определяются учебным планом в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Вид государственной итоговой аттестации, ее 

продолжительность определены государственными требованиями по реализуемым 

специальностям и профессиям.  

Контроль качества подготовки обучающихся является неотъемлемой системы оценки 

качества образования в техникуме. Мониторинг качества подготовки осуществляется постоянно в 

течение всего периода обучения в соответствии с локальными нормативными актами: 

Положением о внутритехникумовском контроле ГБПОУ РО «ВТИТБиД», Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов ГБПОУ РО «ВТИТБиД», 

Положением о мониторинге качества учебно-воспитательного процесса ГБПОУ РО «ВТИТБиД».  

Выводы о качестве обучения делаются по результатам анализа учебной деятельности и 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

В течение 2017-2018 учебного года осуществлялся педагогический мониторинг, одним из 

основных этапов которого анализ качества обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой 

аттестации по общеобразовательным, общепрофессиональным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям с целью выявления затруднений и 

определения мероприятий по повышению качества обучения. 
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Итоги успеваемости в 2017-2018 учебном году по очной форме обучения  

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности/профессии 

Базовый уровень 

Кол-во 

студентов 
«5» «4» «3» «2» 

% 

успева

емости 

% 

качества 

1 
09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
48 3 31 14   100 70,8 

2 
09.02.07 Информационные 

системы и программирование 
29 1 24 4   100 86,2 

3 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники (по 

отраслям) 

75 5 24 45 1 99 38,7 

4 

29.02.04 Конструирование, 

моделирования и технологии 

швейных изделий 

68 9 27 32   100 52,9 

5 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

70 17 48 5   100 92,9 

6 
38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 
92 5 39 47 1 99 47,8 

7 
38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
72 5 41 24 2 97 63,9 

8 
43.02.01 Парикмахерское 

искусство 
70 5 27 36 2 97 45,7 

9. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 69 7 30 32 0 100 53,6 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
593 57 291 239 6 99 58,7 

1 
09.01.01 Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения 
69 1 46 21 1 99 68,1 

2 
09.01.02 Наладчик 

компьютерных сетей 
71 4 39 26 2 97 60,6 

3 
09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 
40 2 12 25 1 98 35,0 

4 
15.01.21 Электромонтер охранно-

пожарной сигнализации 
48   18 29 1 98 37,5 

5 42.01.01 Агент рекламный 17 4 5 8 0 100 52,9 

6 43.01.02 Парикмахер 72 2 20 48 2 97 30,6 
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Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих 

служащих  

317 13 140 157 7 98 48,3 

  910 70 431 396 13 99 55,1 

 

 
По результатам промежуточной аттестации учебный год по очной форме обучения по 

основным профессиональным образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена на «отлично» окончили 57 человек. Качество знаний составило 59 %. Успеваемость – 99 %.  

По итогам года 100% уровень обученности показали студенты по специальностям 

Программирование в компьютерных системах, Информационные системы и программирование, 

Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), Дизайн (по отраслям). Наиболее высокий уровень качества знаний достигнут 

по специальностям Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), Информационные системы и 

программирование, программирование в компьютерных системах.  

По сравнению с предыдущим годом наблюдается положительная динамика роста количества 

отличников и хорошистов. Уровень качества знаний вырос на 9 %.  

По результатам промежуточной аттестации учебный год по очной форме обучения по 

основным профессиональным образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих на «отлично» окончили 13 человек. Уровень качества знаний составил 55 %, 

уровень  успеваемости  – 99 %.   

100% уровень обученности показали студенты выпускных групп.     

В  2017-2018 учебном году прослеживается положительная динамика повышения качества 

званий. По сравнению с прошлым годом уровень качества знаний увеличился на 3 %, вместе с тем 

немного снизился уровень успеваемости. 

В целом по техникуму уровень успеваемости составил 99%, уровень качества знаний 55,1 %, 

наблюдается динамика роста показателей качества знаний по сравнению с прошлым годом на 9 %, 

успеваемость выросла на 1%. 

Для обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена с получением 

среднего общего образования проводился итоговый контроль в форме экзаменов по русскому 

языку, математике и одной из профильных учебных дисциплин. 

К промежуточной аттестации по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла было 

допущено 312 человек. Все студенты успешно сдали экзамены. Уровень успеваемости составил 

100%, уровень качества знаний составил 58 %, в том числе по учебным дисциплинам ОУД.01 

Русский язык– 48%, ОУД.04 Математика -  47%, по ОУД.09 Информатика – 52%, ОУД.11 

Экономика – 67%, ОУД.10 Физика – 43%. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводилась в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16 августа 2013 г. N 968 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». Председателями государственных 

экзаменационных комиссий (ГЭК) стали ведущие специалисты предприятий и организаций, 

утвержденные приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области №892 от 11.12.2017г. «Об утверждении председателей государственных экзаменационных 

комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ПОУ РО на 2018 

год». 

Председатели ГЭК дали оценку и рекомендации по улучшению качества подготовки 

специалистов. 

Государственная итоговая аттестация в 2018 году проводилась в форме защиты ВКР. Видами 

выпускных квалификационных работ стали: 

 дипломная работа (дипломный проект) – для выпускников, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальностям: 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

43.02.02 Парикмахерское искусство 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной 

техники 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 выпускная практическая квалификационная работа (ВПКР) и письменная экзаменационная 

работа (ПЭР)  - для выпускников, осваивающих программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по профессиям: 

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обучения 

09.01.02 Наладчик компьютерных сетей 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

42.01.01 Агент рекламный 

43.01.02 Парикмахер 

К государственной итоговой аттестации было допущено (очная форма обучения): 

- по специальностям -  152 выпускника; 

- по профессиям – 91 выпускник. 

Все выпускники прошли успешно государственную итоговую аттестацию.  

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2018 года  

(очная форма обучения) 

№
 п

/п
 Код и наименование 

специальности 

(профессии), форма 

обучения 

Количество 

выпускников 
Получили оценки 

Получили 

документы 

установленного 

образца                   

в 2018 году 
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1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16     

1 
38.02.04 Коммерция                        

(по отраслям) 
22 22 0 0 17 3 2 0 22 6 22 4,7 90,9 100,0 

2 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет                           

(по отраслям) 

21 21 0 0 18 3 0 0 21 12 21 4,9 100,0 100,0 

3 

38.02.03                                      

Операционная 

деятельность в 

логистике 

22 22 0 0 6 12 4 0 22 2 0 4,1 81,8 100,0 

4 

43.02.02 

Парикмахерское 

искусство 

16 16 0 0 13 2 1 0 16 4 16 4,8 93,8 100,0 

5 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной 

техники (по отраслям) 

26 26 0 0 8 12 6 0 26 1 26 4,1 76,9 100,0 

6 

29.02.04 

Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 

26 26 0 0 13 9 4 0 26 5 26 4,3 84,6 100,0 
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8 
54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
19 19 0 0 11 5 3 0 19 3 19 4,4 84,2 100,0 

  Итого ППССЗ 152 152 0 0 86 46 20 0 152 33 130 4,4 86,8 100,0 

9 

09.01.02 Наладчик 

аппаратного и 

программного обучения 

20 20 0 0 4 12 4 0 20 2 20 4,0 80,0 100,0 

10 
09.01.02 Наладчик 

компьютерных сетей 
21 21 0 0 7 10 4 0 21 2 21 4,1 75,0 100,0 

11 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

16 16 0 0 6 6 4 0 16 1 16 4,1 81,0 100,0 

12 
42.01.01 Агент 

рекламный 
17 17 0 0 7 8 2 0 17 5 0 4,3 88,2 100,0 

13 43.01.02 Парикмахер 17 17 0 0 7 7 3 0 17 2 17 4,2 82,4 100,0 

  Итого ППКРС 91 91 0 0 31 43 17 0 91 12 74 4,2 81,3 100,0 

 Итого 243 243 0 0 117 89 37 0 243 45 204 4,3 84,8 100,0 

 

Дипломы с отличием получили (по очной форме обучения): 

- ППССЗ -  33 человека, что составляет 21,7%; 

- ППКРС -  12 человек, что составляет 13,2%. 

Десяти выпускникам, обучавшихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих присвоен повышенный разряд, что составляет 11% от количества выпускников 

обучавшихся по ППКРС. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) в 2018 году проводилась на заочном отделении 

ГБПОУ РО «ВТИТБиД» в соответствии с требованиями нормативных документов. 

Были разработаны и утверждены:   

- программа государственной итоговой аттестации; 

- требования к выпускным квалификационным работам; 

- критерии оценки знаний.   

Формой  государственной итоговой аттестация обучающихся заочного отделения ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД»,  по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах является защита выпускной 

квалификационной работы (ВКР). Выпускная квалификационная работа выполнялась в виде 

дипломной работы выпускниками, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах вид  ВКР - дипломный 

проект. 

К государственной итоговой аттестации было допущено 15 выпускников заочной формы 

обучения. 

Все выпускники успешно прошли государственную итоговую аттестацию.  
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2018года  

(заочная форма обучения) 

№
 п

/п
 Код и наименование 

специальности 

(профессии), форма 

обучения 

Количество 

выпускников 
Получили оценки 

Получили 

документы 

установленного 

образца в 2018 

году 
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1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  17 18  

1 

09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

4 4 0 0 2 2 0 0 4 0 0 4,5 100 100 

2 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

11 11 0 0 4 7 0 0 11 1 10 4,4 100 100 

 Итого 15 15 0 0 6 9 0 0 15 1 10 4,4 100 100 

 

Председатели ГЭК в отчетах о работе государственной экзаменационной комиссии по 

профессиям и специальностям отметили хорошую организацию и проведение государственной 

итоговой аттестации, положительную динамику результатов ГИА по сравнению с прошлым 

годом, от лица социальных партнеров дали предложения по дальнейшей подготовке 

специалистов. 

 

9. Воспитательная работа 

 

9.1. Направления, формы и методы воспитательной работы 

Воспитательная работа в техникуме осуществляется на основе законодательных актов Российской 

Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и Ростовской области, Устава, 

Концепции воспитания и развития личности студентов, Модели воспитательной системы ГБПОУ 

РО «ВТИТБиД» «Открытое воспитательное пространство», приказов администрации техникума, 

должностных инструкций, положений. 

Направления воспитательной работы: 

 военно-патриотическое; 

 нравственно-эстетическое;  

 физкультурно-оздоровительное;  

 гражданско-правовое;  

 экологическое; 

 профессионально-деятельностное;  

 студенческое самоуправление, волонтерское движение; 

 профилактическое;  

 социально-психологическое. 

Методы воспитания:  

- формирование сознания личности, взглядов, убеждений, идеалов; 

 - организация деятельности, общения, опыта общественного поведения личности; 

 - стимулирование и мотивация деятельности и поведения личности;  

- контроль, самоконтроль и самооценка деятельности в воспитании. 

 

Формы работы по направлениям: 

Военно-патриотическое 
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 «Вахта памяти», посвященная воинам, погибшим в горячих точках; 

  классные часы: «Дорогами войны, дорогами Победы», «Памяти павших», «Наследники 

Победы»;  

 мультимедийное представление «100 лет революции»; 

 участие во Всероссийском марше народного единства; 

 военно-спортивные соревнования по пулевой стрельбе из пневматической винтовки; 

  военно-спортивные соревнования «Памяти А.В. Суворова»; 

 конкурс строя и песни среди студентов 1-2 курсов; 

 встреча с председателем городского совета ветеранов Афганистана; 

 урок мужества, приуроченный к 75- летию Сталинградской битвы; 

 городской конкурс строевой песни «Парад поколений»; 

  городская военно-спортивная игра «Орленок»; 

 участие в митингах и возложение цветов к памятникам героев ВОВ; 

  оказание бесплатных парикмахерских услуг ветеранам ВОВ и труженикам тыла; 

 участие в театрализованном представлении на пл. Победы 9 мая; 

 конкурс стенных газет «Этих дней не смолкнет слава»; 

 акция «Я помню, я горжусь»; 

 встреча с ветеранами ВОВ в центральной библиотеке города; 

 тематические книжно- иллюстративные выставки; 

 участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк»; 

 военно-полевые сборы допризывной молодежи. 

 

Нравственно-эстетическое 

  международные Каяльские чтения г. Белая Калитва; 

 областной фестиваль студенческого творчества «Российская студенческая весна»; 

 областной фестиваль патриотической песни «Гвоздики Отечества»; 

 областной фестиваль искусств русской культуры среди профессиональных образовательных 

учреждений РО «Барыня»; 

 городской фестиваль «Дон многонациональный»; 

 внутри техникумовское мероприятие «Выпускной вечер»; 

 внутри техникумовское мероприятие «Мистер и мисс ВТИТБиД»; 

 внутри техникумовское мероприятие «День первокурсника»; 

 внутри техникумовское мероприятие «День знаний»; 

 внутри техникумовское мероприятие «Шоу талантов»; 

 тематические концертные программы (День знаний, День здоровья, День учителя, 

Новогодний концерт, День матери, День студента, День влюбленных, День защитника Отечества, 

Международный женский день, шефский концерт для сотрудников ФГОУ УЦ ГПС МЧС по РО, 

концерт для ветеранов 18 микрорайона, День социального работника); 

 тематические конкурсы стенных газет (День знаний, День учителя, День первокурсника, День 

народного единства, Ростовской области-80, Новогодняя газета, День студента, День влюбленных, 

День защитника Отечества, Международный женский день, День смеха, День солидарности 

трудящихся, День Победы, День защиты детей); 

 заседания литературно-музыкальной гостиной: «Памяти М. Цветаевой», «В этом мире я 

только прохожий» к 110-летию В.Закруткина; «Герои Победы»; 

 танцевальный батл (внутри техникумовский и городской); 

 культурно-развлекательный блок мероприятий «Территория любви»; 

 участие в городских, областных, всероссийских, международных творческих конкурсах 

(перечень в результативности); 

 конкурс чтецов «В. Высоцкий -поэт, музыкант и актер»; 

 вечер встречи выпускников; 

 встреча в ЦГБ с поэтами города, посвященная Дню поэзии. 
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Физкультурно-оздоровительное 

  день здоровья «На Дону жить – здоровым быть!», посвященный 80-летию РО;  

 городской спортивный фестиваль СПО и ВУЗов «Молодёжь за здоровый образ жизни»;  

 городская легкоатлетическая эстафета, посвященная Победе в ВОВ; 

 городской «Кросс наций»;  

 городские соревнования «Оранжевый мяч»; 

 городские, областные спартакиады среди обучающихся профессионального образования; 

 территориальные спортивные соревнования «Ура, каникулы!»; 

 сдача норм ГТО; 

 внутри техникумовские соревнования по волейболу, футболу, стритболу, настольному 

теннису, армреслингу, дартсу; 

 всероссийский фестиваль спорта г. Анапа; 

 городская спартакиада допризывной и призывной молодежи; 

 акция «Здоровье в порядке - спасибо зарядке!». 

 

Гражданско-правовое  

 тематические классные часы («Как не попасть в состав террористической организации», «Я человек и 

гражданин», «О государственной символике», «День народного единства», «Мой голос важен»); 

 встреча с представителями городской ТИК;  

 информирование студентов о правовой ответственности, знакомство с нормативно-правовыми 

документами;  

 городской круглый стол «Терроризм и экстремизм- проблема современности»; 

 встреча студентов с начальником полиции общественной безопасности г. Волгодонска; 

 участие в городских акциях и митингах против терроризма; 

 областной форум «Информационное обеспечение противодействия экстремизму в образовательной 

среде: идеологические, организационно-правовые и социально-психологические аспекты»; 

 музыкальная акция «Молодежь против террора»; 

 встреча студентов с руководителями межнационально -культурных организаций г. Волгодонска «Вместе 

мы-Россия»; 

 встреча студентов с представителями ФГОУ УЦ ГПС МЧС РФ по РО; 

 встреча с руководителем отдела по молодежной политике Администрации г. Волгодонска и депутатом 

городской Думы «Выборы – 2018». 

 

Экологическое 

 участие в акциях: «Чистый город», «Дерево Победы»; 

 озеленение «Сквера экологов»; 

 участие в городских субботниках; 

 конкурс граффити в 18 микрорайоне, посвященный 80 –летию Ростовской области и году 

экологии в России; 

 выставка поделок обучающихся из экологически чистых материалов; 

 всероссийский конкурс «Бережем планету вместе»; 

 волонтерская акция по уборке ул. Гагарина. 

 

Профессионально-деятельностное 

 день открытых дверей; 

 областной единый день профориентации; 

 участие в подготовке и проведении профессиональных декад (фото и видео съёмка, звуковое и 

видео сопровождение); 

 участие в международном интернет-конкурсе для детей, молодежи и взрослых в номинации: 

«Моя будущая профессия»; 

 участие обучающихся в профориентационной работе (посещение школ, участие в выставках). 
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Студенческое самоуправление, волонтерское движение 

В техникуме функционируют следующие органы студенческого самоуправления: студсовет, 

старостат, актив техникума, активы групп, волонтерская бригада; 

формы студенческого самоуправления:  

телестудия, музыкальный кружок, радиогазета, фото кружок, творческий кружок «Мангаки», 

студенческая социальная парикмахерская; 

формы работы: 

 акции: «Коробка с карандашами», «Улыбка ребенка», «Подари книгу ребенку», «Новогодний 

переполох», «Миры своими руками»; 

 информационный кластер: пресс-центр, студенческая газета «105 баллов», «Поздравительный 

листок», «Манга «Технический переполох»»; 

 организация и проведение субботников; 

 оказание бесплатных парикмахерских услуг малоимущим; 

 флэш-моб, посвященный 80-летию РО; 

 отчетно – выборная студенческая конференция; 

 фотоконкурс «ВТИТБиД в лицах»; 

 городской конкурс «Одаренная, талантливая молодежь»; 

 всероссийский конкурс «Я выбираю»; 

 внутри техникумовский конкурс «Студент года»; 

 акция «Стоп ВИЧ-СПИД. Волгодонск,- сведи риск к нулю»; 

 встреча с руководителем политической молодежной организации Молодая гвардия; 

 городские молодежные чтения; 

 городская акция по ПДД «Зеленый светофор»; 

 квест к Дню студентов; 

 конкурс презентация «Моя студенческая группа»; 

 встреча с представителями областного штаба студенческих строительных отрядов; 

 территориальный конкурс презентаций «В. Высоцкий – поэт, музыкант и актер»; 

 участие в открытии молодежного центра «Волонтеры Победы»; 

 интеллектуальная, дискуссионная игра «Молодежные дебаты» г. Новошахтинск. 

 Формирование социально-адаптированной личности будущего специалиста ведется техникуме 

в соответствии с комплексным планом работы ГБПОУ РО «ВТИТБиД» на 2017-2018 учебный год 

и через комплекс разработанных взаимосвязанных воспитательных программ: 

 программа профессионально-трудового воспитания;  

 программа физического воспитания и оздоровления личности;  

 программа военно-патриотического воспитания;  

 программа правового воспитания;  

 программа нравственно-эстетического воспитания; 

 программа развития студенческого самоуправления; 

 программа антинаркотической профилактики;  

 программа антитабачной профилактики; 

 программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в 

техникуме; 

 программа преодоления аддитивного поведения; 

 программа социально-психологического сопровождения обучающихся с ограниченными 

возможностями; 

 программа работы с обучающимися «группы риска»; 

 программа по предотвращению девиантного поведения; 

 программа по предотвращению ВИЧ; 

 программа защиты от жестокого обращения и профилактики насилия над подростками; 

 программа по формированию толерантности у подростков и юношества; 

 программа по предупреждению суицидов и их последствий среди студентов; 

 программа развития профессионального самосознания обучающихся.  
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9.2. Организация досуговой деятельности 

Воспитательная среда, созданная педагогическим коллективом в техникуме, дает 

возможность студентам развивать творческие способности, создает условия для формирования 

здорового образа жизни, четкой гражданско-патриотической позиции обучающихся. С этой целью 

в техникуме созданы и функционируют кружки, спортивные секции, творческие объединения: 

  7 кружков художественной самодеятельности (хоровой, танцевальный, театральный, ВИА, 

эстрадного пения, театр мод, телестудия). 

 9 спортивных секций (волейбол-2, баскетбол-2, легкая атлетика, футбол, настольный 

теннис-2, шахматы). 

  3 творческих объединения студентов (фото кружок, мангаки, музыкальный кружок).  

 

Более 85 % обучающихся приняли участие в спортивных и культурно-массовых 

мероприятиях: 

 

-Количество команд – призеров, победителей конкурсных мероприятий: 

 

городских, зональных   -   7 

областных                  -      16 

всероссийских            -     20 

международных         -       2 

 

-Количество индивидуальных призеров - победителей конкурсных мероприятий: 

 

городских, зональных    -  2      

областных               -          5     

всероссийских         -         8     

международных      -         4  

     

Результативность: 

 

Команды- Призеры 

 

Городские 

 фестиваль народов Дона - лауреаты; 

городской танцевальный батл - 1 место; 

 

Областные 

 областной конкурс оригинального жанра «Старт звезды»» -3 место «Театр рук»; 

 V  областной фестиваль русской культуры  «Барыня»- 2 место ансамбль народной песни; 

 V  областной фестиваль русской культуры  «Барыня»- 1 место дуэт; 

 V  областной фестиваль русской культуры  «Барыня» -1 место хоровой коллектив; 

 V  областной фестиваль русской культуры  «Барыня» -2 место хореография; 

 V областной фестиваль русской культуры «Барыня» -3 место музыкальный ансамбль. 

Всероссийские 

 всероссийский конкурс «Звездный проект» конкурс театрального творчества (Театр рук) -1 

место; 

 всероссийский конкурс «Радуга творчества» -1 место; 

 III всероссийский конкурс для детей и молодежи «Все талантливы» ( хоровой коллектив) - 

1 место; 

 IX всероссийский конкурс для детей и молодежи «Гордость нации» (хореография) -2 место; 

 всероссийский конкурс для детей и молодежи «Талантливое поколение» (хореография) -

3место; 
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 всероссийский конкурс для детей и молодежи «Талантливое поколение» (хоровой 

коллектив) -2 место;  

 IX всероссийский конкурс «Ищем таланты» (хоровой коллектив) - 1 место. 

Международные 

 международный конкурс «Изумрудный город» (хореография) -1 место; 

 международный музыкальный конкурс «Шоу талантов» (хореография) -2 место; 

 III международный конкурс для детей и молодежи «Все талантливы» (Театр мод)-1 место;   

 XVII международные Каяльские чтения, фестиваль –конкурс творческих коллективов 

«Аистенок» (хоровой коллектив) - лауреаты. 

 

Призеры индивидуальные 

 

Городские 

 городской конкурс «Студент года» В. Карапетян- победитель; 

 городской этап конкурса «Студенческая весна» А. Хорошавцева - 1 место, А.Приходько-1 

место; 

 

Территориальные 

 территориальный конкурс, приуроченный к международному дню борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом, А. Чесник -2 место, А. Великородная -3 место; 

 XX территориальный конкурс-фестиваль детского художественного творчества «Дети 

изумрудного города» А. Жилин, Д. Медведева -3 место; 

 территориальный конкурс презентаций «В. Высоцкий – поэт, музыкант и актер» А. 

Великородная -3 место. 

 

Областные 

 областной конкурс оригинального жанра «Старт звезды»» А. Мацкевич -1 место; 

 областной конкурс оригинального жанра «Старт звезды»» А. Майоров -2 место; 

 областной конкурс буклетов «Посвященный Всероссийскому Дню борьбы со СПИДОМ»              

А.Великородная -3 место; 

 областной конкурс художественной самодеятельности для лиц с ограниченными 

возможностями «Мир один для всех» А.Донсков -2 место; 

 областной конкурс художественной самодеятельности для лиц с ограниченными 

возможностями «Мир один для всех» Ю. Раздорова-2место; 

 областной конкурс художественной самодеятельности для лиц с ограниченными 

возможностями «Мир один для всех» А.Матвиенко -2 место; 

 региональный конкурс для лиц с ОВЗ и инвалидностью и педагогов «Творчество без 

границ» Ю.Раздорова – 1 место, А.Матвеев – 1 место, А.Донсков-2место; 

 V  областной фестиваль русской культуры  «Барыня»,соло А.Завгородная -2место; 

 V  областной фестиваль русской культуры  «Барыня», дуэт Р.Колесников и Д.Курченко-1 

место; 

 интеллектуально-дискуссионная игра «Молодежные дебаты» г. Новошахтинск 

А.Великородная А.Чесник  - 1 место; 

 областной фестиваль искусств «Земля родная – Шолоховский край», дуэт Д. Курченко, Р. 

Колесников - 1 место; соло Д. Курченко- 1 место; соло Р. Колесников -1место. 

 

Всероссийские 

 всероссийский конкурс «Фотография и видео» А. Мухортова -1 место; 

 всероссийский конкурс «Фотография и видео» П. Сытникова -1 место; 

 всероссийский конкурс для детей и молодежи «Творческий поиск» фото К. Моторкина – 1 

место; 

 всероссийский конкурс для детей и молодежи «Творческий поиск» фото Ю. Тайшихина– 1 

место; 
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 всероссийский творческий конкурс «Время знаний» художественное слово   К. Червенко– 1 

место; 

 всероссийский конкурс «Стенгазета День влюбленных», номинация «Мои таланты» А. 

Паршукова – 2 место; 

 всероссийский детский конкурс «Фотомикс» В.  Гордиенко – 1 место; 

 IX всероссийский конкурс для детей и молодежи «Гордость нации» К.Моторкина – 2 место; 

 всероссийский конкурс «Бережём планету вместе» И. Пивоваров– 1 место; 

 всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!»  А. Побережная и А. Паршукова– 1 

место; 

 всероссийский конкурс «Ты гений» Д. Мищенко – 1 место. 

 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»  

 золотой значок ГТО -16 чел; 

 серебряный значок ГТО -13 чел; 

 бронзовый значок ГТО – 9 чел. 

 

Международные 

 международный интернет-конкурс для детей, молодежи и взрослых «Талантико» К. 

Моторкина - 1 место; 

 XVII международные Каяльские чтения, фестиваль –конкурс творческих коллективов 

«Аистенок», солисты А. Завгородная, Д. Курченко - лауреаты ; 

 XХII интернациональный фестиваль исполнителей г. Париж Д. Курченко- 3 место. 

 

Поощрения 

 благодарственные письма родителям -114; 

 благодарственные письма студентам-123; 

 дипломы и грамоты – 430; 

 сертификаты на обучение в автошколе -128. 

(Приложение 11). 
 

9.3.  Анализ правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся и работа по их 

профилактике 

 

Обучающиеся, состоящие на учете в КДН и ЗП   3 (0,3%) 

Число совершенных правонарушений составило 9 (0,9 %) 

Преступления 0 (динамика отсутствует) 

Самовольные уходы из дома 2 (0,2%) 

Розыск нет (динамика отсутствует) 

Условно осужденный нет (динамика отсутствует) 

Осужденные нет (динамика отсутствует) 

Суицид нет (динамика отсутствует) 

 

Основные формы работы, направленные на предотвращение и предупреждение негативных 

социально-психологических явлений: 

 составление комплексных индивидуальных программ реабилитации студентов, состоящих 

на учете в КДНиЗП, ОП; 

 составление индивидуальных карт реабилитации студентов, состоящих на внутри 

техникумском учете; 

 комплексная работа с семьями «группы риска»; 

 классные часы с элементами тренинга;  

 вовлечение студентов, склонных к девиантному поведению во внеурочную деятельность; 
 проведение «Дня Большой профилактики», с привлечением работников КДН и ЗП и ПДН, 

МУ МВД РФ «Волгодонское», ОП-2, специалистов отдела по молодежной политике при 
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Администрации города Волгодонска, специалистов МУЗ ГП №1, ВФ ГБОУ УРО 

«Наркодиспансера» (2 раза в год); 

 

Для воспитательного воздействия по отношению к нарушителям дисциплины и 

неуспевающим студентам применялись следующие меры педагогического воздействия: 

 профилактические беседы классным руководителем, педагогом-психологом, социальным 

педагогом; 

 вызов студентов и их родителей на заседания: Студсовета, Совета профилактики, 

администрации техникума, педагогического совета, заседания КДН и ЗП;  

 выпуск листков «Молния» и информационных объявлений; 

 отправление информационных писем родителям; 

 наложение взысканий на студентов. 

 

В техникуме регулярно проводятся мероприятия, направленные на профилактику 

употребления студентами алкоголя, табака и наркотических веществ, с привлечением 

специалистов городских служб: 

 цикл бесед специалиста ООО «Нарконон»; 

 городской конкурс «Наглядные пособия по профилактике ВИЧ инфекции среди 

молодежи»; 

 курс лекций специалистов отдела по молодежной политике при Администрации города 

Волгодонска «Предупрежден – значит обезопасен»;  

 классные часы и групповые собрания по профилактике употребления наркотических и 

психотропных средств («Образ жизни – и вредные привычки», «Профилактика вредных привычек, 

обучающихся», «Человек творец своего здоровья», «Я хочу понять,- зачем мы губим свою 

жизнь?», «Три ступени, ведущие в низ»); 

 показ тематических видеороликов;  

 тестирование обучающихся на выявление употребления наркотических веществ; 

 конкурс электронных газет и информационных плакатов против ВИЧ/СПИД; 

 участие в работе городской антинаркотической комиссии; 

 волонтерская акция в рамках всероссийской акции «День единых действий по 

информированию детей и молодежи против ВИЧ/СПИДа «Знание-ответственность-здоровье»»; 

 участие в областном конкурсе буклетов, посвященного «Всероссийскому Дню борьбы со 

СПИДОМ». 

 

Во исполнение приказа Минобрнауки России № 658 от 16.06.2014 г. «Об утверждении 

Порядка проведения социально-психологического тестирования лиц, обучающихся в 

общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а также 

в образовательных организациях высшего образования» проведено социально-психологическое 

тестирование обучающихся на предмет раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ было протестировано 616 обучающихся. 

Используются индивидуальные и групповые формы работы со студентами, с привлечением 

родителей и педагогического коллектива, такие как:  

1. Психопрофилактика и психокоррекция – 697 встреч: 

 работа с обучающими стоящими на учете В КДНиЗП (в соответствии с программой 

реабилитации) – 384 встреч с педагогом – психологом (беседы, коррекционная работа, 

диагностика, тренинги); 

 работа с обучающими совершившими административные правонарушения 

(профилактическая работа) - 38 встреч; 

 психологическая коррекция по результатам диагностических исследований – 126 встреч;  

 психокоррекционная работа по запросу педагогов и родителей – 149 встреч.  

 

2. Индивидуальное психологическое консультирование по запросу – 488 встреч: 

 межличностные отношения с коллективом – 78 встреч; 
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 проблемы личного характера – 54 встречи; 

 эмоционально поведенческие трудности (подавленность, агрессия, тревожность) – 51 

встреча; 

 проблемы детско-родительских отношений – 135 встреч; 

 индивидуальное психологическое консультирование по запросу родителей – 83 встречи; 

 тренинги, лекции, беседы – 83 занятия; 

 выступление на МО классных руководителей – 3 встречи; 

 занятия в рамках школы молодого педагога – 1 встреча. 

(Приложение 12). 

 

 

9.4. Социальная работа и работа с обучающимися из числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

 

Статистические данные по контингенту студентов на 01.07.2018г.: 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 30; 

 неполные семьи –163; 

 многодетные – 47; 

 малообеспеченные – 90; 

 дети инвалиды-12. 

 

Количество студентов получающих академическую стипендию – 417 чел. (из них 

повышенную – 42 чел.).  

Количество обучающих получающих социальную стипендию - 90 чел. 

 

Социальным педагогом совместно с педагогом психологом с обучающимися из числа детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей проводилась следующая работа:  

 формирование личных дел; 

 проведение бесед по правовой грамотности: ознакомление с положением «о порядке 

зачисления на полное государственное обеспечение, материального обеспечения и предоставления 

дополнительных гарантий по социальной защите прав детей – сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 

период обучения в ГБПОУ Ростовской области «Волгодонский техникум информационных 

технологий бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского»»; 

 работа с органами опеки и попечительства по постановке детей – сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей на жилищный учет; 

 работа с законными представителями (опекунами, попечителями). 

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 03.08.2012г. №726 О 

предоставлении мер социальной поддержки детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

отдельным категориям обучающимся (воспитанников) государственных учреждений Ростовской 

области, письмом  минобразования Ростовской области от 09.02.2017г. №24/2.1-585/м о 

нормативных затратах на иные цели, Положением о порядке зачисления на полное 

государственное обеспечение, материального обеспечения и предоставления дополнительных 

гарантий по социальной защите прав детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период обучения в 

ГБПОУ Ростовской области «Волгодонский техникум информационных технологий бизнеса и 

дизайна имени В.В. Самарского» от 30,12,17 №976 осуществляются выплаты денежных 

компенсаций на питание; личные расходы; одежду, обувь и мягкий инвентарь; приобретение 

письменных принадлежностей. Обеспечиваются дополнительные гарантии (бесплатный проезд, 

выдача предметов личной гигиены, моющих средств и хозяйственного инвентаря).  
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В течение 2017-2018 учебного года для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей организовывались культурно-массовые мероприятия: туристические поездки в г. 

Ростов-на-Дону (прогулка по парку им. Октябрьской революции, посещение театра, спектакль 

«Женитьба» по постановке Н.В. Гоголя); посещение хореографического спектакля-мюзикла 

«Алиса в стране чудес» в ДК им. Курчатова г. Волгодонск; участие в выездных мероприятиях, 

проводимых Волгодонским эколого-историческим музеем: «Выставка старинных казачьих 

костюмов»; поездка в г. Новочеркасск (обзорная экскурсия по г. Новочеркасску, включая 2-е 

триумфальные арки, посещение Вознесенского кафедрального собора, экскурсия в Атаманский 

дворец; обзорная экскурсия в станицу Старочеркасская с посещением Воскресенского войскового 

собора, Атаманского подворья и колокольни, посещение Новочеркасского драматического театра 

им.Комиссаржевской - спектакль «Инспектор Раффинг»); поездка в г. Волгоград (обзорная 

экскурсия по городу с посещением историко-мемориального комплекса «Героям Сталинградской 

битвы» на Мамаевом Кургане, посещение музея-панорамы «Сталинградская битва», посещение 

планетария. 

В соответствии с Постановлением минобразования Ростовской области от 14.11.2014г. № 4 

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии студентам и 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет ассигнований областного бюджета», Постановлением Правительства Ростовской области от 

16.01.2014г.  № 22  «Об утверждении нормативов для формирования стипендиального фонда за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета», Постановлением Правительства Ростовской 

области от 14.07.2016 №493 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской 

области от 16.01.2014г. № 22», Положением о порядке назначения государственной 

академической стипендии студентам и государственной социальной стипендии студентам ГБПОУ 

РО «ВТИТБиД», обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета от 09.01.2017г. №4 назначается государственная социальная стипендия 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и лиц из числа детей - сирот 

оставшихся без попечения родителей. 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из числа детей – сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей принимают участие в предметных олимпиадах, 

спортивных секциях, кружках художественной самодеятельности, различных соревнованиях, 

конкурсах, акциях, культурно-массовых мероприятиях. 

Для социальной поддержки данной категории обучающихся применяются следующие меры 

стимулирования: 

 награждения грамотами, дипломами, благодарственными письмами, памятными 

подарками; 

 премирование пригласительными билетами на городские культурно – массовые 

мероприятия; 

 размещение информации об успехах студентов в средствах информации техникума 

(радиогазета, Пресс-центр, сайт техникума, студенческая газета, поздравительные плакаты); 

 выдача сертификатов на обучения в автошколе. 
 

Организация культурно-оздоровительного отдыха студентов  

в период летних каникул 2018 г. 

 

Направлено детей в 

летние лагеря 

Трудоустройство на 

летний период 

Отдых с родителями, 

законными 

представителями 

Экскурсии 

Всего 
в том числе 

сирот 
Всего 

в том числе 

сирот 
Всего 

в том 

числе 

сирот 

Всего 
в том числе 

сирот 

0 0 107 4 390 16 129 32 

      (Приложение 14) 
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10. Организация работы с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной системы  

 

В 2017-2018 учебном году в ГБПОУ РО «ВТИТБиД» обучались 12 студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: пять из них имеют вид заболевания – 

соматическое заболевание, пять человек – с нарушениями опорно-двигательного аппарата, два 

человека – с нарушением зрения. На основании данных индивидуальных программ реабилитации, 

а также предоставленных справок о состоянии здоровья, все студенты обучались в составе общих 

групп.  

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда» на 2011-2020 годы (утв. постановлением Правительства РФ от 01 декабря 2015 г. № 1297) в 

техникуме создана рабочая группа по проведению обследования и паспортизации ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» (приказ №804/1 от 20.12.2013 г. «О создании Рабочей группы», приказ 327/1 от 

07.04.2015 г. «О внесении изменений в приказ от 20.12.2013 г. № 804/1 «О создании Рабочей 

группы»», приказ №508 от 01.09.2016 г. «О создании комиссии по проведению обследования и 

паспортизации объекта»), проведено обследование объекта (ГБПОУ РО «ВТИТБиД»), 

разработаны паспорт доступности №1 (утв. Департаментом труда и социального развития 

Администрации города Волгодонска 24.01.2014 г.), паспорт доступности №2 (утв. Департаментом 

труда и социального развития Администрации города Волгодонска 28.04.2015 г.), паспорт 

доступности №3 (утв. директором ГБПОУ РО «ВТИТБиД» Н.П. Бочаровой 10.09.2016 г.).  

Наличие архитектурных условий  
В целях обеспечения доступности здания техникума для инвалидов проведены работы по 

созданию универсальной безбарьерной среды для лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе: 

- переоборудована дворовая территория (установлен тактильно-информационный уличный 

стенд, оборудовано парковочное место для автотранспортных средств инвалидов); 

- вход в здание и эвакуационный выход оборудованы пандусами; 

- выполнен ремонт входной площадки, входные лестницы оснащены поручнями, расширены 

дверные блоки входных и эвакуационных дверей; 

- пути движения внутри здания учебного корпуса оснащены пристенными поручнями; 

- обеспечена архитектурная доступность путей движения внутри здания (установлена 

подъемная платформа для инвалидных колясок, пандусы для преодоления порогов); 

- переоборудованы санитарно-гигиенические помещения; 

- установлены индукционные системы для обучающихся с нарушениями слуха в учебных 

кабинетах, актовом зале и конференц-зале;  

- произведен ремонт медицинского кабинета; 

- здание и прилегающая территория оснащены средствами информационно-навигационной 

поддержки (пиктограммами с тактильным полимерным покрытием, мнемосхемой внутренней 

территории двора, мнемосхемами путей движения внутри здания, тактильными табличками с 

названиями учебных кабинетов, выполненных с использованием азбуки Брайля, свето-радио 

звуковыми маяками, контрастной маркировкой прозрачных препятствий, ступеней); 

- установлена многоканальная система вызова помощи, кнопки которой находятся на входах 

в здание, в санитарно-гигиенических помещениях, в буфете. 

Согласно паспорта доступности ГБПОУ РО «ВТИТБиД» №3 (раздел 5 «Предлагаемые 

управленческие решения по срокам и объемам работ, необходимых для приведения объекта и 

порядка предоставления на нем услуг в соответствие с требованиями законодательства РФ об 

обеспечении условий их доступности для инвалидов») в 2017 году  был выполнен ремонт 

асфальтового покрытия дворовой территории техникума, нанесены тактильные полосы по пути 

движения ко входу в зданием, приобретен ступенькоход, обеспечивающий перемещение 

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата на 2 и 3 этаж здания. По результатам 

проведенных работ рабочей группой составлен акт обследования объекта №4 и разработан 

паспорт доступности №4 (утв. директором ГБПОУ РО «ВТИТБиД»  Н.П. Бочаровой 01.11.2017 г.), 

размещенный на сайте техникума http://vtitbid.ru/hz/inclusive.  

 

 

http://vtitbid.ru/hz/inclusive
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Оснащение образовательного процесса 

Планировка и грамотное расположение мест в учебных аудиториях обеспечивают свободный 

доступ с двух сторон к рабочему месту инвалида любой категории, предусматривают 

дополнительное пространство для хранения индивидуальных средств реабилитации при 

передвижении и личных средств компенсации.   

Учебные кабинеты оснащены компьютерным и специальным оборудованием для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе: 

- в лаборатории №120 установлены сенсорные моноблоки с возможностью экранного 

увеличения; 

- в учебном кабинете № 122 размещен электронный видеоувеличитель для слабовидящих, 

который увеличивают и делает более четкими тексты, объекты и изображения, различные по своей 

цветовой гамме, яркости и контрастности;   

- в аудиториях № 108, 109, 115, 117, 120, 121, 122, 208, 209, 210, 213, 222, 224, 225, 227, 228, 

229, 230, 231, 232, 233, 234, 301, 302, 303, 305, 307, 309, 310, 312 установлено мультимедийное 

оборудование; 

- в холле 1 этажа установлен сенсорный информационный киоск, в котором размещается 

расписание занятий и другая информация по образовательному процессу в доступной для 

инвалидов форме; 

- техникум обеспечен тремя переносными документ-камерами, которые используются в 

учебном процессе с целью увеличения демонстрируемого печатного материала; 

- в учебных кабинетах техникума используется портативная информационная индукционная 

система для слабослышащих «Исток» А2, которая является переносной и предназначена для 

беспроводной передачи аудио-сигнала в слуховой аппарат. 

Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья регламентируется 

нормативными локальными актами:  

- Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в ГБПОУ РО «ВТИТБиД»;  

- Положением о порядке приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ РО «ВТИТБиД»;  

- Положением о порядке реализации права на обучение по индивидуальному учебному 

плану, в том числе на ускоренное обучение.  

Общее количество разработанных адаптированных образовательных программ СПО 

составляет 11 единиц, из них:  

для лиц с нарушениями зрения – 2 программы; 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 5 программ; 

для лиц с соматическими заболеваниями – 4 программы. 

В учебные планы введена адаптационная учебная дисциплина «Коммуникативный 

практикум» (34-36 ч.). 

В техникуме созданы условия для здоровьесбережения за счет адаптации дисциплины 

«Физическая культура» для обучающихся с различными видами нарушений.  

Педагогом-психологом и социальным педагогом осуществляется психолого–педагогическое 

и социальное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Организация профориентационной работы, создание инклюзивной среды, обеспечение 

участия в различных конкурсных мероприятиях, содействие трудоустройству 
ГБПОУ РО «ВТИТБиД» тесно сотрудничает с Базовой профессиональной образовательной 

организацией, обеспечивающей поддержку функционирования системы инклюзивного среднего 

профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ, созданной на базе ГБПОУ РО 

«Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления».  

В помощь абитуриентам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ на этапе профессионального 

самоопределения проводятся дни открытых дверей, профессиональное тестирование, 

консультации для данной категории обучающихся и родителей по вопросам приема и обучения.  

В техникуме организована работа «горячей линии» по вопросам профориентации, 

профдиагностики, профконсультирования инвалидов и лиц с ОВЗ.  
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В октябре 2017 года совместно с ГКУ РО «Центр занятости населения Цимлянского района» 

была организована информационная встреча с родителями детей-инвалидов старших классов 

общеобразовательных учреждений по вопросу условий обучения в ПОУ. 

Работа по содействию трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ проводилась в 

соответствии с планом на 2017-2018 учебный год в следующих направлениях: 

1) Формирование базы данных обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц с 

ОВЗ: 

– Обновлен реестр обучающихся техникума из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

– Проведено анкетирование студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2) Взаимодействие с внешними партнерами по вопросам содействия трудоустройства 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– Проводились встречи со специалистами ГКУ РО «Центр занятости населения города 

Волгодонска» по вопросам требований рынка труда и перспективах трудоустройства 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

– Техникум принимал участие в заседаниях Координационного комитета содействия 

занятости населения города Волгодонска, где рассматривались вопросы трудоустройства 

инвалидов; 

– Заключены 3 договора с предприятиями (СПК Племзавод «Мир», ООО «Ассорти Юг», 

Межрайонная ИФНС №4) о проведении практики обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, с 

учётом требований их доступности для данной категории обучающихся, рекомендаций медико-

социальной экспертизы, отраженной в индивидуальной программе реабилитации инвалида; 

– Проведено консультирование студентов-выпускников из числа инвалидов по вопросам 

трудового этикета, устройства на работу, написанию резюме, организации собственного дела; 

– В качестве председателей экзаменационных комиссий на промежуточную и итоговую 

аттестацию привлекались работодатели.  

3) Социально-педагогическая поддержка и психологическое сопровождение при содействии 

трудоустройству выпускников с инвалидностью: 

– Педагогом-психологом проведено психологическое и профессиональное тестирование 12 

студентов из числа инвалидов; 

– Оказана помощь студентам-инвалидам по формированию портфолио; 

– Студент ГБПОУ РО «ВТИТБиД» Беляков Даниил принял участие во втором региональном 

чемпионате профессионального мастерства для лиц с инвалидностью «Аbilympics» и занял 2 место 

по компетенции «Сетевое и системное администрирование»; 

– Три студента успешно выступили в региональном конкурсе для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью «Творчество без границ»: Раздорова Юлия заняла 1 место в номинации 

«Литературное творчество»; Матвиенко Александр и Донсков Алексей соответственно 1 и 2 место 

в номинации «Я-артист». 

 
11. Внебюджетная деятельность 

В 2017-2018 учебном году в техникуме осуществлялись следующие виды платной 

образовательной деятельности: 

- реализация сверх установленного государственного задания основных 

профессиональных образовательных программ: - образовательные программы среднего 

профессионального образования -  программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки специалистов среднего звена (в соответствии с имеющейся 

лицензией). 

- реализация основных программ профессионального обучения - программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих 

(в соответствии с имеющейся лицензией) 

Организация платных образовательных  и иных услуг предусмотренных Уставом 

учреждения производилась на договорной основе в соответствии с требованиями  

законодательства. 
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По каждому виду образовательных услуг разработаны и утверждены следующие 

документы: 

- образовательная программа; 

- учебный план; 

- смета расходов по возмещению затрат на обучение (разрабатывается главным 

бухгалтером, согласовывается и утверждается директором учреждения); 

Доходы от  внебюджетной деятельности в 2017-2018 учебном году составили: 7269,7 тыс. 

рублей, в том числе: 

- доход от оказания платных образовательных услуг – 6349,2 тыс. рублей; 

- безвозмездные пожертвования физических и  юридических лиц – 9,8 тыс. рублей; 

- доходы от сдачи помещений в аренду – 870 тыс. рублей. 

 

Стоимость  образовательных  услуг  по  профессиям  и  по  программам  

профессионального  обучения  и  дополнительного  профессионального  образования с  

01.09.2017г  по  30.06.2018г (рублей) 

 

наименование  

профессии 

профессиональная 

подготовка 

профессиональная 

переподготовка 
повышение  квалификации 

для Центров 

занятости, 

незанятого 

населения 

для 

обучающихс

я техникума 

для Центров 

занятости, 

незанятого 

населения 

для 

обучающихс

я техникума 

для Центров 

занятости, 

незанятого 

населения 

для 

обучающихс

я техникума 

парикмахер 19665 14747 11 999 9000 3 465 2600 

портной 10477 7 780 6133 4600 3 654 2740 

делопроизводитель 8 817 6 613 5 333 4 000 - - 

маникюрша 5 333 4000 - - - - 

контролер-кассир 9500 7125 6 500 4 875 3333 2500 

кладовщик - - 6 500 4 875 - - 

закройщик - - 6133 4600 - - 

управление 

государственными и 

муниципальным 

закупками 

- - - - 4646 3485 

кадровое дело - - - - 4646 3485 

пользователь ПК - - - - 4646 2000 

1С: Предприятие 

«Бухгалтерия» 
- - - - 4 646 3 485 

1С: Предприятие 

«Управление 

торговлей» 

- - - - 4 646 3 485 

1С: Предприятие 

«Зарплата и 

Управление 

персоналом» 

- - - - 4 646 3 485 

 

В 2017-2018 учебном году техникум предоставлял платные образовательные услуги 

(основное образование) по заочной форме обучения:  

 

Наименование 

специальности 
Сумма, руб. 

Программирование в компьютерных системах 371900,00 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 862500,00 

Парикмахерское искусство 31400,00 

итого 1265800,00 

 

Средняя стоимость обучения с полным возмещением стоимости за счет средств физических 

и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг составила в 

год 17828,2 руб. 
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В 2017-2018 учебном году техникум предоставлял платные образовательные услуги 

(основное образование)  по очной форме обучения:  

 

Наименование 

специальности 

Сумма, руб. 

Дизайн (по отраслям) 1756900,00 

Программирование в компьютерных системах 38100,00 

Информационные системы и программирование 152000,00 

Парикмахерское искусство 150900,00 

Коммерция (по отраслям) 36900,00 

Парикмахер 184500,00 

Операционная деятельность в логистике 874000,00 

итого 3193300,00 

Средняя стоимость обучения с полным возмещением стоимости за чет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг составила в год 

39423,46 руб. 

Поступившие средства от оказания платных образовательных услуг, а также безвозмездные 

поступления расходовались учреждением на уставные цели, в том числе на укрепление 

материально-технической базы, развитие информатизации образования, повышение квалификации 

работников учреждения, участие студентов в различных мероприятиях. 

Примерное использование внебюджетных средств составляет: 

 

Направления тыс. руб. 

Зарплата с начислениями 3365,3 

Укрепление и развитие материально-технической базы 1052,4 

Прочее 1859 

 

Примерное использование внебюджетных средств (в процентах) составляет: 

 

Направления % 

Зарплата с начислениями 53,6 

Коммунальные платежи 1,8 

Услуги связи 0,4 

Прочие услуги (информационное обслуживание, 

типографические услуги, повышение квалификации и др.) 

20,3 

Командировки 3,8 

Расходные материалы 3,1 

Текущий ремонт и содержание здания 2,1 

Приобретение оборудования, учебной литературы, мебели и 

др. 

11,5 

 

(Приложение 13). 

 

12. Анализ работы Регионального отраслевого ресурсного центра подготовки рабочих и 

специалистов высокой квалификации (электронная техника, радиотехника, информатика и 

вычислительная техника) 

 

На базе техникума с 2007 года функционирует Региональный отраслевой ресурсный центр 

подготовки рабочих и специалистов высокой квалификации (электронная техника, радиотехника, 

информатика и вычислительная техника), оснащенный высокотехнологичным оборудованием.  

Ресурсный центр – это площадка, основная деятельность которого нацелена на 

формирование эффективного механизма сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

Работа Ресурсного центра позволяет реализовывать интеграцию программ среднего 

профессионального и дополнительного профессионального образования, профессионального 
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обучения, обеспечивая, таким образом, преемственность профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации специалистов. 

В рамках модернизации материально-технической базы Ресурсного центра, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных 

стандартов, с учетом компетенций WorldSkills, на базе ресурсного центра организована 

лаборатория академии Cisco, где студенты получили возможность практиковаться на сетевом 

оборудовании Cisco Sistems, осваивая профессиональные компетенции в сетевом и системном 

администрировании. 

Совершенствуются формы взаимодействия с социальными партнерами. Специалисты 

предприятий привлекаются для проведения учебных занятий по программам профессионального 

обучения и дополнительному образованию, для участия в проведении квалификационных 

экзаменов, круглых столах, тематических семинарах, олимпиадах профессионального мастерства, 

участвуют в профориентационной работе, организуют экскурсии на производственные площадки 

предприятий и другие совместные мероприятия, направленные на повышение престижа рабочих 

профессий. 

 
13. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, задачи на новый  

      учебный год 

 

В течение 2017-2018 уч.году педагогическим коллективом техникума реализовывалась 

стратегическая цель по организации высокого качества профессионального образования через 

интеграцию интересов работодателя, техникума и обучающихся для формирования 

конкурентоспособного специалиста, востребованного современным рынком труда.   

В соответствии с Программой развития ГБПОУ РО «ВТИТБиД» на 2017-2020 годы 

рализуется следующая стратегическая задача: создание условий для обеспечения качества 

профессионального образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, отраслевых 

профессиональных стандартов, на основе партнерских отношений с работодателями, сетевого 

взаимодействия с организациями, совершенствования структуры, содержания и технологий 

образовательной деятельности. 

Работа педагогического коллектива в 2017-2018 учебном году проводилась по следующим 

направлениям: 

1. Выполнение регионального заказа на подготовку квалифицированных рабочих кадров и 

специалистов среднего звена. 

2. Реализация учебных планов ФГОС СПО:  

- по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена) по 

специальностям (базовый уровень): 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям);  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах;  

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий;  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике;  

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

43.02.02 Парикмахерское искусство;  

54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

- по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих) по профессиям:  

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения;  

09.01.02 Наладчик компьютерных сетей; 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации; 

15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации; 
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42.01.01 Агент рекламный; 

43.01.02 Парикмахер. 

3. Поддержание и модернизация материально-технической базы учебных кабинетов, 

лабораторий и мастерских в соответствии с современным уровнем производства. 

4. Обеспечение высокого уровня информатизации образовательного процесса. 

5. Развитие системы учебно-исследовательской, проектной деятельности. 

6. Создание качественного учебно-методического сопровождения обучения. 

7. Совершенствование системы оценки качества образования, основанной на 

профессиональных компетенциях, в соответствии с профессиональными стандартами и 

передовыми технологиями. 

8. Формирование профессиональной компетентности выпускников с учетом 

профессиональных стандартов, требований WS. 

9. Ведение мониторинг качества подготовки специалистов. 

10. Ведение мониторинг трудоустройства выпускников. 

11. Совершенствование механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников 

профессиональных образовательных организаций, в том числе проявивших выдающиеся 

способности, лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

12. Развитие системы дистанционного и электронного обучения. 

13. Реализация программ профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования, дополнительных образовательных услуг.  

14. Организация работы со студентами, проявившими выдающиеся способности.  

15. Внедрение образовательных программ, прошедших процедуру профессионально - 

общественной аккредитации. 

16. Качественное обновление содержания подготовки специалистов: внедрение 

профессиональных программ, по которым осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим 

среднего профессионального образования. 

17. Организация работы с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной системы. 

18. Создание безбарьерной адаптивной образовательной и здоровьесберегающей среды. 

19. Развитие исследовательской деятельности преподавателей. 

20. Повышение профессионального мастерства педагогических работников. 

21. Участие педагогических работников техникума в конкурсах профессионального 

мастерства. 

22. Совершенствование образовательной и воспитательной систем образовательного 

учреждения. 

23. Формирование положительного имиджа техникума, поднятия престижа профессий и 

специальностей. 

24. Расширение внебюджетной деятельности. 

25. Обеспечение сохранности контингента обучающихся. 

По итогам работы за 2017-2018 учебный год можно сделать следующие выводы: 

-техникум имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести 

образовательную деятельность по реализуемым профессиям и специальностям; 

- выполнены целевые показатели госсзадания; 

- организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности техникума 

полностью соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации и 

Устава техникума и направлено на правильное построение учебно-воспитательного процесса, 

реализацию целей обучения, создание условий, в которых осуществляется, развивается и 

совершенствуется образовательный процесс; 

-основные профессиональные образовательные программы, реализуемые в техникуме,  

обеспечены  информационными ресурсами и учебно-методическими материалами, в соответствии 

с  требованиям ФГОС СПО, приказом Минобрнауки России от 13.06.2013г.   № 464 «Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 
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- содержание подготовки, уровень и направленность профессиональных образовательных 

программ, полнота их реализации, структура соответствует требованиям ФГОС СПО; 

- структура подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена в техникуме полностью соответствует имеющейся у техникума лицензии; 

- показатели, характеризующие кадровый, информационный, учебно-методический, 

материально-технический потенциал техникума, являются достаточными для подготовки  

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих; 

- проведена процедура лицензирования образовательной программы по профессии 54.01.20 

Графический дизайнер; 

- система управления техникумом показывает, что она обеспечивает оптимальное и 

достаточно эффективное взаимодействие всех служб в целях обеспечения успешного 

образовательного процесса и подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена; 

- анализ результатов государственных итоговых аттестаций выпускников свидетельствуют о 

том, что уровень подготовки обучающихся техникума соответствует требованиям ФГОС СПО; 

- внедрена федеральная информационная система «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении»; 

- результаты трудоустройства выпускников техникума, отзывы работодателей, говорят о 

востребованности выпускников техникума на региональном рынке труда; 

- пополнение библиотечного фонда новой литературой производится систематически. 

Образовательные программы обеспечены необходимой учебно-методической литературой в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

- учебно-методическая  работа в отчетном году была  направлена  на  совершенствование 

образовательного процесса, повышение качества подготовки выпускников; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности техникума 

соответствует государственным требованиям, вместе с тем, требует дальнейшей модернизации; 

- воспитательная работа в техникуме носит комплексный характер, обеспечивает 

эффективную профилактику негативных проявлений в молодёжной среде; 

- в 2018 году студенты техникума принимали участие в Региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia Ростовской области по компетенции «Парикмахерское 

искусство», стали призерами в компетенциях «Системное администрирование» (3 место) и «Веб-

дизайн» (3 место); 

Участие техникума в мероприятиях, организованных Минобразованием Ростовской области, 

Администрацией г.Волгодонска и другими региональными, городскими, количество победителей 

и призеров международных, областных и городских фестивалей, конкурсов и спортивных 

соревнований  свидетельствует о систематической и плодотворной воспитательной работе 

педагогического коллектива техникума. 

В целом можно сделать вывод, что техникум имеет достаточный потенциал для реализации 

подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена по всем лицензированным 

направлениям, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

программам профессиональной подготовки и дополнительного образования. Вся работа 

техникума строилась в соответствии с комплексным планом работы на 2017-2018 уч. год. Все 

мероприятия выполнены. 

Вместе с тем, педагогическим работникам следует усилить работу по следующим 

направлениям: 

- повысить уровень подготовки выпускников, обучающихся по программам 

профессионального образования и дополнительного профессионального обучения для 

дальнейшего прохождения ими сертификационных процедур; 

- развивать партнерские отношения  с Центром оценки квалификаций в области 

информационных технологий;  

- увеличить долю привлеченных средств предприятий - социальных партнеров; 

- развивать взаимодействие с работодателями по вопросам целевого обучения будущих 

специалистов. 
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Основываясь на проведённом мониторинге работы техникума, ориентируясь на 

модернизацию профессионального образования педагогический коллектив ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» в новом 2018-2019 учебном году определяет следующие задачи: 

- вести подготовку обучающихся техникума с учетом передового международного опыта 

WorldSkills, содержания имеющихся ПС и интересов работодателей;  

- координировать деятельность педагогов техникума по повышению качества подготовки 

выпускников;  

- популяризировать участие в движении WorldSkills Russia; 

- осуществлять подготовку кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на 

рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального 

образования. 

- расширять внедрение электронного обучения, применение различных форм 

дистанционного обучения; 

- формировать у обучающихся и педагогических работников компетенции цифровой 

экономики, цифровой образовательной среды; 

-  развивать онлайн-обучение; 

- продолжить разрабатывать и реализовывать адаптированные образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

- совершенствовать систему контроля знаний, умений и навыков профессиональных 

компетенций студентов в соответствие с международными стандартами и передовыми 

технологиями; 

- продолжить работу по мониторингу качества образовательного процесса по ведущим 

направлениям; 

- осуществлять контроль соответствия учебных планов, образовательных программ, ОПОП и 

учебно-методического обеспечения государственным, региональным и локальным нормативным 

документам (стандартам, положениям и т.д.), заказам работодателей; 

- создать на базе техникума пилотную площадку по внедрению лучших практик подготовки 

рабочих кадров «Вместе на шаг впереди» на основании соглашения с автономной некоммерческой 

организацией «Национальное агентство развития квалификаций»; 

- продолжить  взаимодействие с межрегиональными центрами компетенций в области 

информационных и коммуникационных технологий (ГАПОУ «Межрегиональный центр 

компетенций – Казанский техникум информационных технологий и связи» ГАПОУ «МЦК-

КТИТС») и в области искусства, дизайна и сферы услуг (ГАПОУ Тюменской области «Тюменский 

техникум индустрии питания, коммерции и сервиса») с целью обучения востребованных и 

перспективных специалистов по направлениям, входящим в ТОП -50 и региональный перечень 

наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования с учетом потребности регионального рынка труда в 

рабочих кадрах и специалистах среднего звена; 

- продолжить укрепление действующей материально-технической и учебно-методической 

базы образовательной организации в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов нового поколения, пополнение новым высокотехнологичным 

оборудованием учебных мастерских и лабораторий; 

- продолжить пополнение библиотечного фонда литературой, год издания которой 

составляет менее 5 лет; 

- продолжить формирование необходимых электронных и печатных ресурсов для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- продолжить работу по информатизации образовательного процесса; 

- внедрять практико-ориентированную (дуальную) модель подготовки 

высококвалифицированных рабочих кадров; 

- продолжить реализацию активных и интерактивных форм проведения занятий в 

образовательной деятельности техникума; 

- создать условия по выявлению и поддержке талантливых и одаренных детей; 

- создать условия для максимальной реализации творческого потенциала педагогов и 

студентов, изучая и внедряя новые образовательные технологии, совершенствуя существующие 

способы ведения образовательного процесса; 
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- обеспечить условия повышения профессиональной компетенции, роста педагогического 

мастерства и развития творческого потенциала преподавателей и классных руководителей 

учебных групп через систему повышения квалификации и переподготовки, самоподготовку; 

- актуализировать нормативно-методического и информационного обеспечения 

образовательного процесса техникума;  

- повысить активность преподавателей в издательской (внешнего и внутреннего уровня) 

деятельности;  

- повысить активность распространения своего педагогического опыта;  

- активизировать проектную деятельность педагогов и студентов в конкурсах различного 

уровня; 

- создать условия для активизации научно-исследовательской, поисковой работы, как 

педагогов, так и студентов; 

- продолжить работу по содействию трудоустройству выпускников техникума; 

- активизировать работу по сетевому взаимодействию; 

 - вести подготовку на основе договоров целевого обучения; 

- продолжить формировать модель техникума как центра доступного, непрерывного 

профессионального образования для широкого круга лиц с различными образовательными 

потребностями в течение всей жизни, т.е. образовательного учреждения для всех; 

- продолжить работу студенческого актива по профилактике правонарушений и 

профилактике ассоциативных явлений в студенческой среде; 

-продолжить вести профориентационную работу; 

- вести работу по сохранению контингента обучающихся; 

-обеспечить участие работодателей и других социальных партнеров в реализации учебных 

планов по профессиям и специальностям техникума; 

- осуществлять самообследование деятельности образовательной организации за текущий 

учебный год; 

- продолжить создавать безбарьерную адаптивную образовательную и здоровьесберегающую 

среду; 

- активизировать работу по привлечению финансовых средств работодателей на 

модернизацию материально-технической базы техникума и  образовательного процесса за счет 

организации совместной учебно-производственной деятельности; 

- активизировать работу по созданию учебно-производственных участков на базе 

предприятий и организаций; 

- привлекать средства предприятий - социальных партнеров (платное обучение за счёт 

средств работодателей, инвестиции работодателей на подготовку специалистов, оплачиваемые 

рабочие места практик, дополнительные стипендии за счет средств предприятий – работодателей); 

- совершенствовать организационно-экономический механизм деятельности техникума в 

современных условиях. 

Важным остаётся выполнение Плана мероприятий государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской области  «Волгодонский техникум 

информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского» по реализации 

Программы развития ГБПОУ РО «ВТИТБиД» на  2017 - 2020 годы. 

 

 


