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Настоящие Правила разработаны на основании: 

1. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 

года; 

2.  Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом ГБПОУ РО «ВТИТБиД», определяющим 

трудовой распорядок в техникуме и регламентирующим на основании 

действующего трудового законодательства, законодательства об образовании, 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также регулируют 

иные вопросы, связанные с трудовыми отношениями в ГБПОУ РО «ВТИТБиД» 

. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют четкой 

организации рабочего дня ГБПОУ РО «ВТИТБиД», укреплению дисциплины 

труда, рациональному использованию рабочего времени и повышению 

результативности профессиональной трудовой деятельности. 

3. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и 

настоящими Правилами. 

4. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

ГБПОУ РО «ВТИТБиД». 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1 Работники ГБПОУ РО «ВТИТБиД» реализуют свое право на труд 

путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора 

являются работник и техникум как юридическое лицо - работодатель, 

представленный директором техникума. 

2.2 Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр 

передается работнику, другой хранится в техникуме. 

2.3 Трудовой договор между работником и работодателем заключается 

по общему правилу на неопределенный срок. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор) заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 



- на время выполнения сезонных работ, обусловленными природными 

условиями определенного периода (сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

учебного заведения и имеющих временный характер; 

- для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением 

объема оказываемых услуг; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

- с лицами, направленными на временные работы службой занятости 

населения, в том числе на проведение общественных работ; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

2.4. Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется 

соглашением сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения 

срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит 

постоянный характер. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор) может заключаться по соглашению сторон: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению 

последствий чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями директора и главным бухгалтером; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.5 По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет 

документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе 

в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в учебном заведении. 



- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

- медицинское заключение по результатам прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования врачебной комиссией в соответствии с 

приказом МЗ РФ от 20.05.2022г. № 342н.  

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.7. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, или иным федеральным 

законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации». 

 2.8. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- месте его работы; 

- его трудовой функции; 

- переводах Работника на другую постоянную работу; 

- увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом»; 

2.9. Работодатель обязан предоставить Работнику ( за исключением 

случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 



поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя. 

- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора; 

2.10. В случае выявления Работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, Работодатель по письменному заявлению 

Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

2.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании 

заключенного трудового договора издается приказ о приеме на работу. 

При приеме работника на работу (до подписания трудового договора) 

администрация техникума обязана ознакомить работника под роспись с: 

 уставом техникума; 

 коллективным договором; 

 настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 

 локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые 

обязанности работника; 

 положением о защите персональных данных; 

 проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья обучающихся. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.  

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в 

одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за 

две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить 

работу. По договоренности между работником и    администрацией трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.13 Днем увольнения считается последний день работы. 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного Работодателя. С приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. 



 Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его 

отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанного уведомления или письма 

Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

 По письменному обращению Работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным Федеральным законом на Работника не ведется 

трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу 

электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

Работодателя). 

 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вноситься в точном 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть и статьи Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона. 

2.14. На каждого работника техникума оформляется карточка учета 

установленной формы (лицевой счет по начислению заработной платы на 

каждого сотрудника), которая хранится в бухгалтерии техникума. 

 

3. Порядок приема, перевода и увольнения дистанционных 

работников 

 

3.1. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору о 

дистанционной работе. 

3.2. Работники могут быть приняты или переведены в один из режимов 

дистанционной работы: 

• постоянная дистанционная работа – когда работник выполняет свою 

работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора; 

• временная дистанционная работа – когда работник временно выполняет 

свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не 



более шести месяцев. При этом работник непрерывно работает дистанционно, 

то есть каждый день; 

• периодическая дистанционная работа – когда работник чередует 

дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

3.3. Прием на работу или перевод на постоянную дистанционную работу 

оформляется трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору между работником и работодателем. 

3.3.1. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника с документами, указанными в пункте 2.11 настоящих Правил. 

Ознакомление производится путем обмена электронными документами (по 

электронной почте). 

3.3.2. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель 

обязан ему направить экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. Отправка 

документов производится в срок не позднее трех рабочих дней со дня 

получения такого заявления. 

3.3.3. При приеме на дистанционный режим работы работник вправе 

предоставить работодателю документы для трудоустройства в электронном 

виде по электронной почте. Если работодатель хочет получить документы на 

бумаге, он вправе потребовать, чтобы работник предоставил копии документов. 

Копии документов работник должен заверить у нотариуса и прислать по почте 

заказным письмом с уведомлением о вручении. 

3.3.4. Если работник не зарегистрирован в системе персонифицированного 

учета Пенсионного фонда, то он должен сделать это самостоятельно и 

представить работодателю документ, который подтвердит регистрацию, в 

электронном виде. 

3.4. В исключительных случаях работодатель вправе по своей инициативе 

временно перевести работников на дистанционный режим работы. Такой 

перевод возможен: 

• в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 

• в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

3.5. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, 

если решение о временном переводе принял орган государственной власти или 

местного самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести 

работников на дистанционный режим работы на период действия ограничения 

властей или чрезвычайной ситуации. 

3.6. Временный перевод работников на дистанционный режим работы 

оформляется приказом директора на основе списка работников, которых 

временно переводят на дистанционную работу. 

3.7 Работникам может быть установлен периодический режим 

дистанционной работы с условием о чередовании удаленной работы и работы в 

Техникуме. За семь дней до начала календарного месяца директор совместно с 

инспектором по кадрам составляет график местонахождения работников на 



рабочем месте в техникуме и согласовывает его с работниками. Данный график 

утверждается приказом директора. 

3.8. Условие о чередовании удаленной работы и работы в техникуме 

указывают в дополнительном соглашении или трудовом договоре работника. 

3.9. Работодатель обязан обеспечить работников, которых перевели на 

дистанционный режим работы, необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами и средствами защиты информации.  

Работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

а также возмещает расходы, связанные с их использованием. 

3.10. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником может 

осуществляться как путем обмена электронными документами, так и иными 

способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. 

Приоритетным способом обмена документами является обмен документами по 

электронной почте Работодателя. 

3.10.1. Взаимодействие работодателя с работником возможно в том числе с 

использованием личной электронной почты, личного мобильного и домашнего 

номеров телефона, которые работник добровольно сообщил работодателю. 

Контактная информация работника указывается в трудовом договоре при 

приеме на дистанционную работу или в дополнительном соглашении к 

трудовому договору, заключаемому при временном переводе на 

дистанционную работу. Также работник предоставляет в отдел кадров согласие 

на обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее 

не сообщенных) сведений). 

3.10.2. При взаимодействии с работником могут быть использованы 

различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций, за 

исключением программ и мессенджеров принадлежащих иностранным 

юридическим лицам и (или) иностранным гражданам. Конкретная программа 

определяется непосредственным руководителем работника, о чем работник 

должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем по 

корпоративной электронной почте. 

3.10.3 Присутствие работника на дистанционных совещаниях, проводимых 

посредством конференц-связи обязательно. Информацию о времени и 

программе (способе) проведения дистанционного совещания работникам 

направляет организатор мероприятия. 

3.11. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении работник 

направляет непосредственному руководителю сообщение по электронной почте 

о том, что приступил к работе/окончил работу соответственно. 

3.12. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом 

работы, который работник получает от непосредственного руководителя. О 

выполнении плана работы работник ежедневно направляет отчет 

непосредственному руководителю до окончания рабочего дня. 

3.13. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 

преимущественно с использованием сети интернет, обязан быть на связи и 

иметь доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе 

минимум каждый час проверять электронную почту. 



3.14. Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит 

на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в 

известность инспектора по кадрам. Инспектор по кадрам должен составить акт 

о невыходе работника на связь, который должен быть направлен работнику 

вместе с требованием представить письменное объяснение.  

3.15. Посещение техникума, выезд работника по рабочим вопросам в 

период временного перевода на дистанционную работу в связи с плохой 

эпидемиологической ситуацией возможны в исключительных (экстренных) 

случаях с учетом ограничений на перемещение, действующих по месту 

проживания работника и расположения техникума, и только после 

согласования поездки работником с непосредственным руководителем. 

3.16. Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если он без 

уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд. 

3.17. Если работник выполняет работу дистанционно на постоянной 

основе, то трудовой договор с ним можно расторгнуть, если он переехал в 

другую местность, из-за чего не может работать на прежних условиях.  

Работодатель не вправе уволить дистанционного работника по иным 

основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

 

4.1.Работник техникума имеет права и несет обязанности, 

предусмотренные условиями трудового договора, его должностной 

инструкцией, локальными нормативными актами техникума, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, 

другими статьями ТК РФ. 

4.2. Работник техникума имеет право на: 

4.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами. Предоставление ему работы, обусловленной 

трудовым договором; 

4.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

4.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

исчисляемой в соответствии с применяемой в техникуме системой оплаты 

труда; 

4.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных категорий работников, предоставление перерывов в течение 

рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и для 

педагогических работников, длительного отпуска продолжительностью до 

одного года в установленном порядке. 



4.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

4.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

4.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов; 

4.2.8. Участие в управлении техникумом в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством и Уставом техникума; 

4.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4.2.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

4.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

4.2.12. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

части 3 ст. 185.1 ТК РФ один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка, по предварительному 

согласованию с работодателем. 

4.2.13. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка, по предварительному 

согласованию с работодателем. 

4.2.14. По письменному заявлению Работника о выдаче документов, 

связанных с работой, и их копий Работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствие с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 

на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 

книжки ( за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется); 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы 

у данного Работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, 

должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику 

безвозмездно. 



4.2.15. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 

РФ) у данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, 

установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 

4.3. Академические права и свободы педагогических работников:  

4.3.1. Педагогические работники ГБПОУ РО «ВТИТБиД» пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов и средств обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении техникума, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

техникума, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 
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- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.3.2. Академические права и свободы, указанные в п. 4.3.1. должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах техникума. 

4.4. Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников. 

4.4.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

4.4.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников техникума определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом техникума с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется 

коллективным договором, настоящими правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами техникума,  трудовым 
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договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.5 . Работник техникума обязан: 

4.5.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, 

предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также 

установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании в 

РФ», Уставом техникума, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

4.5.2. Соблюдать трудовую дисциплину, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

4.5.3. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность техникума; 

4.5.4. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

4.5.5. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

4.5.6. Быть вежливым, внимательным к обучающимся, родителям 

обучающихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и 

уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения 

обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников; 

4.5.7. Систематически повышать свой теоретический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

4.5.8. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров; 

4.5.9. Педагогические работники техникума несут ответственность за 

жизнь и здоровье обучающихся. Они обязаны во время образовательного 

процесса, при проведении внеурочных мероприятий, организуемых 

техникумом, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками техникума; при 

травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о 

всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации 

техникума. 

4.6. Педагогические работники техникума обязаны:  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
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старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных 

образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения и 

воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года. 

4.7. Педагогический работник техникума не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в техникуме, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
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культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.10. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала техникума 

определяется их должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой 

директором техникума на основе квалификационной характеристики 

должности.   

 

5. Основные права и обязанности работодателя (техникума). 

 

5.1.Работодатель в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

5.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами; 

5.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

5.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу техникума, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

техникума; 

5.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке; 

5.1.5. Принимать локальные нормативные акты в порядке, установленном 

Уставом техникума. 

5.2. Работодатель в лице директора техникума и его администрации 

обязан: 

5.2.1. Соблюдать условия трудового договора, коллективного договора, 

локальные нормативные акты, права работников. 

5.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым 

договором; 

5.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

5.2.4. Контролировать соблюдение работниками техникума обязанностей, 

возложенных на них Уставом техникума, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями, вести учет рабочего времени; 

5.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

5.2.6. Организовать нормальные условия труда работников техникума в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из 

них определенное место работы, обеспечить исправное состояние 

оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 
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5.2.7.Обеспечивать работников документацией, оборудованием, 

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

5.2.8. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 

условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия 

по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта работников данного и других 

трудовых коллективов в ГБПОУ РО «ВТИТБиД»; 

5.2.9. Обеспечивать систематическое повышение работниками техникума 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для 

совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

5.2.10. Принимать меры к своевременному обеспечению техникума 

необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным 

инвентарем; 

5.2.11. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

студентов и работников техникума, контролировать знание и соблюдение 

обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности; 

5.2.12. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников, обеспечивать их участие в управлении техникумом, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых 

мерах. 

5.2.13. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности 

жизни и здоровья работников во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых техникумом. 

5.2.14. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

5.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

5.2.16. Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и обучающихся. 

5.2.17. Директор техникума и его администрация обязаны принимать все 

необходимые меры по обеспечению в техникуме и на его территории 

безопасных условий для жизни и здоровья работников во время их нахождения 

в помещениях и на территории техникума, а также за пределами его территории 

во время участия в мероприятиях, проводимых техникумом или с его участием. 

 

6. Рабочее время  

 

6.1. Режим работы техникума определяется уставом, обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора техникума.  

6.2. В техникуме установлена шестидневная рабочая неделя с одним 

общим выходным днем в воскресенье. Время начала и окончания работы 



техникума устанавливается в зависимости от количества смен приказом 

директора техникума.  

6.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом техникума, 

настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-

воспитательной работы техникума.  

6.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном 

порядке. 

6.5. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы педагогических работников установлена в астрономических 

часах. 

6.5. Для преподавателей, педагогов дополнительного образования норма 

часов преподавательской работы включает проводимые ими занятия 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы между ними. 

6.6. Рабочий день преподавателя начинается за 10 мин до начала занятий. 

Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с 

сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до 

его окончания преподаватель и обучающиеся должны находиться в учебном 

помещении. Преподаватель не имеет права оставлять студентов без надзора в 

период учебных занятий. 

6.7. Для нижеследующих категорий работников устанавливается 

следующий режим работы за одну ставку: 

6.7.1. Мастер производственного обучения – 36 часов в неделю при 6-

дневной рабочей неделе. Режим работы регулируется учебным расписанием 

занятий и необходимостью выполнения внеучебной работы и участия в 

методической, организационно-методической и внеклассной работе, объем и 

время выполнения которой регулируется организационно- методическими 

документами.  

6.7.2. Руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор 

ОБЖ (допризывной подготовки) – 36 часов в неделю, в том числе ведение 

уроков по предметам в объеме 360 часов в год согласно расписанию учебных 

занятий. 

6.7.3. Педагог дополнительного образования – 18 часов в неделю с 

ежедневной нагрузкой согласно учебному расписанию. 

6.7.4. Социальный педагог, педагог-психолог – 36 часов в неделю при 6- 

дневной рабочей неделе 

6.7.5. Методист – 36 часов в неделю при 6-дневной рабочей неделе. 

6.7.6. Административно-управленческий и административно-

хозяйственный персонал по должностям: 

- директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 

практическому обучению, заместитель директора по информационным 

технологиям, главный бухгалтер, заведующий отделением, заведующий 

заочным отделением, заведующий отделением дополнительного 



профессионального образования, заведующий медиацентром, руководитель 

центра карьеры, заведующий методическим кабинетом, заведующий 

административно-хозяйственным отделом, заведующий отделом по 

обеспечению безопасности, заведующий учебной частью, заведующий складом, 

медицинский статистик, инспектор по кадрам, юрисконсульт, секретарь 

руководителя,  специалист по охране труда, инженер, инженер-программист, 

инженер-энергетик, техник, электроник, бухгалтер, старший кассир, экономист 

по договорной и претензионной работе, экономист – 40 часов в неделю при 6- 

дневной рабочей неделе; 

6.7.7. Учебно-вспомогательный персонал по должностям: 

- заведующий библиотекой, секретарь учебной части, диспетчер 

образовательного учреждения, лаборант, библиотекарь – 40 часов в неделю при 

шестидневной рабочей неделе; 

6.7.8. Младший обслуживающий персонал по должностям: 

- водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, вахтер, слесарь-ремонтник, дворник, подсобный рабочий – 40 

часов в неделю при 6-дневной рабочей неделе; 

- уборщица служебных помещений, гардеробщик – 40 часов в неделю по 

отдельному графику, утверждаемому приказом директора. 

6.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

7. Время отдыха 

 

7.1. Отпуска педагогическим работникам техникума, как правило, 

предоставляются в период летних каникул.  Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. Оплачиваемый отпуск в учебный период 

может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, 

по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. 

7.2.  Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 

превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

Администрация техникума обязана предоставить дополнительный 

неоплачиваемый отпуск:  

 при рождении ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 3 календарных дней;  

 в случае призыва близкого родственника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

– до 3 календарных дней.  

 сотрудникам имеющих близких родственников военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 



задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, – до 14 календарных дней в году; 

 сотрудникам имеющих близких родственников военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, 

контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, 

связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода 

за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, – до 35 календарных дней в году. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании учащихся, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами; 



8.2. За особые трудовые заслуги работники техникума представляются в 

вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, установленными для работников образования 

законодательством. 

8.3. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), 

доводятся до сведения всего коллектива техникума и заносятся в трудовую 

книжку работника. 

8.4. При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при представлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, Уставом техникума, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация техникума 

налагает следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором 

техникума.  

9.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 

дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно 

после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

9.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником техникума норм профессионального поведения и/или Устава может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. 

9.6. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 



Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

9.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под 

роспись в трехдневный срок со дня его издания. 

9.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация техникума по своей инициативе или по просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников техникума имеет право снять взыскание 

до истечения года со дня его применения. 

При наличии дисциплинарного взыскания надбавки за качество 

выполняемых работ, за высокие результаты работы и премиальные выплаты по 

итогам работы, работнику не начисляются за месяц, в котором к лицу было 

применено дисциплинарное взыскание.  

Уменьшение размера премии или иной стимулирующей выплаты в данном 

случае происходит с учетом тяжести и обстоятельств совершения проступка. 

При этом максимальный размер уменьшения указанной выплаты не может 

превышать 20% от месячной заработной платы работника. 

 

10. Заключительные положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

техникума с учетом мнения Совета техникума. 

С правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на 

работу в техникум работник под роспись до начала выполнения его трудовых 

обязанностей в учебном заведении. 

Экземпляр Правил вывешивается в общедоступном месте. 
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